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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
AREA AFFARI GENERALI E COMUNI
FONDO DI ROTAZIONE

Ufficio Trattamento Giuridico e Matricolare

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
REPERTORIO N° @3 DEL 94 -02. Zo/f

OGGETTO: Attuazione normativa sul trattamento economico da applicare, in presenza di concessione di

congedo  straordinario, a favore della dipendente Siq. Mirabella Sergio, ex l'art. 42 del D.lgs.

n.151/2001 Periodo anni 2.

PROPOSTA DEL
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

- lart. 42 - comma 5 - del D.Igs. del 26/03/2001 n°151, in base al quale per il dipendente che assiste persona
con handicap riconosciuta, ai sensi dell'art.3 comma 3 della legge del 05/02/1992 n°104, & prevista la
possibilita di fruire, in alternativa ai permessi mensili, periodi di congedo straordinario retribuito fino a due anni

— che la sentenza della Corte Costituzionale, del 26/1/2009 n. 19, sancisce lillegittimita del suddetto art.42
comma 5 del D.Igs. del 26/03/2001 n°151, nella parte in cui non include nel novero dei soggetti aventi titolo, a
fruire del congedo ivi previsto, il figlio convivente con il genitore disabile in assenza di altri familiari idonei a
prendersene cura;

— che con verbale della competente Commissione Medica per I'accertamento delle invalidita civili, si riconosce
Alla Madre del dipendente Sig. Mirabella Sergio, I'handicap in situazione di gravita, ai sensi dellart. 3 comma
3 della Legge del 05/02/1992 n°104:

CONSIDERATO:

— che, in conformita alla legge ed all'istanza prodotta, il dipendente Sig. Mirabella Sergio chiede, a titolo di
congedo straordinario retribuito ai sensi 'art. 42 comma 5 del D.Igs. del 26/03/2001 n°151, del periodo di anni

2 con decorrenza dalla di approvazione del presente provvedimento;

- che Il comma 5-quinquies dell'art.42 ai sensi Part. 42 comma 5 del D.Lgs. del 26/03/2001 n°151, stabilisce
che i periodi di congedo straordinario non sono computati ai fini della maturazione di ferie e trattamento di fine
rapporto, ma, essendo coperti da contribuzione figurativa, sono validi ai fini del calcolo dellanzianita
assicurativa.

— che occorre procedere alla formalizzazione del procedimento connesso alla fruizione del congedo di che
trattasi secondo quanto indicato dalla normativa vigente;

— che secondo il comma 5-ter delf'art.42 del D.igs. n.151/2001. e s.m.i., per il periodo di congedo fruito il
dipendente ha diritto a percepire un’indennita pari all’'ultima retribuzione mensile percepita comprensiva
dei ratei di_13° mensilita, altre eventuali gratifiche e remi o indennita non legati all presenza e

comungue entro il limite massimo di euro 45.472,00 al lordo delle ritenute previdenziali ed erariali;

— che l'anzidetta indennita economica di fatto sostituisce, per il periodo di fruizione del congedo, l'importo
eventualmente gia corrisposto al su nominato a titolo di stipendio complessivo, ragion per cui, occorre
procedere alla determinazione della trattenuta da operare scaturente da erogazioni stipendiali di natura
accessoria (di particolari condizioni di lavoro, produttivita, retribuzione di risultato e premi per prestazioni
individuali e compenso incentivante);

VISTA la domanda assunta presentata in data 21/01/2016 con prot/Pers n. 182 ad ogni buon fine si allega in copia
che siallega in copia;



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

PROPONE

di prendere atto che in conformita alla legge ed all'istanza prodotta, dal dipendente Sig. Mirabella Sergio

che fruira a titolo di congedo straordinario retribuito ai sensi 'art. 42 comma 5 del D.Igs. del 26/03/2001 n°151
per il periodo di anni 2 _con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento;

che i periodi di congedo sono valutabili per intero secondo quanto disposto dalla Circolare INPS n.28 del
28/02/2012);

che i periodi non sono utili ai fini del trattamento premio di servizio e al trattamento di fine rapporto secondo
quanto disposto dalla Circolare INPS n.28 del 28/02/2012);

che il richiedente ha diritto di percepire un’indennita corrispondente all'ultima retribuzione corrisposta,ma con
riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento (Art. 42, comma 5 ter D.Lgs. n.1 51/2001) con
esclusione degli emolumenti variabili della retribuzione accessoria legati alla presenza in ufficio che non
abbiano carattere fisso e continuativo ai sensi del comma 5 — quinquies del citato articolo;

che findennita economica prevista dalla normativa deve sostituire, per il periodo oggetto di fruizione del
congedo, I'importo eventualmente gia corrisposto al suddetto dipendente a titolo di stipendio complessivo;

Il Responsabile del Procedimento
Ufficio Trattamento Giuridico Matricolare
) Il Responsabile,
{Geom. Giuseppe Giamihango )
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SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
Responsabile Coordinatore Unita di Staff
(D.ssa Marisa Barraco)



ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
DIREZIONE GENERALE

Oggetto: Attuazione normativa sul trattamento economico da applicare in presenza di concessione di congedo straordinario a

favore del dipendente Sig. Mirabella Sergio, exlart. 42 del D.igs. n.151/2001.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condivisa la proposta del responsabile del procedimento;
Visto il parere di Regolarita Tecnica:
Visto il parere di regolarita contabile;

Vista la nota prot. n° 82931 del 28/10/2014 del Servizio 1 — Vigilanza Enti — Assessorato
Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale della Pesca mediterranea — Dipartimento
Regionale dell’Agricoltura;

Ritenuta la propria competenza;
DETERMINA

- di prendere atto che in conformita alla legge ed allistanza prodotta, dal dipendente Siq. Mirabella Sergio

che fruira a titolo di congedo straordinario retribuito ai sensi Fart. 42 comma 5 del D.Igs. del 26/03/2001 n°151
per il periodo di anni 2 con decorrenza dalla data di approvazione del presente provvedimento;

— che i periodi di congedo sono valutabili per intero secondo quanto disposto dalla Circolare INPS n.28 del
28/02/2012);

— che i periodi non sono utili ai fini del trattamento premio di servizio e al trattamento di fine rapporto secondo
quanto disposto daila Circolare INPS n.28 del 28/02/2012);

~ che il richiedente ha diritto di percepire un'indennita corrispondente all’uitima retribuzione corrisposta,ma con
riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento (Art. 42, comma 5 ter D.Lgs. n.151/2001) con
esclusione degli emolumenti variabili della retribuzione accessoria legati alla presenza in ufficio che non
abbiano carattere fisso e continuativo ai sensi del comma 5 — quinquies del citato articolo;

- che Tindennita economica prevista dalla normativa deve sostituire, per il periodo oggetto di fruizione del
congedo, l'importo eventualmente gia corrisposto al suddetto dipendente a titolo di stipendio complessivo;
La presente determinazione sara trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli uffici di competenza per gli
atti consequenziali.
Il Direttore Generale
e Maurizio Cimino
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Mitt.: Sig. Mirabella Sergio - Pos. ec. C1S ? GQ\QW”"
c/o Uff. Affari Legali Wa

Allegato:  n° 1 verbale redatto dalla
Commissione di Visita Medica Integrata

g Al Responsabile Coordinatore dell’Unita di Staff
per ’Area Affari Generali e Comuni

E - Fondo di Rotazione-

: Dr. Giuseppe Greco

OGGETTO: richiesta congedo biennale i)er assistenza continuativa ed esclusiva al genitore con
handicap in situazione di gravita (art. 42, comma 5, D. Lgs. n°151/2001).

1l sottoscritto Sig. Mirabella Sergio nato il 13/12/1956 ad Adrano (CT) residente a Palermo in Via
Perpignano n° 184/E attualmente in servizio presso codesto Ente di Sviluppo Agricolo in qualita di
collaboratore amministrativo posizione economica C1S con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato
CHIEDE
di usufruire del congedo biennale retribuito di cui all’art. 42, comma 5 del Decreto Legislativo n°
151/2001, come modificato da sentenze della Corte Costituzionale n° 233 dell’08/06/2005 e n° 19
del 26/01/2009, in quanto figlio di una persona disabile in situazione di gravita.
A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni,
' ; DICHIARA
- che, ai sensi dell’art. 4 delle legge 05/02/1992 n° 104 , la Commissione di Visita Medica
Integrata del’ ASL di Palermo con giudizio definitivo espresso dall’INPS ha riconosciuto la
gravita dell’handicap, non soggetta a revisione, alla Sigora Cuscani Carmela, madre del
sottoscritto Sig. Mirabella Sergio, nata ad Adrano (CT) il 04/01/1928 e residente a Palermo
in Via Perpignano n° 184/E, come risulta dal verbale sanitario che si allega;
- di prestare assistenza continuativa ed esclusiva alla persona sopra indicata;
- che la persona per la quale viene richiesto il congedo biennale di che trattasi non & ricoverata
a tempo pieno presso strutture ospedaliere specializzate;
- che nessun altro familiare beneficia del congedo per la persona sopra indicata;
- di essere convivente con la persona portatrice di handicap in situazione di gravita
all’indirizzo sopra indicato;
- di voler usufruire del congedo biennale per intero dal 01/02/2016 al 31/01/2018 e/o
comunque dalla data di autorizzazione da parte dell’Ente;
- di impegnarsi a comunicare immediatamente eventuali variazioni relative a quanto
comunicato ed autocertificato con la presente dichiarazione.

Palermo 1i 21/01/2016



COMMISSIONE DI VISITA MEDICO INTEGRATA
«8L VIA MARIANO STABILE, 281 90141 ‘
PALERMO - PA - SICILIA

COMMISSIONE MED!CA PER L’ACCERTAMENTO DELL' HANDICAP
(Legge del 5 febbraio del 1992 n. 104 - Legge 3 agosto 2009 n. 102 art. 20)

Data visita: 14/3/2015 Data definizione: 26/3/2015 Tipo accertamento: Domiciliare /primo accertamento
Data domanda: 6/10/2014 N. Domanda: 3830648804064 Tipo domanda: L..104/92

CUSCANI CARMELA C.F.: CSCCML28A44A058D

Data di nascita: 4/1/1928 Luogo di nascita: ADRANO (CT) Stato civile: Vedovo/a

Resldenza: VIA PERPIGNANO, 184 E 901 35 PALERMO (PA)

Documento di rconoscimento: Carta di Identita’ AV1132852 4/11/2014 Gomune di PALERMO

Attivita' lavorativa: Pensionato

Dati anamnesticl: OMISSIS

Esame obiettivo: OMISSIS
Accertamenti dispostl: OMISSIS
Documentazione acquisita: OMISSIS
Parere dell'esperto: OMISSIS

Diagnosi: OMISSIS
Codice ICD8
oMissis

Diagnos! funzionale: OMISSIS

Al sensi deil'art. 4 della legge 05 febbraio 1962 n,104, la Commissione Medica riconosce linteressato:
PORTATORE DI HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA* (COMMA 3 ART.3)

REVISIONE: NO

Presidente: ROBERTO BARRANCO
Components: GIORGIO CHIUMMO
Esperto: CLAUDIO TORRE

Esperto: ANTONINO ENIA

Operatore Soclale: GIUSEPPA INGRASSIA
Componente: MICHELE MAGGIORE
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