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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
SERVIZIO MECCANIZZAZIONE
per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento dellattrattivita dei territori rurali

Deliberazione n. (5 5 /C.A. del 12 ottobre 2026\

Oggetto: Applicazione adeguamento contrattuale al personale a tempo determinato dell’Ente di

Sviluppo Agricolo avviato nella campagna di meccanizzazione agricola.-

PROPOSTA
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

I’Ente di Sviluppo Agricolo assume annualmente personale operaio a tempo determinato
(O.T.D.) utilizzandolo, come previsto dalle leggi regionali n. 51/1950 e n. 16/1998 nel
settore della Meccanizzazione agricola;

ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L.r. n. 16/98, il personale operaio avviato al lavoro ed i
mezzi tecnici pud essere utilizzato, oltre che per la campagna di Meccanizzazione agricola
dell’E.S.A., anche dall’ Amministrazione regionale delle foreste, dalle amministrazioni
comunali o provinciali o da altri enti pubblici che ne facciano richiesta;

al fine di garantire i servizi prestati dall’Ente di Sviluppo Agricolo, sono assicurate le
"garanzie occupazionali" di cui all’art. 2, comma 2, della legge regionale 1 febbraio 2006, n.
4. Riproposizione di norme in materia di consorzi di bonifica e di personale;

con le annuali campagne di meccanizzazione la manodopera cd. stagionale viene impiegata
anche per la realizzazione di interventi mirati alla salvaguardia ambientale, alla tutela della
salute e dell’incolumita dei cittadini , in collaborazione con tutte le altre strutture regionali di
cui all’art. 1 della L.r. 15/5/2000 n. 10 (legge regionale del 15/5/2013, n. 9) e nell’attivita
di manutenzione del territorio e del paesaggio rurale a favore dei soggetti pubblici di cui
all’art. 1, comma 2, della legge regionale 31 agosto 1998, n. 16 (legge regionale
11/6/2014, n. 13);

per le finalita di cui all’art. 5 della legge regionale n. 11 giugno 2014, n. 13 - la legge
regionale 24 gennaio 2020, n. 1 - Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio della
Regione per l’esercizio finanziario 2020 - art. 11. Norma finanziaria - Tabella B: Stato di
previsione della spesa, autorizza - quale variazione in aumento per ’anno 2020 - la spesa di
€ 8.795.000,00 (Missione 16 - Programma 1 - Capitolo 147326 “Somma da trasferire

all’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) per la Campagna di Meccanizzazione Agricola”;

ATTESO CHE:

n cbemibtiiea n rmsmbrnttagzion a1l ~raral COUR TR | aledl A s Veata oy e
1a struttura dclla contrattazione per glu operai agricoii < florovivaisti © articolata su du

livelli: nazionale e provinciale;




il CCNL, di durata quadriennale, definisce il sistema di relazione tra le parti, le condizioni
normative ed economiche relative alle diverse prestazioni di lavoro, nonché il ruolo e le
competenze del livello provinciale di contrattazione;

il contratto provinciale (C.P.L.) si stipula nell’arco di vigenza del CCNL e definisce i salari
contrattuali;

CONSIDERATO CHE:

e il trattamento economico dei lavoratori O.T.D. risulta ancorato nei suoi effetti giuridico-

economici all’anno 2009, allorquando con un accordo integrativo aziendale ¢ stato previsto
di attribuire un trattamento economico uniforme a tutto il predetto personale e,
specificamente, quello previsto nel C.P.L. di Enna;

PE.S.A., ente non economico dotato di personalitd giuridica di diritto pubblico, non puo
cagionare una lesione dell’intangibile diritto del lavoratore a percepire una retribuzione
proporzionata al lavoro svolto e alla giusta retribuzione ex art. 36 Cost.;

RILEVATO:

e [’aumento progressivo delle spese giudiziarie per I’Ente, scaturenti dalla mole di contenziosi

alimentati dai lavoratori a tempo determinato per il mancato pagamento delle differenze
retributive di cui al CCNL del comparto;

CONSIDERATO CHE:

¢ determinazione di questa Amministrazione riconoscere ed applicare 1’adeguamento
contrattuale ai lavoratori O.T.D. assunti nelle campagne di meccanizzazione, atteso che
ulteriori ritardi nell’applicazione contrattuale espongono I’Ente a censure e/o sanzioni che
potrebbero essere decretate dall’Istituto Previdenziale, stante la vetusta dei contratti in essere
del personale a tempo determinato dell’E.S.A;

VISTI:

e I’ipotesi di accordo sindacale stipulato in Palermo in data 19 ottobre 2017 tra ’'E.S.A. e le

Organizzazioni sindacali di categoria, che prevede di attribuire un trattamento economico
uniforme a tutto il predetto personale operaio a tempo determinato quale quello in atto in
vigore nella provincia di Palermo, gia trasmesso all’Organo vigilante;

’aggiustamento negoziale sottoscritto tra le parti in Palermo nel mese di maggio 2019, a
seguito di una incongruenza formale rilevata, con cui sono state adottate le tabelle salariali -
in vigore dal 1° aprile 2019 - per gli operai a tempo determinato di cui all’ Area 1° Livello B
del CPL di riferimento, riportate in allegato alla presente;

RILEVATO CHE:

e la summenzionata impostazione negoziale apporta, complessivamente, risparmi di spesa e

semplificazioni nelle procedure per gli Uffici che, diversamente, sono tenuti ad applicare le
retribuzioni aggiornate al personale di cui ai C.P.L, delle province di assunzione degli onerai

‘‘‘‘‘ buzioni aggiornate al person .P.L. delle provin one degli op

O.T.D. dell’E.S.A. in Sicilia (n. 8);

la copertura finanziaria finalizzata all’applicazione di quanto indicato in oggetto viene
assicurata grazie:



1. alle economie scaturenti dalla non riassunzione, ormai operata dall’anno 2017, di quet
lavoratori gia titolari di trattamento pensionistico per raggiunti requisiti contributivi e/o
di eta;

2. dalla riduzione fisiologica (pensionamenti, decessi) del personale fruente le garanzie
occupazionali e del relativo ridotto peso economico nel cronoprogramma dell’attivita,
a parita di finanziamento di spesa;

3. dai risparmi derivanti dalla riduzione del rimborso chilometrico al personale O.T.D. in
seguito alle modifiche apportate nel punto 4a dell’ipotesi di accordo aziendale;

4. dal contenimento delle spese di funzionamento del Servizio Meccanizzazione

fermo restando il limite invalicabile evidenziato dal legislatore regionale con art. 11 della
legge regionale 24 gennaio 2020, n. 1 — Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per [’esercizio finanziario 2020 — pari ad € 8.795.000,00 per I’anno 2020;

CONSIDERATO CHE:

e il Servizio Meccanizzazione del’E.S.A., nel rispetto dei vincoli di spesa imposti dal
legislatore regionale nonché in applicazione dei principi di contenimento dei costi che
devono sempre sottendere I’azione della P.A, ha calcolato I’impatto economico derivante dai
maggiori oneri scaturenti dall’applicazione dei parametri retributivi  discendenti
dall’applicazione dell’adeguamento contrattuale, addivenendo all’claborazione della Scheda
B, facente parte integrante del presente provvedimento;

e tale prospetto, per evidenziare la sostenibilita finanziaria dell’applicazione citata in epigrafe,
viene confrontato con la Scheda A, costituente il vigente cronoprogramma delle spese 2020,
approvato con deliberazione n. 25/C.A. del 27 marzo 2020, riportata parimenti in allegato;

e per quanto sopra espresso, l’applicazione dell’adeguamento contrattuale per ’attuale
personale a tempo determinato della meccanizzazione agricola comporta maggiori oneri per
€ 1.058.557,75 (vedi scheda B, rigo 1 e 4) rispetto all’attuale costo del lavoro rilevato nel
vigente cronoprogramma delle attivita (vedi scheda A, rigo 1 e 4), che trovano piena
assorbenza dal risparmio sull’indennita chilometrica (rigo 2 Scheda B — rigo 2 Scheda A)
che dalla sostanziale riduzione di tutte le spese di funzionamento (rigo 6 Scheda B —rigo 6
Scheda A), come si evince dal sottostante quadro sinottico:

Scheda B Scheda A Differenze
Stipendio base O.T.D. € 5.350.838,79 | € 4.589.566,80 | € 761.271,99
Oneri riflessi (IRAP, INPS, TFR) € 2.023.255,30 | € 1.725.969,54 | € 297.285,76
Maggiori oneri contrattuali € 1.058.557,75
Rimborso chilometrico lavoratori € 769.081,77 | € 898.463,66 | € 129.381,89
Spese di funzionamento € 651.824,14 | € 1.581.000,00 | -€ 929.175,86
risparmi e contenimenti di spesa -€ 1.058.557,75
SALDO € -

RITENUTO CHE:

e pertanto, I’adeguamento contrattuale in esame non comporta ulteriori spese a carico del
bilancio regionale, non necessita di ulteriori impegni o autorizzazioni di spesa, trovando
assoluta capienza nel finanziamento annuale disposto dal legislatore nel capitolo della

Meccanizzazione;
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e tale applicazione esplichera i propri effetti dall’avvio dalla corrente campagna e, in ogni
caso, nei limiti dell’attuale stanziamento sul capitolo 147326 derivante dalla autorizzazione
di spesa di cui alla predetta legge regionale 24 gennaio 2020, n. 1;

PROPONE

e di applicare 1’adeguamento contrattuale al personale a tempo determinato dell’Ente di
Sviluppo Agricolo avviato nella campagna di meccanizzazione agricola, senza alcun onere
aggiuntivo di spesa, con i parametri retributivi di cui alle tabelle salariali in vigore dal 1°
aprile 2019 del C.P.L. di Palermo, riportate in allegato;

e di approvare il cronoprogramma economico di cui alla Scheda B - allegata alla presente
proposta per farne parte integrante e sostanziale - che prevede il finanziamento di n. 179
giornate lavorative al personale fruente delle “garanzie occupazionali”, per una spesa pari al
92,59% dell’attuale stanziamento operativo e spese di funzionamento per € 651.824,14, pari
al 7,41% del finanziamento annuale, per complessivi € 8.795.000,00, con effetti giuridici ed
economici dall’avvio della campagna di meccanizzazione 2020.

_—tDingente
-~ Dott. Fzanco Greco
y
[ S



Oggetto: Applicazione adeguamento contrattuale al personale a tempo determinato dell’Ente di
Sviluppo Agricolo avviato nella campagna di meccanizzazione agricola.-

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

S POSITIVO

0O NEGATIVO

Il Dirigente del izig’Meccanizzazione

ott. F /Ze%ﬂ
d 4

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
" O POSITIVO

ATTO : -
IMPEGNO : e
SUBIMPEGNO .

0 NEGATIVO

Il Dirigente del Sgfvjzio Economico-Finanziario

A sensi dell’art. 20, comma 3, L.R. n. 19/2005
si rende favorevole il Visto di legittimita
Il Drettore Generale f.f.
Dot DyrigCartabellotta
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Deliberazione n° 35
Consiglio di Amministrazione

OGGETTO: Applicazione adeguamento contrattuale al personale a tempo determinato

dell'Ente di Sviluppo Agricolo avviato nella campagna di meccanizzazione
agricola. —

L’anno duemilaventi il giorno 12 del mese di ottobre in Palermo presso la Sede centrale
dell’E.S.A..

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Con I’'intervento del Presidente On. Giuseppe Catania e del Consigliere Avv. Rosario Marchese
Ragona.

Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti il Presidente Dr.ssa Caterina Agate e i
Componenti Dr. Vincenzo Marinello e Dr. Eustachio Cilea.
Assiste il Direttore Generale f.f. Dr. Dario Cartabellotta.

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla
Corte dei Conti il 13/08/1966, reg.1, fg.75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979;

VISTA la L.R. n. 22 del 28/03/1995; VISTA la L.R. n. 19 del 20/06/1997;

VISTA laL.R.. n. 17 del 28/12/2004 art. 44;VISTA la L.R. n. 19 del 23/12/2005;

VISTO I’art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO 1’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n.
170 /C.ad Acta del 19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la deliberazione n. 28/C.A. del 24/09/2020 approvata dall’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea Servizio 4 — Infrastrutture,
irrigazione ed Enti Vigilati con nota prot. 99038 del 29/09/2020 con la quale viene conferito
I’incarico di Direttore Generale f.f. al Dr. Dario Cartabellotta;

VISTO il D. P. n. 160/ Serv. 1°/S.G. del 2 maggio 2017, con il quale viene costituito il Collegio
dei Revisori dei Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTO il D.P. n. 492/Serv. 1°/S.G. del 02 settembre 2020 con cui il Presidente della Regione
Siciliana ha rinnovato, per la durata di un quinquennio, il Consiglio di Amministrazione
dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTA la nota di convocazione del Consiglio di Amministrazione Prot. n. 7839 del 7 ottobre
2020 per il giorno 12 ottobre 2020 con la quale si invita il Collegio dei Revisori dei Conti a
partecipare alla seduta C. di A.



Vista e condivisa la proposta del dirigente del Servizio Meccanizzazione;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita contabile;

Atteso che il Direttore Generale ha apposto il favorevole visto di legittimita ai sensi dell’art.
20 ¢.3 della L.R. 19/2005;

Ritenuta la propria competenza;

DELIBERA ST Taayiit
R R RS L
o di applicare ’adeguamento contrattuale al personale a tempo determinato dell’Ente di
Sviluppo Agricolo avviato nella campagna di meccanizzazione agricola, senza alcun onere
aggiuntivo di spesa, con i parametri retributivi di cui alle tabelle salariali in vigore dal 1°
aprile 2019 del C.P.L. di Palermo, riportate in allegato;

e di approvare il cronoprogramma economico di cui alla Scheda B - allegata alla presente
proposta per farne parte integrante e sostanziale - che prevede il finanziamento di n. 179
giornate lavorative al personale fruente delle “garanzie occupazionali”, per una spesa pari al
92,59% dell’attuale stanziamento operativo e spese di funzionamento per € 651.824,14, pari
al 7,41% del finanziamento annuale, per complessivi € 8.795.000,00, con effetti giuridici ed
economici dall’avvio della campagna di meccanizzazione 2020.

La presente deliberazione sara trasmessa, ai sensi delle vigenti disposizioni, all’Assessorato
regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e delfa Pesca Mediterranea.
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ADDENDUM
All'ipotesi accordo sindacalc stipulato in Palermo in data 19 ottobre 2017
TRA
L Ente di Sviluppo Agricolo. con sede in Palermo. vis Liberta n. 203
E
Le 00.SS. di categoria FLAL-CGIL. FAI-CISL. UILA-UIL,

Premesso che:

- con deliberazione ESA n. 40/C.A. del 2 agosto 2018, € stata approvata I'ipotesi di accordo
sindacale stipulato in Palermo in data 19 ottobre 2017 tra TES A e le Organizzazioni sindacah di
categoria-personale opersio & tempo determinate della meccanizzazione agricola, che prevede di
atribuire un trattamento economico uniforme a tutti i layoratori O.T.D., applicando ai medesimi
I"aumento contrattuale di cui alle tabelle in vigore del CPL. di Palermo;

Considerato che:

- con nota prot. n. 2796 del 14 marzo 2019, é stata rilevata dagli Uffici del Senvirio
Meccanizzazione una incongruenza formale all’accordo di cui sopra, aftese che le mansioni ¢ i
relativi profili professionali cui al CPL di Palermo. come espressamente indicato a pag. 13 del
medesimo, corrispondono all*Area 1° Livello B {ex specializzati super), con retribuzione
giomaliera pari ad € 76,67, anziché al livello di inquadramento Area 1° Livello A (retribuzione
giomaliera di € 78.70), descritto neli’accordo aziendale approvato con la predetta deliberazione n
40'C.A. del 2 agosto 2018;

Ritenuto:

- che tale incongruenza necessita di urgente correzione con le parti sindacali attraverso un
addendum all’accordo di cui in premessa, in modo wle da integrare la documentazione gia in
possesso del Dipartimento regionale dello Sviluppo Rurale ¢ Territoriale ¢ di non inficiare la
procedura gid avviata per la ratifica da parte della Giunta Regionale di Governo della deliberazione
in epigrafe:

Valutato che:

- nell’incontro sindacale del 26 marzo 2019, giusta convocazione prot. n. 3005 del 18 marzo c.a - je
0O0.5S.. nel prendere ano delia discrasia prospettata si sono resi disponibili a modificare i punti
dell’Accordo aziendale come sopra rappresentati;

- le Organizzazioni sindacali di categoria hanno segnalato, altresi. che il CPL di riferimento oggetto
dell’Accordo oggi ¢ ampiamente superato dagli aggiomamenti dei contratti provinciali in
applicazione del CCNL opersi agricoli e florovivaisti, ke cui tabelie salariali - in vigore dal 1° aprile
2019 - per gii operai a tempo determinato di cui all’ Area 1° Livello B, prevedono una retribuzione
glomaliera di € 8039 - (Allegato 1)

Si couviene:
- di approvare 'sddendum come superiormente descritto.
Letto, confermato ¢ sottoscritto
perle 0O0.SS. di catego
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