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Ente Sviluppo Agricolo

ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

SERVIZIO MECCANIZZAZIONE
per la difesa idrogeologica del territorio ed il
miglioramento dell’attrattivita dei territori rurali

Oggetto: Approvazione dell’ipotesi di accordo del 19 ottobre 2017 tra I'E.S.A. e le Organizzazioni
sindacali di categoria - personale operaio a tempo determinato della Meccanizzazione
agricola.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO
* che I'Ente di Sviluppo Agricolo assume annualmente personale operaio a tempo determinato
(O.T.D.) utilizzandolo, come previsto dalle leggi regionali n. 51/1950 e n. 16/1998 nel settore della
Meccanizzazione agricola;
* che ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L.r. n. 16/98, il personale operaio awviato al lavoro ed i
mezzi tecnici pud essere utilizzato, oltre che per la campagna di Meccanizzazione agricola
dell’E.S.A., anche dal’Amministrazione regionale delle foreste, dalle amministrazioni comunali o
provinciali o da altri enti pubblici che ne facciano richiesta:
* che con le annuali campagne di meccanizzazione, detta manodopera stagionale viene impiegata
anche per la realizzazione di interventi mirati alla salvaguardia ambientale, alla tutela della salute e
dell'incolumita dei cittadini , in collaborazione con tutte le altre strutture regionali di cui al¥art. 1
della L.r. 15/5/2000 n. 10 (legge regionale del 15/5/2013, n. 9) e nell'attivita di manutenzione del
territorio e del paesaggio rurale a favore dei soggetti pubblici di cui all’art. 1, comma 2, della legge
regionale 31 agosto 1998, n. 16 (legge regionale 11/6/2014, n. 13);
* che con nota assessoriale prot. n. 2439 del 22 febbraio 2018 & stato concertato che, nell'ambito
delle attivita di manutenzione del territorio a carico del Servizio Meccanizzazione dell'E.S.A.,
venissero inseriti anche interventi manutentivi straordinari nei parchi archeologici della Sicilia;

ATTESO *,

* che al fine di garantire i servizi prestati dall’'Ente di Sviluppo Agricolo, sono assicurate le "garanzi\é\,,f}

occupazionali” di cui all'art. 2, comma 2, della legge regionale 1 febbraio 2006, n. 4. Riproposizione
di norme in materia di consorzi di bonifica e di personale;

* che per le finalita di cui all’art. 5 della legge regionale n. 13/2014, l'art. 6, comma 9, della legge
regionale 9 maggio 2017, n. 8 - Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2017. Legge di
stabilita regionale - autorizza, per ciascuno degli esercizi finanziari 2017 e 2018, la spesa di €
7.760.000,00 sul capitolo 147326;
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CONSIDERATO ‘
* che la regolamentazione giuridico-economica dei lavoratori O.T.D. risulta ancorata nei suoi effetti
al 2009, allorquando con un accordo integrativo aziendale & stato previsto di attribuire un

trattamento uniforme a tutto il predetto personale e, specificamente, quello previsto nel C.P.L. di
Enna;

RILEVATO

e che con le organizzazioni Sindacali di categoria — su specifico mandato del Consiglio di
Amministrazione pro-tempore - & stato awviato, sin dall’autunno del 2016, un lungo ed articolato
percorso, attraverso periodiche riunioni tecniche, per addivenire all'uniformita della
regolamentazione giuridico-economica del rapporto di lavoro dei lavoratori stagionali assunti nelle
campagne di meccanizzazione dell'E.S.A., riferendosi perd al parametro contrattuale vigente nella
provincia di Palermo, anziché a quello di Enna, stante I'ubicazione formale della Sede legale
dellE.SA. ed anche al fine di uniformare il trattamento pensionistico e previdenziale per tutti i
lavoratori;

VALUTATO
che le risorse finanziarie individuate dal legislatore regionale (cap. 147326) — in caso di
conseguimento di economie — non possono essere utilizzate per altre finalita istituzionali dell'Ente,
diverse dal settore della Meccanizzazione Agricola

VISTA

I'allegata ipotesi di accordo sindacale stipulata in Palermo in data 19 ottobre 2017 tra il Direttore
generale, il dirigente del Servizio di Meccanizzazione Agricola, nella qualita di parte pubblica e le
Organizzazioni sindacali di categoria, con cui si prevede di attribuire un trattamento giuridico-
economico, di cui all’allegato 1 della presente proposta di deliberazione, uniforme per tutto il
predetto personale operaio a tempo determinato riferendosi al parametro contrattuale vigente
nella provincia di Palermo;

CONSIDERATO

e che con nota prot. n. 1403 del 3 novembre 2016, I’Amministrazione ha richiesto per le vie
gerarchiche apposito parere all'Ufficio Legislativo e Legale della Regione Siciliana in ordine alla
problematica afferente la riassunzione in servizio del personale a tempo determinato titolare di
prestazioni pensionistiche;

e che I'ufficio compulsato, con nota protocollo n. 0044 del 3 gennaio 2017, ha reso il prescritto
parere lasciando all'E.S.A. la facolta di rioccupare in servizio il personale operaio a tempo
determinato in quiescenza;

* che questa Amministrazione, con nota prot. n. 141 del 24 gennaio 2017 ha richiesto alla Direzione
Regionale dellINPS l'acquisizione dei dati relativi al personale impegnato nella Campagna di
meccanizzazione titolare di benefici pensionistici e che I'Ente previdenziale, con nota prot. n. 10632
del 13 ottobre 2017, ha finalmente fornito il tabulato de quo, nel’ambito del quale si evince che n.
24 lavoratori a tempo determinato godono di un trattamento pensionistico per raggiunti requisiti
contributivi e di eta; \

\
VALUTATO Kj‘

e che ’Amministrazione dell’ ESA, in ordine alla Campagna di meccanizzazione 2018 non ha avviato
17 operai a tempo determinato in quanto titolari di prestazioni pensionistiche di vecchiaia,
conseguendo economie di spesa che il Consiglio di Amministrazione ha destinato, con la delibera di
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awvio, per la manutenzione straordinaria degli automezzi pesanti, nonché per l'eventuale acquisto
di nuovi mezzi agricoli (Vedi cronoprogramma in allegato oggetto della delibera di avvio della
campagna di meccanizzazione 2018 in scheda B);

RITENUTO
che dalla nuova applicazione contrattuale ( vedi scheda A in allegato, rigo L - G, per complessivi
euro 7.189.385,43 e n. 386 addetti ) — rispetto all'attuale costo lordo del favoro (vedi scheda B, rigo
N - H, per complessivi euro 6.705.587,93 e n. 395 addetti), discenderebbero maggiori oneri per
euro 483.797,50;

CONSIDERATO
che il maggior onere di cui al precedente paragrafo — fermo restando il limite invalicabile di euro
7.760.000 imposto dal legislatore regionale - trova piena assorbenza:

» dal risparmio sull’indennita kilometrica discendente dall’applicazione del nuovo contratto, il
c.d. "centro di raccolta" aziendale o in alternativa quello della residenza del lavoratore
applicando il criterio della minore distanza (rigo H, scheda B, euro 707.260 meno rigo G,
scheda A, euro 414.858) per complessivi euro 292.402;

* dalla riduzione delle spese di funzionamento (dal rigo O al rigo T, scheda B, euro 347.152,07
meno righi M ed N, scheda A, euro 155.756,57) per complessivi euro 191.395,50;

VALUTATO
che I'accordo in parola non necessita pertanto del reperimento di ulteriori risorse finanziarie da
parte della Regione siciliana e che, in ogni caso, esplichera i propri effetti non appena definito I'iter
amministrativo previsto dalla legislazione vigente in materia,

RITENUTO
che qualora liter di cui al paragrafo precedente dovesse definirsi in corso d'anno occorre
procedere, fermo restando la copertura finanziaria di cui in premessa — a rimodulare il
cronoprogramma ad oggi vigente;

PROPONE
* di approvare l'ipotesi di accordo sindacale stipulato in Palermo in data 19 ottobre 2017.




Approvazione dell'ipotesi di accordo del 19 ottobre 2017 tra I'E.S.A. e le Organizzazioni sindacali di
categoria - personale operaio a tempo determinato della Meccanizzazione agricola.-

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

B POSITIVO
0 NEGATIVO

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

X POSITIVO - Non comporta spese
0 NEGATIVO

ATTO
IMPEGNO
SUBIMPEGNO

ai sensi prt. 20 co.3 L.R.
si rende il fayorevole visgd'di legitlimita
1l Djrettore Generale

{Dott. Fgbio Mari



Deliberazione n° 40
Consiglio di Amministrazione

OGGETTO: Approvazione dell'ipotesi di accordo del 19 ottobre 2017 tra I'E.S.A. e le
Organizzazioni sindacali di categoria - personale operaio a tempo
determinato della Meccanizzazione agricola.

L’anno duemiladiciotto il giorno 2 del mese di agosto in Palermo presso la Sede centrale
del’E.S.A.. ‘

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Con Pintervento del Presidente D. Nicold Caldarone e dei Consiglieri Sig. Calogero Sardo e
Giosu¢ Catania.

Per il Collegio dei Revisori dei Conti sono presenti i Componenti Dr. Vincenzo Marinello ¢
Dr. Cilea Eustachio assente giustificata il Presidente Dr.ssa Agate Caterina.
Assiste il Direttore Generale Dr. Fabio Marino.

VISTA Ia L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla
Corte dei Conti il 13/08/1966, reg.1, fg.75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979;

VISTA la L.R. n. 22 del 28/03/1995;

VISTA la L.R. n. 19 del 20/06/1997;

VISTA laL.R.. n. 17 del 28/12/2004 art. 44;

VISTA la L.R. n. 19 del 23/12/2005;

VISTO Part. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO I’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n.
170 /C.ad Acta del 19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la deliberazione n. 84/C.S. del 26/08/2016 approvata dall’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea con nota prot. 21820 del
07/09/2016 con la quale viene conferito I’incarico di Direttore Generale al Dr. Fabio Marino:;
VISTO il D. P. n. 160/ Serv. 1°/S.G. del 2 maggio 2017, con il quale viene costituito il Collegio
dei Revisori dei Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTO il D.P. n. 115/Serv. 1°/S.G. del 05 aprile 2017, con il quale ¢ stato nominato il
Consiglio di Amministrazione dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTO il D.P. n. 58/Serv. 1°/S.G. del 27 febbraio 2018, con il quale il Dr. Caldarone Nicolo ¢
stato nominato Presidente del Consiglio di Amministrazione dell’Ente di Sviluppo Agricolo;
VISTA la nota di convocazione del C. di A. prot. n. 9354 del 31/07/2018 per il giorno
02/08/2018 con la quale si invita il Collegio dei Revisori dei Conti a partecipare alla seduta del
C.di A.



Vista e condivisa la proposta del dirigente del Servizio Meccanizzazione;

Visto il parere di Regolarita Tecnica;

Visto il parere di Regolarita contabile; _
Atteso che il Direttore Generale ha apposto il favorevole visto di legittimita ai sensi dell’art. 20 ¢.3

della L.R. 19/2005; Ritenuta la propria competenza;
DELIBERA
di approvare l'ipotesi di accordo sindacale stipulato in Palermo in data 19 ottobre 2017.

La presente deliberazione sara trasmessa, ai sensi delle vigenti disposizioni, all’Assessorato
regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea.
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