ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
Area Affari Generali e Comuni - F.do di Rotazione

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n° OF  aetllS 201 §

Oggetto: Dimissioni volontarie dal 1°/02/2016 (decorrenza pensionistica) del Direttore Agrario Coordinatore (posizione economica
“C3s™) - Dr. Ferro Bartolomeo nato il 06/04/1952 - Codice Fiscale: FRRBTL52D0615351.

PROPOSTA
1l Responsabile del Procedimento

PREMESSO:

- che con istanza del 10/12/2015 il dipendente in oggetto ha chiesto di avere accolte le proprie dimissioni indicando come ultimo
giorno lavorativo la data del 31/01/2016 e la decorrenza pensionistica al 1°/02/2016.

VISTE

- le vigenti norme in materia di accesso al trattamento pensionistico ed. in particolare per il caso specifico, le disposizioni
contenute nella Legge 147/2014.

CONSIDERATO:

- che ai sensi della Legge 147/2014 i lavoratori che nel corso del 2011 risultano essere in congedo ai sensi dell’art. 42 - ¢. 5 del
Decr. Leg.vo 151/2001 e s.m.i., o aver fruito di permessi ai sensi dell’art. 33 - c. 3 della Legge 104/92 e s.m.i., e che perfezionano
i requisiti anagratici/contributivi per I"accesso al trattamento di quiescenza secondo la disciplina vigente alla data di entrata in
vigore del D.L. 201/2011 (convertito in Legge 2014/2011), entro il 6 Gennaio 2016, rientrano nella categoria dei beneficiari della
salvaguardia;

- che il Dr. Ferro Bartolomeo, in ossequio alle disposizioni sopra esposte ed in aderenza alla comunicazione dell’INPS di Ragusa
del 12/11/2015, puo fruire del diritto a pensione per il possesso dei seguenti servizi utili

- Servizio effettivo all'E.S.A. dall'assunzione alla cessazione — anni 28 - mesi 08 - gg. 00
- Servizi pregressi (Ricong. Leg. 29/79 e Riscatto Laurea) — anni 09 - mesi 00 - go. 26
Anzianita complessiva utile al pensionamento dal 1°/02/2016 (*) — anni 37 - mesi 08 - gg. 26

- che, stante il suddetto perfezionamento dei requisiti d'accesso al trattamento di quiescenza, non vi sono motivi ostativi
all’accoglimento delle suddette dimissioni dall’impiego.

PROPONE:

- di prendere atto che il rapporto di lavoro con il Dr. Ferro Bartolomeo - Direttore Agrario Coordinatore - posizione economica
“(C3s”, cessa il 31 Gennaio del corrente anno (ultimo giorno lavorativo previsto) individuando, per conseguenza, la decorrenza
pensionistica al 1° Febbraio 2016;

- di provvedere, con successiva deliberazione, alla liquidazione del quantum spettante al su nominato dipendente. a titolo di
indennita d'anzianita, decorsi mesi 12 (dodici) dalla data di cessazione dal servizio (dal 1° Febbraio 2017 per la 1° quota di
TFR, pari ad € 50.000, e quote residue con pagamenti successivi di cadenza annuale a partire dalla 1° liquidazione) nel
rispetto delle modalita e tempistiche previste dalla normativa vigente (D.L. 78/2010 convertito nella Legge 122/2010, D.L.,
138/2011 convertito nella Legge 148/2011 ed infine I’art. 1 - commi 484 e 485 della Legge 27442{2013 n° 147).
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Deliberazione n° 07/Commissario Straordinario

OGGETTO: Dimissioni volontarie dal 1°/02/2016 (decorrenza pensionistica) del
Direttore Agrario Coordinatore (posizione economica ""C3s") - Dr. Ferro
Bartolomeo nato il 06/04/1952 - Codice Fiscale: FRR BTL 52D06 I15351.

L’anno Duemilasedici il giorno 25 del mese di gennaio in Palermo.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Assiste il Direttore Generale Maurizio Cimino.
VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla

Corte dei Conti il 13/08/1966, reg.1, fg.75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979;

VISTA la L.R. n. 22 del 28/03/1995;

VISTA laL.R. n. 19 del 20/06/1997,

VISTA la L.R.. n. 17 del 28/12/2004 art. 44,

VISTA la L.R. n. 19 del 23/12/2005;

VISTO I’art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvat6 con Deliberazione n. 170/C.
ad Acta del 19/06/2012;

VISTA lanota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a
seguito dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del
12/10/2012, ¢ stata comunicata 1’esecutivita della Deliberazione n. 170/C. ad Acta del

19/06/2012;

VISTO il D.D.G. n. 000565 del 08 febbraio 2013 del Dirigente generale del Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTA la nota prot. n. 11536 del 27 marzo 2013 dell’Assessore Regionale alle Risorse
Agricole e Alimentari;

VISTO il rinnovo del contratto individuale di lavoro del Direttore Generale, rep. n. 10/2013
in data 31/05/2013, approvato con Deliberazione n. 48/C.S. in pari data, resa esecutiva
dall’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari con nota prot. n. 22684 del

11/07/2013.
VISTO il D.P. n. 125/Serv. 1°/S.G. del 03/05/2013, del Presidente della Regione Siciliana

con il quale I’On. Francesco Concetto Calanna ¢ stato nominato Commissario Straordinario
presso I’Ente di Sviluppo Agricolo.

VISTO il D.P.n. 543/Serv. 1/SG del 30/11/2015 del Presidente della Regione
Siciliana che conferma I’incarico al Commissario Straordinario




Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di regolarita tecnica;

Atteso che il Direttore Generale ha apposto il favorevole visto di legittimita ai sensi dell’art. 20 ¢. 3 della L.R.
19/2005;

Ritenuta la proepria competenza;
DELIBERA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

- di prendere atto che il rapporto di lavoro con il Dr. Ferro Bartolomeo - Direttore Agrario Coordinatore - posizione
economica “C3s”, cessa il 31 Gennaio del corrente anno (ultimo giorno lavorativo previsto) individuando, per conseguenza,
la decorrenza pensionistica al 1° Febbraio 2016;

- di provvedere, con successiva deliberazione, alla liquidazione del quantum spettante al su nominato dipendente. a
titolo di indennita d'anzianita, decorsi mesi 12 (dodici) dalla data di cessazione dal servizio (dal 1° Febbraio 2017 per
la 1° quota di TFR, pari ad € 50.000, e quote residue con pagamenti successivi di cadenza annuale a partire dalla 1°
liquidazione) nel rispetto delle modalita e tempistiche previste dalla normativa vigente (D.L. 78/2010 convertito nella
Legge 122/2010, D.L. 138/2011 convertito nella Legge 148/2011 ed infine I'art. 1 - commi 484 e 485 della Legge
27/12/2013 n° 147);

La presente deliberazione sara trasmessa, ai sensi delle vigenti disposizioni, all’Assessorato Regionale dell'Agricoltura.
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale
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