ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO S RAORDINARIO

N 041 pEL Z1 470’

OGGETTO: Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) — Approvazione schema avviso
pubblico per selezione componente.

PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTI:

e il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;

VISTA la Legge Regionale 5 aprile 2011 n. 5, art. 11, che ha previsto I’avvio dal 1° gennaio 2012
di un sistema di valutazione delle performance organizzative e dirigenziali per
I’ Amministrazione regionale e gli Enti collegati, recependo in Sicilia i criteri ed i principi
dettati dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P. Reg. 21 giugno 2012 n. 52 “Regolamento attuativo dell’articolo 11, comma 3, della
Legge Regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza delle performance, pubblicato sulla GURS n. 42 del 5/10/2012”;

CONSIDERATO che 1’Organo di Amministrazione deve procedere a seguito di apposita delibera
alla nomina del componente 1’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.), previa
pubblicazione di un apposito avviso;

RITENUTO di dover approvare l’allegato avviso pubblico, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione

PROPONE O

P.Q.M.

1. ai, sensi del D.P. Reg.le 21 giungo 2012, n. 52 “Regolamento attuativo dell’articolo 11, comma
3, della Legge Regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza delle performance, pubblicato sulla GURS n. 42 del 5/10/2012%,



approvare I’allegato avviso pubblico per la nomina del componente 1’Organismo Indipendente
di Valutazione (O.1.V.) dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

2. attribuire al componente I’OIV un compenso annuale lordo di €. 20.000,00 ( ventimila/00);

3. di prelevare, nei limiti dell’autorizzazione della gestion€ provvisoria del bilancio di previsione
del’Ente di Sviluppo Agricolo per I’esercizio 2016, gs. nota prot. N°. 1246 del 20.01.2016
dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale ¢ della Pesca Mediterranea,
la superiore somma di € 20.000,00 (ventimila/00) dal cap. 172 “Fondo di riserva per spese
impreviste e maggiori spese” ed impinguare il pertinente cap. 165 “Organismo indipendente di
valutazione”;

4. di impegnare la somma di €. 20.000,00 (ventimila/00), relativa al pagamento del compenso
lordo annuo del componente I’O.LV., al cap. 165 del bilancio di previsione dell’Ente per
’esercizio 2016;

5. pubblicare il presente avviso sul sito istituzionale dell’Ente;

La presente deliberazione sara trasmessa, ai sensi delle vigenti disposizioni, all’Assessorato

Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea.

Il Responsabile d cedimento
(Dott. Marc aruso)



-

Allegato alla Proposta del Responsabile del Procedimento della Deliberazione del Commissario Straordinario.

N° del

OGGETTO: Componente I’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) Approvazione schema avviso pubblico.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
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O NEGATIVO
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O NEGATIVO

ai sensi art. 20 co.3 L.R. 19/05
si rende il favorevole visto di legittimita
Il Direttore Generale
aurizio Cimino)




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Assiste il Direttore Generale Ing. Maurizio Cimino;
VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.RS. del 21/01/66 n. 108/4 registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg. 1, Jfoglio 75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;

VISTA la L.R. n. 22 del 28.03.1995;
VISTAla LR n. 19 del 20.06.1997;
VISTAla LR n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTAla LR n. 19del 23.12.2005:

VISTO I'art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO [art. 12 del Regolamento di organizzazione dell’Ente approvato con deliberazione n. 170/C. ad Acta
del 19/06/2012;

VISTA la nota prot. n. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Ente con la quale, a seguito
dell’approvazione con deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del 12/10/2012, ¢
stata comunicata [’esecutivita della deliberazione n. 170Acta del 19/06/20] 2;

VISTO il D.D.G. n. 565 del 08/02/2013 del Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica e del Personale;

VISTA la nota prot. n. 11536 del 27/03/2013 dell’Assessore Regionale alle Risorse Agricole e Alimentari:

VISTO il rinnovo del contratto individuale di lavoro del Direttore Generale, rep.10/2013 in data 31/05/2013
approvato con deliberazione n. 48/C.S. in pari data, resa esecutiva dall ‘Assessorato Regionale delle
Risorse Agricole ed Alimentari con nota prot. n. 22684 del 11/07/2013;

VISTO il D.P. n. 125/Serv.1%S.G. del 03/05/2013, del Presidente della Regione Siciliana con il quale 1’On.
Francesco Concetto Calanna é stato nominato Commissario Straordinario presso I’Ente di Sviluppo
Agricolo.

Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;

Visto il parere di Regolarita Tecnica;

Visto il parere di Regolarita contabile;

Atteso che il Direttore Generale ha apposto il favorevole visto di legittimita ai sensi dell’art. 20 ¢.3 della
L.R. 19/2005;

Vista la nota dell’Organo di Vigilanza prot. n. 82531 del 28.1 0.2014;

Ritenuta la propria competenza;,



DELIBERA

P.Q.M.

[am—y

(O8]

5.

approvare la superiore proposta di deliberazione, che qui si intende integralmente trascritta;

ai sensi del D.P. Reg.le 21 giungo 2012, n. 52 “Regolamento attuativo dell’articolo 11, comma
3, della Legge Regionale 5 aprile 2011, n. S, recante norme in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza delle performance, pubblicato sulla GURS n. 42 del 5/10/2012”, &
approvato I’allegato avviso pubblico per la nomina del componente I’Organismo Indipendente
di Valutazione (0.1.V.) dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

attribuire al componente I’OIV un compenso annuale lordo di €. 20.000,00 ( ventimila/00);

di assegnare la somma di €. 20.000,00 (ventimila/00), relativa al pagamento del compenso lordo
annuo del componente 1'0.1.V., nella gestione provvisoria del bilancio di previsione dell’Ente
esercizio 2016;

dare mandato al Direttore Generale di porre in essere tutti gli atti gestionali conseguenziali, ivi
compreso I’'impegno effettivo delle somme occorrenti;

La presente deliberazione sara trasmessa, ai sensi delle vigenti disposizioni, all’Assessorato
Regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea.

Il Lomaiissario Stpaordinatio
(OA. Fptincesco Conbett, ldnga)
e



Regione Siciliana
Ente Sviluppo Agricolo

Avviso Pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per la individuazione dei
componenti esterni dell’Organismo Indipendente per la Valutazione della
Performance (art. 14 - D.Lgs. n. 150/2009)

II" Commissario Straordinario del’Ente di Sviluppo Agricolo della Regione Sicilia, in
esecuzione alla deliberazione n. del /2016, emana il

Pubbliche.

Art. 1 - Ambito di applicazione

In conformita a quanto disposto dallart. 14 del D.Lgs. n°150/2009 e alla direttiva contenuta
nella Delibera n°12/2013 con cui Ia Commissione Indipendente per la Valutazione, Ia
Trasparenza e [I'Integrita delle amministrazioni pubbliche ha provveduto a modificare e
integrare i requisiti per la nomina del componente dell'OIV, del’E.S.A. richiede la
presentazione di candidature alla selezione, per titoli e colloquio, per la individuazione del
componente esterno dell’organismo indipendente di valutazione della performance.

Art. 2 - Requisiti Generali per la presentazione delle istanze

2.1 Cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell'Unione europea.

2.2Eta dei candidati: deve essere tale da assicurare all’'Organismo esperienza e capacita di
Innovazione. Sono esclusi coloro che siano privi di una esperienza significativa o alla
soglia del collocamento a risposo o che abbiano Superato la soglia della pensione di
vecchiaia.

2.3Equilibrio _di _genere: la scelta del componente sara tale da favorire il rispetto
dell'equilibrio di genere. Eventuali deroghe sono ammesse solo se adeguatamente
motivate.

2.4Divieto di nomina: il componente non pud essere nominato tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
che abbiano rapporti continuativi dj collaborazione o consulenza con Je predefte
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; non possono essere
nominati, associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche;

2.5 Confiitto di interesse e cause ostative: non puc essere nominato componente il
soggetto che: a) sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti dal capo I del titolo 1] de/ libro secondo del Codice Penale;




2.6 a) abbia qult_o lncgrlchi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
questa amministrazione ne| triennio precedente Ia nomina;

b) sia responsabile della prevenzione della corruzione presso questa Amministrazione;
c) si trovi, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione dj conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;
d) abbia riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura:
e) sia magistrato o avvocato dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in Cui opera questa amministrazione;
f) abbia svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro questa
Amministrazione;
h) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il

i) sia stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell'0.1.V. prima della
scadenza del mandato:

[) sia revisore dei conti presso I'Ente di Sviluppo Agricolo.

In ogni caso, I'assenza delie situazioni di cui al presente punto dovra essere oggetto di
formale dichiarazione del candidato secondo l'allegato A) .

Il candidato deve altresi dichiarare di non incorrere nelle cause di incompatibilita di cui
alla L.R. n. 22/95 .

Art. 3 - Requisiti attinenti I'area delle conoscenze

3.3. Titolo di studio: il candidato deve essere in possesso di diploma di laurea specialistica o
di laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi. E' valutabile il
Possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri paesi dell'Unione Europea.

3.4. Tipologia del percorso formativo: E’ richiesta la laurea in scienze economiche e
statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, o ingegneria gestionale. Per le lauree in
discipline diverse & richiesto, altresi, un titolo di studio post-universitario in profili
afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell'organizzazione e della gestione del
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance Sono
ammessi anche titoli di studio universitario e post-universitario in discipline attinenti alle
specificita di questa amministrazione. In alternativa al possesso di un titolo di studio
post-universitario, & sufficiente il possesso dell'esperienza, prevista dal successivo art.
4, di almeno cinque anni.

3.5. Titoli_valutabili: Sono valutabili i titoli di studio, nelle materie di cui sopra, conseguiti
successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri
0 da primarie istituzioni formative pubbliche. Sara necessario distinguere, ai fini della
ponderazione del titolo, tra titoli conseguiti all'esito di un percorso formativo di durata
comunque superiore a quella annuale (dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di
specializzazione) e altri titoli di specializzazione.

3.6. Studi o stage all’estero: & valutabile, se afferente alle materie di cui al punto 3.2 del
presente paragrafo, un congruo periodo post-universitario di studi o di stage all'estero.

Art. 4 - Requisiti attinenti I’area delle esperienze professionali

4.1 Esperienza Professionale: |l candidato deve essere in possesso di un’esperienza di
almeno cinque anni, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel
campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione




e della gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e deij
risultati, ovvero nel campo giuridico — amministrativo, tenendo anche conto dei compiti
che derivano dall'applicazione della |I. n. 190/2012. Ai fini del rinnovo o della nomina
dell'OIV, assume rilievo I'esperienza gia maturata nella stessa qualita, anche presso
altra amministrazione, fermo restando quanto previsto dal punto 2.5, lett. i), in ordine
alla rilevanza di una eventuale rimozione dall'incarico prima della scadenza.

Art. 5 - Requisiti attinenti I’area delle capacita

9.1 Capacita: il candidato deve possedere, anche in relazione alla natura e ai compiti di
questa amministrazione, adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali,
dovendo promuovere i valori del miglioramento continuo della performance e della
qualita del servizio, nonché della trasparenza e della integrita.

5.2. Accertamento delle capacita: le predette capacita e competenze specifiche sono
accertate oltre che dagli elementi desumibili dal curriculum, nel corso dellistruttoria
finalizzata alla nomina, mediante un colloquio. L'interessato dovra essere chiamato ad
illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, le esperienze che ritenga
significative anche in relazione al ruolo da svolgere. Qualora il candidato abbia gia
rivestito il ruolo di componente di OlV, anche presso altra amministrazione, deve darne
indicazione nel curriculum e nella relazione di accompagnamento e illustrare I'attivita
precedentemente svolta nella qualita.

Art. 6 — Requisito linguistico e conoscenze informatiche

Il candidato deve avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese e buone
€ comprovate conoscenze informatiche.

Se di cittadinanza non italiana, deve altresi possedere una buona e comprovata
conoscenza della lingua italiana.

Art. 7 - Esclusivita del rapporto

Il componente non puo appartenere contemporaneamente a pit Organismi indipendenti di
valutazione o Nuclei di valutazione. L'assenza o I'eventuale contemporanea presenza in
altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione deve essere oggetto di
dichiarazione sottoscritta dal candidato secondo il modello allegato A).

Art. 8 - Compenso e durata

8.1.Durata: I'incarico si svolgera presso la sede legale ed amministrativa dell'Ente sita in
Via Liberta n. 203 - Palermo, ed avra la durata di anni uno rinnovabile sino ad un
massimo di anni tre, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa.
L'affidamento dell'incarico non determina linstaurazione di alcun rapporto subordinato
o di pubblico impiego.

8.2. Compenso: Al componente I'OIV verra corrisposto un compenso annuo lordo di €.
20.000,00 (ventimila/00).

Art. 9 - Domanda di ammissione e termini di presentazione.

9.1.1l candidato dovra produrre Ia seguente documentazione:



domanda di ammissione alla selezione in carta semplice, in cui i candidati mediante
autocertificazione resa ai sensi dell'art.38 del DPR Nn°445/2000, dovranno attestare le
proprie complete generalita, indicare i recapiti ed un numero di fax, dichiarare
l'esistenza di tutti i requisiti generali e specifici, nonché l'espresso consenso al
trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura di cui al presente avviso ai
sensi del D.Lgs.n°196/2003.

Il modello di domanda e disponibile presso il seguente indirizzo internet
www.entesviluppoagricolo. it

fotocopia del proprio documento di riconoscimento;

curriculum, in formato europeo, da cui risulti lindubbia qualificazione professionale
richiesta per come sopra specificata;

relazione di accompagnamento al curriculum che illustri le esperienze ritenute
significative anche in relazione al ruolo da svolgere.

9.2. L'interessato, in possesso dei requisiti sopra indicati, dovra far pervenire all’ufficio
protocollo dell’Ente di Sviluppo Agricolo della Regione Sicilia - Via Liberta n. 203 -
Palermo, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 2016 busta, a
mezzo di Raccomandata A/R, debitamente chiusa, che riporti la seguente dicitura
“‘Domanda di ammissione alla selezione pubblica per lincarico di componente
dell’'O.1.V.”.

La busta, pena la non ammissione alla selezione, dovra contenere la documentazione
di cui al paragrafo 9.1,

Secondo quanto previsto in materia di economicita e celerita nello svolgimento dei
procedimenti di selezione del personale saranno considerate valide le istanze inviate a
mezzo di casella PEC alla casella di posta elettronica certificata dell’Ente
entesviluppoagricolo@pcert.postcert. it

L’Amministrazione non si assume la responsabilita per il mancato recapito del plico per

cause dipendenti da disguidi postali, caso fortuito o forza maggiore. Fara fede il timbro di

accettazione posto dal protocollo dell'Ente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in

tutto in parte il presente awviso per giustificati motivi.

Art. 10 — Modalita di valutazione delle candidature

L'incarico sara conferito con provvedimento del Legale Rappresentante del’Ente, sulla
base della comparazione dei curricula presentati in relazione agli indici di esperienza e
specifica capacita professionale desunti dai curricula stessi, nonché dei risultati del
colloquio.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito e per titoli, né all'attribuzione di
punteggi. La procedura di cui al presente avviso ha, quindi, carattere comparativo limitato
all'esame del curriculum e al colloquio, da parte di una commissione all'uopo istituita, previa
verifica documentale dei requisiti e delle competenze previsti nel presente avviso: la
presentazione delle domande di partecipazione non vincola in alcun modo
I'amministrazione.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'’Amministrazione che, a suo insindacabile
giudizio, pud anche decidere di non procedere all'affidamento dell'incarico nel caso in cui
nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo allincarico. L'inoltro della domanda si
intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente awviso.



Art. 11 - Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento e del trattamento dei dai personali é: Dott. Marcello Caruso
tel. 0916200255,

Art. 12 - Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. LGS. N. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali)

| dati personali richiesti dall' Amministrazione per finalita inerenti la definizione del presente
procedimento e la conseguente attivita esecutiva verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo, oltre che per 'adempimento degli obblighi previsti dalle disposizioni normative e
regolamentari vigenti in materia. || trattamento dei dati personali avverra in maniera
manuale ed informatica.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. | dati raccolti saranno utilizzati ed
eventualmente comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, ai fini strettamente necessari
per lo svolgimento delle attivita istituzionali e di quelle eventualmente connesse, oltre che
per 'adempimento di ogni altro obbligo previsto da disposizioni normative o regolamentari.
Titolare del trattamento dei dati personali &€ 'E.S.A. con sede in Palermo — Via Liberta n.
203, legalmente rappresentato dal Commissario Straordinario On.le Francesco Calanna.

In relazione al trattamento dei dati personali, gli interessati possono esercitare i diritti
previsti dall'art.7 del D.Lgs. n. 196/2003 e, in particolare, avuto notizia per effetto della
presente informativa dell'esistenza presso I'’Amministrazione dei dati personali e delle
finalita del trattamento operato sui medesimi, possono richiedere che tali dati vengano
comunicati in forma intelligibile, ottenerne la cancellazione, la trasformazione in forma
anonima, l'aggiornamento, lintegrazione, Ia rettifica, il blocco dei dati trattati in violazione di
legge, oppure opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta ed all'utilizzo per fini pubblicitari o
promozionali.

Il presente awviso viene affisso e pubblicato all'albo aziendale e sul sito istituzionale

www.entesvulippoagricolo.it.
/
IL COMMISSARIO STRAOKDIN, |
(QA’le Fréancesco Calffinna

DATA PUBBLICAZIONE
12016

DATA SCADENZA
12016




