ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
Direzione Ge;nerale“ V

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

REPERTORION. = DEL

N 35 pEL 3’1‘42‘2048

Oggetto: Indennita di risultato ai Dirigenti Dr. Assenza Mlchele Dr. Greco Franco, D.ssa Floreno Olga
Rosa, D.ssa Turchio Stefania Claudia, Dr. Capraro Felice, Dr. Trapam Antonino ed al Direttore
generale Dr. Fabio Marino. Impegno della somma di €. 80.942,54 sul cap. 21 del bilancio. di
previsione es. 2018 - ,

IL DIRETTORE GEN-ERALE

VISTA: : A :
-1aL.R.n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche: ed 1ntegra210n1 ;

VISTO:
- lo statuto dell' Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A reglstrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg 1, fogho 75;

VISTA:

-laL.R. n. 212 del 14.09.1979;
-laL.R.n. 22 del 28.03.1995;
-laL.R.n. 19 del 20.06.1997;
-laL.R.n. 17 del28.12.2004 art. 44;
-laLR.n. 19del 23.12.2005;

- ’art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO: '
-Tart. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’ Ente approvato con Deliberazione n° 170 del
19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del 10/ 12/2012;

VISTA:

- la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Serv121o Vlgllanza ‘Enti: con la quale, a seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del 12/10/2012, ¢
stata comunicata 1’esecutivitd della Deliberazione n. 170/C.ad Acta del 19/06/2012;

- la nota prot.. n. 11536 del 27 marzo 2013 ‘dell’Assessore Regionale alle Risorse Agricole e
Alimentari; i

VISTO: » ‘ -

- la Delibera n° 84/C.S. del 26.08.2016 approvata con nota n. 2180 del 7.09.2016 dall'Assessorato
Regionale alle Risorse Agricole ed Alimentari con la quale il Dott. Fabio Marino € stato nominato
Direttore Generale dell’Ente; '



PREMESSO

- che conle Determ1naz10n1 n.n. 186, 187 del 28/ 12/2016 nn. 270 271 e 274 del 10/05/2018 sono

state approvate le valutazioni finali, con esito positivo, per gli anni 2015, 2016 ¢ 2017, del Dirigente
Dr. Assenza Michele in funzione degli obiettivi individuati nei contratti individuali di lavoro

 sottoscritti per gli incarichi di dirigente dell’ Ufficio provinciale di Ragusa e dell’Ufficio provinciale

di Siracusa ad interim, secondo quanto indicato nelle schede allegate alle medesime determinazioni;

che con le Determmazmnl n.n. 184, 185.del 28/12/2016 nn. 272 273 e 277 del 10/05/2018 sono
state approvate le valutazioni finali, con esito posmvo per gli anni 2015, 2016 e 2017, del Dirigente
Dr. Greco Franco in funzione degli obiettivi individuati nei contratti individuali di lavoro sottoscritti
per gli incarichi di dirigente dell’ Ufficio prov1n01ale di Messma dell’Ufficio provinciale di Catania
ad interim e del Servizio Meccamzzazrone per la difesa idrogeologica del territorio ed il
miglioramento della attrattivita dei territori rurali, secondo quanto indicato nelle schede allegate alle
medesime determmazmm |

che con le Determinazioni n.n. 188, 189 del 28/12/2016 nn, 291, 292 e 293 del 18/07/2018 sono
state approvate le valutazioni finali, con esito positivo, per gli anni 2015, 2016 e 2017, del Dirigente
D.ssa Floreno Olga Rosa in funzione degli obiettivi individuati nei contratti individuali di lavoro
sottoscritti per gli incarichi di dirigente dell’ Ufﬁc10 provinciale di Enna, dell’Ufficio provinciale di
Caltanissetta ad interim e del Servizio Economico - Finanziario, secondo quanto indicato nelle

schede allegate alle medesime determinazioni; 1

che con la Determinazione n.275 del 10/05/2018 ¢ stata approvata la valutazione finale, con esito
positivo, per I’anno 2017, del Dirigente D.ssa Turchio Stefania Claudia in funzione degli obiettivi
individuati nel contratto individuale di lavoro sottoscritto per Iincarico di dirigente dell’Area Affari
generali € comuni — Fondo di Rotazione, secondo quanto indicato nelle schede allegate alle
medesime determmazrom

che con la Determinazione n.276 del 10/05/201§ ¢ stata approvata la valutazione finale, con esito
positivo, per I’anno 2017, del Dirigente Dr. Capraro Felice in funzione degli obiettivi individuati nel
contratto individuale di lavoro sottoscritto per l’1ncarxco di dirigente dei Servizi allo- Sviluppo,
secondo quanto indicato nelle schede allegate alle medes1me determinazioni;

che con la Determinazione n.278 del 10/05/2018 ¢& stata approvata la valutazione finale, con esito
positivo, per 1’anno 2017, del Dirigente Dr. Trapam Antonino in funzione degli obiettivi individuati
nel contratto individuale di lavoro sottoscritto per I’incarico di dirigente del Servizio Patrimonio,
Viabilita, Espropriazioni ¢ Sicurezza sul Lavoro, secondo quanto indicato nelle schede allegate alle

medesime determmazrom

VISTI:

i contratti individuali di lavoro del Dlrlgente Dr. Assenza Michele rep.18/2018 e rep.8/2015;

i contratti individuali di lavoro del Dirigente Dr Greco Franco rep. 20/2014 rep. 3/2015 e rep.

12/2016;

1 contratti individuali di lavoro del Dirigente D. ssa F loreno Olga Rosa rep 19/2014, rep. 6/2015 ¢
rep. 10/2016;

il contratto 1nd1v1duale di lavoro del Dirigente Ds ssa Turchlo Stefania Claudia rep. 9/2016;

il contratto individuale di lavoro del Dirigente Dr. Capraro Felice rep. 11/2016;

il contratto 1nd1v1duale di lavoro del Dirigente Dr., Trapanl Antonino rep. 13/2016;

CONSIDERATO: i ,

che & in corso di approvazione la valutazione ﬁnale per Panno 2017, del Direttore generale Dr.
Fabio Marino, in funzione degli oblett1v1 indicati nel contratto md1v1duale d1 lavoro sottoscritto;



VISTO: ‘

- il contratto individuale di lavoro del Dlrettore generale Dr. Fablo Marino approvato con
deliberazione del Commissario straordinario n. 120/2016 rep. n.8 del 20/12/2016;

- il contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Siciliana e degll Enti di cui all’art. 1 della legge reglonale n. 10/2000, in atto vigente;

CONSI])ERATO

- che, le suddette determinazioni hanno dato, altres1 mandato agh uffici competentl di predisporre gli
atti conseguenziali per I’erogazione del trattamento prev1st0 dalle norme e dai contratti collettivi di
lavoro vigenti; , |

RITENUTO: |

- che per la natura dell’oggetto la spesa di che tratta31 rientri fra quanto prev1sto dall’art. 23 comma 2°
del DPR 27 febbraio 2003 n. 97 e ss. mm. e ii, trattandosi di somme necessarie per garantire gli
obblighi speciali tassativamente regolati dalla legge;

- di dover procedere all’impegno della somma lorda di €. 80.942,54 per 11 pagamento delle indennita
di risultato ai Dirigenti Dr. Assenza Michele, Dr. Greco Franco, D.ssa Floreno Olga Rosa, D.ssa
Turchio Stefama Claudia, Dr. Capraro Felice, Dr Trapani Antonino ed al Direttore generale Dr.
Fabio Marmo :

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
<z POSITIVO

ATTO /' 7’3 5'0
IMPEGNO : 33“04 L2
e

SUBIMPEGNO
5 NEGATIVO 4% wppo 4 f@w ;u)

ENTE SVILU

del SCI’VE@Q/’E"C OomicdE Finanziario UFFIC

¢ A(:RBCUL&
‘LANCIO |

VISTO: |
- il parere di Regolarita contabile;

RITENUTA:
- la propria competenza;
' DETERM]NA

per quanto precedentemente indicato e che qui si 1ntende 1ntegralmente rlportato

- di impegnare la somma lorda di €. 80.942,54 sul cap. 21 del bilancio di previsione es. 2018
procedendo al prelievo della stessa dal relativo fondo - cap. 39 “Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per il personale dmgente” per il pagamento delle indennita di risultato ai
Dirigenti dell’Ente Dr. Assenza Michele, Dr. Greco Franco, D.ssa Floreno Olga Rosa, D.ssa Turchio
Stefania Claudia, Dr. Capraro Felice, Dr. Trapanl Antonmo ed al Dlrettore generale Dr. Fabio
Marino.

La presente Determinazione sara trasmessa dall Ufﬁcw Organl Ammlnlstratwl agli Uffici di

competenza per gh att1 consequenziali | ,

| ‘ Dott. Fabio M. ho



