o  REGIONE SICILIANA -
Ente di Sviluppo Agricolo

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI- FONDO di ROTAZIONE
I : Ufflclo Glurldlco Matrlcolare ‘

‘ : Determmazmne del Dlrettore Genera o
1 ‘ o Repertono n° "{; Z del / Z/f

OGGETI'O Apphcazmne CCNL Mmlsterl Quadrlenmo GIUI‘IdlCO Economico 2006 2009

D|pendente . Area E'::%sn Profilo Professwnale . Nato Assunto ,
o ' D Direttore Agrario N
Tulone QnofI'I.O - C c3s ’ COOrdinatore ’:?ﬁf )07/1 01‘1962 "»0210,1VI1988

proposta dal Responsablle del Proced|mento o

VISTO IArt 28 deIIa Legge Regionale n. 21 del 10/08/1965 e successive modlflche ed |ntegra2|on|
nonché l'art. 15 dello statuto del’ESA ~ approvato con D. P. Reg. Sic. 21/01/1996 n. 108 secondo cuilo
stato quI'IdICO ed economico del personale del’E.S.A. & uniformato ai medesnml pnnmpn normat|V|
dell'impiego statale e del regolamento orgamco del Personale Implegatlzm L , -

‘ATTESO che per Ie predette dlspos12|om il trattamento giuridico ed: economlco deI personale deII E S. A ,
discende dalle normatlve e dai contratti wgentl per il personale civile dello stato ed in partlcolare per |I ~
personale dlpendente dai Mmlsterl ' . : :

VISTO |I Decreto Leglslatlvo n. 29/93 e successive modifiche ed |ntegra2|on|

VISTO |I CC N. L‘ del comparto Ministeri — quadriennio g|ur|d|co 2006/2009 = blennlo economlco ‘
2008/2009 snglato In data 23 gennalo 2009 pubblicato suIIa G.U. R l. n 28 deI 04 febbralo 2009

VISTO l'art. 31 deIIa Legge Regionale n. 6/97;

VISTA la dehbera n 469/CA del 11/09/2008 con la quale L ESA ha recepito ed esteso al Personale con
e quallﬂche non dmgenZIaIl il CCNL comparto Ministeri - quadrlennlo qurIdIGG 2006/2009 i1 blennlo
‘ economlco 2006/2007 L

VISTA la dellberazwne n. 317 del 27/09/2016 con la quale la Glunta Reglonale d| Govemo ha espresso
parere favorevole | con riserva all’ approvazwne della delibera ESA n. 469/CA deI 11/09/2008 e che la
~ stessa rlserva e stata ‘superata con nota prot. n.28655 del 28/1 1/2016. O el -

VISTA la dehberazwne n. 586/C.A. del 28 dlcembre 2010 con {a quale L’ Ente dl‘: Swluppo Agncolo hav ,‘
: approvato le tabeIIe di equarazwne flno al 31/12/2009

VISTA la dellberazxone n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010 con la quale L’ Ente di Svnluppo Agrlcolo ha ;-
: approvato I| CCNL comparto Ministeri - quadnenmo gIUI‘IdICO 2006/2009 2 ° blenmo economlco e
2008/2009 o : : : . g L

2 VISTA la dellbera2|one n. 422 del 15/09/201 7 con la quale Ia Glunta Reglonale d| Governo ha espresso;
parere favorevole aII approvaZIone della dehberazmne ESA n. 5686/C. A del 28 dlcembre 2010 :



VISTA la deliberazione n. 423 del 15/09/2017 con la quale la Giunta Regionéle di -Govefno 'h'é Vés’pr;esso

parere favorevole  all'approvazione della deliberazione n. 587/C.A. del 28 dicembre 2010; -

CONSIDERATO che con Deliberazione 89/C.A. del 24/04/2012 ¢ stato erogato a tutto il pérsOnélé in
servizio, I’acantcS del 90% del quadriennig economico 2006/2009 del CCNLiComparto Ministeri.

CONSIDERATO che le somme spettanti a dipendenti in servizio e a quelli cessati dal servizio nel periodo
di vigenza contréttuale, sono state erogate nellottica dellassorbenza, con le somme erogate con
delibe,razione n. 89 del 24 aprile 2012 relativa allanticipazione del 90% del quadriennio economico
2006/2009 resa esecutiva dall’Assessore Regionale alle Risorse Agricole e Alimentari pro tempore con
nota n. 26876 del 23 agosto 2012; - o SN R

RITENUTO di dovere conguagliare, la rimanente parte del 10% spettante al{félipendente in oggetto, per
definire quantoisp:ettante per I'applicazione integrale del CCNL COmparto Ministeri quadriennio Giuridico -
Economico 2006/2009; S : f~ e SR
RITENUTO di doi\/ere recepire ed applicare al dipendente in oggetto ~appart§ne,nte alle qualifiche non
dirigenziali, il menzionato CCNL Comparto Ministeri quadriennio Giuridico Economico 2006/2009;

RITENUT'O,.che, ber le motivazioni di cui sopra il presente atto & da ritenerf's“i"urge;’nt:éhédzindifferibile al
~ fine di evitare ulteriori danni di natura economica e patrimoniale.’ LT T e e '
PROPONE: - | | _ ST ROTCEE

. ! ) S O NN L o
— Per quanto in premessa indicato che qui si intendono ripetuti e trascritti, al sensi e per gli effetti delle

" _norme, disposizioni e contratti vigenti in materia, di applicare il CCNL Comparto Miniét@ri’-dUadtien'nip

Giuridico-Economico 2006/2009;

—AI s ;

X NS BT T Poion i Sy

~Dipendente | Area | E':;s';, Profilo Professionale | - Nato | Assunto

_Direttore Agrario
Coordinatore

. ITiloneOnofric | C | c3s 7| 071101962 | 0210111988 |

~ . .viene attribuito -lnel rispetto delle norme, disposizioni, nonché, in particolare;in :oés'ewén;a_;dell’,artico'loj, :
-’31 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economico scaturente ‘dallapplicazione del

"~ CCNL comparto Ministeri quadriennio economico 2006/2009 come da scheda allegata avl‘ presente -
. provvedimento per farne parte integrante; A R e
—:k"Coh_'fs‘epa'Eato ;?rovvedimento saranno determinati, i conteggi relativi ad- e‘_ye‘n_tﬁualil conguagli da
- effettuare ‘per lintegrale applicazione dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009),

- -compatibilmente con le assegnande risorse economiche;

PARERE di REGOLARITA’ TECNICA
POSITVO |
-

0 . NEGATIVO

[ [o |

StefanjéClau



IL DIRETTORE GENERALE

Vista e condivisa la proposta del Responsablle del Procedlmento, :
Visto il parere di Regolarlta Tecnica; :

Visto il parere di Regolarlta contablle

Ritenuta la proprla competenza '

\
‘ 'DETERMINA
— Per quanto. in premessa lndlcato che qU| si intendono ripetuti e trascrlttl a| sensi e per. g|| effettn delle -

norme, dlSpOSIZIOﬂI e contrattl vrgentl in materla di apphcare it CCNL Comparto Ministeri quadrlenmo{ ,
Giuridico- Economlco 2006/2009 ‘ -

- Al
Dipeﬁdenté | Area EF:::; Profilo Prdfe:ssi,dna!e f_fNato | Assunto
TuloneOnofric | ¢ | cas | Direttore Agrario 5'07‘/101«196'2 62/011198,85
R AN EN DN Coordinatore ; BT

— viene attnbwto lnel rlspetto delle norme, dlsposmom nonche in pamcolare in osservanza dell amcolo;;'
-3 della Legge regionale n. 06/97 il nuovo trattamento economico scaturente daII apphcaz:one del
CCNL comparto Ministeri quadnennlo economlco 2006/2009 come da scheda allegata aI presente’ o
provvedlmento per farne parte integrante; : ' , ‘ ‘

- Con. separato provvedlmento saranno determlnatl i conteggl relatlw ad eventuall conguagh da’
effettuare _per Ilntegrale appllca2|one dei 2 differenti bienni economici (2006/2007 e 2008/2009)
‘ compatlbllmente con le assegnande rlsorse economiche; = OEa

La presente determinazione sara trasmessa a;tuttiA gli Uffici per il seguito di COmbetenza.’ .

ll Dlrett re G e ."'erale
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Attuazione dellberazmnl n. 469ICA del 1110912008 en. 587ICA deI 28 dlcembre 2010 approvate daIIa
Giunta Reglonale d| Governo con Dehberazlom n. 317 del 27/09/2016 e n. 423 del 15 settembre 2017 ;

apphcazmne C C. N L. Comparto Mmlsterl quadriennio Glurldlco Economlco 2006/2009 al:
; SCHEDA ECONOMICA INDIVIDUALE del: . :
D‘ipendenﬁe | Area | EF::%sn Profilo Professionale | Nato | Assunto |
Toreonomo | ¢ | cis | Ot | cinanees caouras
Stipendio Annuo Lordo o €  2452062|
Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6:130,16 |
01/01/2006 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € 123,90
~|Indennita di Amministrazione C € ' 3.634,95
~ Totale Trattamento Economlco , € 34.409,63
Stipendio Anntio Lordo ' € 2507334
.. [|Tredicesima Mensilita e Gratifiche € - 626834|
101/01/2007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € 123,90
g B AT Indennita di Amministrazione o € . °3634,05]
; Totale Trattamento Economlco ' € 3510053
| Stipendio Annuo Lordo ' € 2588286
.. |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € . 6470,72|
101/02/12007 | Retribuzione Individuale d'Anzianita € - 12390/
= |Indennita di Amministrazione ~ € - .363495
Totale Trattamento Economlco‘ ' € 3611243
Stlpendlo Annuo Lordo ' € - 2588286
~ |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6 470,72|
31/12/2007 |Retribuzione Individuale d'AnZ|an|ta €. 12390]
' ~ =+ |Indennita di Amministrazione G R A 14..2.13(,05
~ Totale Trattamento Economlco = €  36.690,53
Stipendio Annuo Lordo € . 26.027,58
* . | Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 6506 90|
01/01/2008 _ |Retribuzione Individuale d'Anzianita € . 12390|
- |Indennita di Amministrazione B € 3:47213@5
Totale Trattamento Economlco | € - 36.871,43
Stipendio Annuo Lordo ‘ € - 27.040,86
. |Tredicesima Mensilita e Gratifiche € | 6.760,22 |
01/01/2009  [RRetribuzione Individuale d'Anzianita € 1239
SRR Indennita di Amministrazione et € 421305
| Totale Trattamento Economlco €  38.138,03
Stipendio Annuo Lordo | €  27.040,86
‘ .| Tredicesima Mensnllta e Gratifiche € 676022
I Retribuzione Indlwduale d'Anznanlta € " 123,90
0“04/2010 Indennita di Amministrazione | € 4' 213,05
{ Indennita di Vacanza Contrattuale € | 152 10 B
Totale Trattamento Economico € ;38 290 13 :




&

| stipendio Annuo Lordo

. 27.040,86

€
| Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 676022
01 IO7I,2010 | Retribuzione Individuale d'An2|an|ta ; € '123‘;9"(‘)‘,
- |]Indennita di Amministrazione € 4.213,05
Indennita di Vacanza Contrattuale € 25350
Totale Trattamento Economlco € 3839153
Stipendio Annuo Lordo : €  27.04086|
Tredicesima Mensilita e Gratifiche € 676022]
- | Retribuzione Individuale d'Anzianita € 123,90
31/12/2016 Indennita di Amministrazione € 4.213,05
Indennita di Vacanza Contrattuale o €  25350]|
‘ Totale Trattamento Economico | € ) ,38.3911,'53

{l Responsablie

. Giuseppe Gam_ ang |

Ufficio Trattamento GlUﬂdICO Matncotare




