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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

Direzione Generale

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
N°Zc¢  DEL SAAL- A2

Oggetto: Dipendente Sig. Giuseppe Mulé Marchese matricola 12980, C.C.N.L. adeguamento indennita di
anzianita dal 01/01/2009 al 31/12/2018.

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

- che fra i ruoli del personale dipendente dell’Ente di Sviluppo Agricolo risulta il Sig. Giuseppe Mulé
Marchese, codice fiscale MLMGPP55H07F246W, assunto in data 01/06/1976 con contratto a tempo

indeterminato, per i dipendenti delle imprese edili, con la qualifica di Impiegato amministrativo
edilizia - livello 5;

- che il suddetto contratto di lavoro, aggiornato al 23 luglio 2008, prevede all’art. 56 (AUMENT!
PERIODICI DI ANZIANITA’) di corrispondere al personale inquadrato un aumento di indennita di
anzianita biennale, a decorrere dal 01 gennaio 2009 e fino al 31 dicembre 2018, di una somma
mensile in base al livello di appartenenza;

- che il Sig. Giuseppe Mule Marchese risulta inquadrato al livello 5 del contratto di cui in argomento,
e che per tale livello & previsto un aumento mensile di €uro 12.55;

- che al Dipendente Sig. Giuseppe Mulé Marchese non sono stati corrisposti gli aumenti mensili di
indennita di anzianita biennali di cui al C.C.N.L. Imprese Edili come sopra specificato;

CONSIDERATO:

- che ad oggi non & stata adeguata la retribuzione mensile del dipendente Sig. Giuseppe Mulé
Marchese con quanto previsto dall’Art. 56 del C.C.N.L. Imprese edili aggiornato al 23/07/2008 e
che pertanto si devono aggiornare alla data del 31/12/2018 gli emolumenti spettanti al Dipendente
in questione;

- che trattasi di spese urgenti ed indifferibili;

PRESO ATTO

Che la somma da corrispondere ai dipendente Sig. Giuseppe Mulé Marchese, al fine di aggiornare la
retribuzione mensile con i dovuti aumenti previsti come sopra specificati, & pari, at netto delie
ritenute fiscali, ad €uro 4.118,72 e che si dovra versare la somma di €uro 1.523,38 per ritenute
fiscali, in base alla tabella di seguito riportata:

1° biennio 01/01/2009 - 31/12/2010 mensilita 30 x 12,55 €. = 376,50
2° biennio 01/01/2011 - 31/12/2012 mensilita 30 x 25,10 €. = 753,00
3° biennio 01/01/2013 - 31/12/2014 mensilita 30 x 37,65 €. = 1.129,50
4° biennio 01/01/2015 - 31/12/2016 mensilita 30 x 52,20 €. = 1.506,00
5° biennio 01/01/2017 - 31/12/2018 mensilita 30 x 62,75 €. = 1.882,50

TOTALE AL LORDO € 5.642,10
A detrarre Ritenute fiscali aliquoita media 27% €. 1.523,38
SOMMA AL NETTO DA CORRISPONDERE € 4.118,72



PROPONE:

per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato:

- di adeguare la retribuzione del Sig. Giuseppe Mule Marchese dipendente a tempo indeterminato dal
01/06/1976 dell’Ente di Sviluppo Agricolo con la qualifica di Impiegato amministrativo C.C.N.L.
edilizia - livello 5, in base a quanto disposto dall’Art. 56 del C.C.N.L. aggiornato al 23/07/2008;

di corrispondere al Sig. Giuseppe Mulé Marchese la somma di €uro 4.118,72
(quattromilacentodiciotto/72) quale somma al netto di ritenute fiscali per adeguamento indennita
di anzianita bimestrali dal 01/01/2009 al 31/12/2018;

di provvedere al versamento della somma di €uro 1.523,38 (millecinquecentoventitre/38) per la
quota di ritenute fiscali operate sulla somma lorda da corrispondere per [’adeguamento delle
retribuzioni arretrate del Sig. Giuseppe Mulé Marchese;

di impegnare la somma di €uro 5.642,10 al cap. 25 del bilancio di previsione 2018 dell’Ente di
Sviluppo Agriciolo, in conformita all’autorizzazioni di cui alla nota prot. n. detl ;

It Responsabile del Procedimento
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dellEnte approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla
Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 4 del 16.04.2003 art.54 comma 3;
VISTAla L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTAla L.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTO U’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione
n® 170/C.S. del 19/06/2012,

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a
seguito dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo regionale
n.400 del 12/10/2012, e stata comunicata [’esecutivita della Deliberazione
n°170/C.S. del 19/06/2012;

VISTA la deliberazione n.84/C.S. del 26/08/2016 con la quale viene conferito ’incarico
di Direttore generale dell’Ente al dr Fabio Marino;

VISTA la nota prot. n. 21820 del 07/09/2016 dell’Assessorato regionale dell’Agricoltura
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea che approva la deliberazione n.
84/C.S. del 26/08/2016;



Vista e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

- di adeguare la retribuzione del Sig. Giuseppe Mulé Marchese dipendente a tempo indeterminato dal
01/06/1976 dell’Ente di Sviluppo Agricolo con la qualifica di impiegato amministrativo C.C.N.L,
edilizia - livello 5, in base a quanto disposto dall’Art. 56 del C.C.N.L. aggiornato al 23/07/2008;

di corrispondere al Sig. Giuseppe Mulé Marchese la somma di €uro 4.118,72 (quattromila
centodiciotto/72) quale somma al netto di ritenute fiscali per adeguamento indennita di anzianita
bimestrali dal 01/01/2009 al 31/12/2018;

di provvedere al versamento della somma di €uro 1.523,38 (millecinquecentoventitre/38) per la
quota di ritenute fiscali operate sulla somma lorda da corrispondere per ’adeguamento delle
retribuzioni arretrate del Sig. Giuseppe Mulé Marchese;

di impegnare la somma di €uro 5.642,10 al cap. 25 del bilancio di previsione 2018 dell’Ente di
Svituppo Agricolo.

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza
per gli atti consequenziali.




