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ENTE DI SVILUPPO AGR

ICOLO

Area Speciale ad Esaurimento ex art.4 comma 4 L.R.n°16/2017

Determinazione del Direttore,

Gene

Repertorio n° 3 OQ del; ZO/]

OGGETTO: Cessazione dal servizio dal 1° MARZO 2020 per dimissioni
" pari ad anni 41 e mesi 10 del Funzionario Direttivo (posiz
nata a Palermo il 30/01/1959 - C.F. BRNGPP59A70G273N

11 Responsabile del Proc

1

PREMESSO

- che con istanza del 07/11/2019 la dipendente Brandi Giuseppa nata a P
16/09/1980 e trasferita presso questoEnte, in apposita area transitoria a
~del 11/08/2017 dal 1° Gennaio 2019, ha chiesto di essere collocata a
maturato e superato i requisiti contributivi necessari, pati a 41 anni e 10
per accedere al trattamento pensionistico d’anzianita gs. quanto disposto
(ant1c1pato rlspetto a1 vigenti limiti d’eta relativi ai pensmnamentl di vec

VISTE

- le vigenti norme in materia di accesso al trattamento pensionistico, 1’art.
infine, I’art. 15 del Decreto Legge 28/01/2019 n° 4 (G.U.R.1. 28/01/201
01/01/2019 Paccesso alla pensione anticipata é consentito se risulta ma
per gli uomini e 41.e 10 mesi per le donne . Il trattaimento penszomstta
dei predettl requisiti”. :

' CONSIDERATO

- che in applicazione delle vigenti disposizioni in materia previdenziale e
Brandi Giuseppa, ha maturato e superato alla data di cessazione (29/02
pari a anni 41 mesi 10 cosi come si evince dalla COMUNICAZIONE
rilasciata del’LN.P.S. di Palermo in data 06/05/2019 ¢ qui di seguito
prestato antecedentemente all’assunzione in E.A.S - servizio prestato inE.
in E.S:A. dal 01/01/2019 al 29/02/2020)

- -Servizio prestato antecedentemente dall’assunzione in E.A.S.
-Servizio prestato all'E.A.S. dall’assunzione alla data di trasferimento
-Seryizio prestato in E.S.A. i

volontarie

[

ediment

d esaurime
I‘lpOSO con decorrenza 01/03/2020 avendo la stessa
mesi, cotrispondenti a n® 2175 settimane lavorative,
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all’art 1
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con il raggiungimento dei limiti di servizio,

omica “D6”) Sig.ra BRANDI GIUSEPPA

30/01/1959, assunta _prcssb' I'E.A.S. in data
nto gs. art.4 comma 4 Legge Regionale 16

5 del Decreto-legge 28 Gennaio 2019 n°4

ni 10 e 11 della Legge 21472011 e s.m.i. ed,
he prevede quanto segue: “a decorrere dal
]anzlamta contributiva di 42 anni e 10 mesi

» decorre trascorsi tre mesi dalla data di maturazione

‘;)a
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dalla disamina delle verifiche d’ufficio, la dlpendente

2020 ) i requisiti d’anzianita contributiva necessari '
E CERT IﬁICATIVA DEL CONTO ASSICURATIVO. .
rappresentata nel dettaglio (vedasi servizio lavorativo
A. S dal 1

6/09/1980 al 31/12/2018 — servizio prestato

nni 02 - mesi 08- gg 23+
nni 38 - mesi03- gg. 15+

; _—anni_01- mesi02 - gg. 00=_

‘Somma complessiva degli anni lavorativi effettuatl

PROPONE

+"di approvare il collocamento a riposo per anzianita contributiva. della.
- BRANDI GIUSEPPA nata a Palermo il 30/01/1959 a decorrere dal 01/0
contributivi necessari pari a 41 anni e 10 mesi, corrispondenti an® 217:
Gennaio 2019 n° 4 convertito in legge il 28/03/2019 n°26

¢ Ll
= anni

42 - mesi 02- gg. 07

diﬁcndente Fljnzignario Direttivo “CAT.D6” Sig.ra
3/2020 avendo la stessa maturato e superato i requisiti
> settimane

lavorative previsti all’ art. 15 del D.L.28




a

!

- di provvedere con successivo provvedimento ammmlstratlvo nel rispetto delle modalita e terhpistiche previste dalla normativa
vigente, alla liquidazione del T.F.S. maturato. ‘

La presente determinazione sara trasmessa dall’ Uﬁic1o Orgam Amministrativi agli Uffici di competenza per gli atti
consequenziali. . '
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
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‘Il Direttoré’ Genelral}e

. VISTAlaL.R.n.21 del 10/08/1965 € successive modifiche ed integrazioni;

VISTO 1705 Statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. 21/01/66 n. 108/A regiis'frato alla Corte dei Conti il 13/08/66, reg. 1, foglio

VISTA la L.R. n. 4 del 16.04.2003 art. 54 comma 3
VISTA laL.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA laL.R. n. 19 del 23.12.2005; ‘
VISTO Part. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvéto coin"k Deliberazione n° 170/C. Acta del 19/06/2012;
VISTA la deliberaziOné dell’Ente n°’84/C.S. del 26/08/2016, ese?utiva con éiota as ;essoria]é n° 21820 del 07/09/2016;

: -VISTO I’art. 4 comma 4 della L.R. n. 16 del 11/2017 pubblicata nella GURs del 213/08/2017; |

“VISTA la deliberazione dell’Ente n° 18/C.d.A. del 27/09/2017, approvata dalla Giunta Regionale della Regione Siciliana con
delibera n® 463 del 19/11/2017, 3

VISTO Part.15 del D.L. n°4 del 28/01/2019 — Nuove dlsposmonl in matma d1 req uisiti di accesso e di regime delle decorrenze .
della pensione anticipata - pubblicato nella G.U.R.L n° 23 del 28/01/2019 '

‘VISTA la Legge 28 marzo 2019 n. 26 — Conversione in legge, con modlﬁcazmm del decreto —legge 28 gennaio 2019 n°4, recante
dlsposmom urgen'a in materia di pensioni. - pubblicata nella G.U. R L n°75 del 29/03/2019

'VISTA e condivisa la proposta del responsabile del procedimento;

RITENUTA la propria competenza.

DETERMINA

= di approvare il collocamento a riposo per anzianita contrlbutlva della |dipendente Funzionario Direttivo “CAT.D6”  Sig.ra
 BRANDI GIUSEPPA nata a Palermo il 30/01/1959 a decorrere dal 01/( 3/2020‘avendo la stessa maturato e superato i requisiti
- contributivi necessari parl a4lanni e 10 mesi , corrispondenti a n°® 2175 settimane lavorative previsti all’art. 15 del D.L. 28
4 Gennaio 2019 n° 4 convertito in Legge il 28/03/2019 n°26 f’ ‘

- di provvedere con successivo prowedlmento amministrativo, nel rispettc délle modalita e tempistiche previste dalla normativa
vigente, alla liquidazione del T.F.S. maturato. ‘ 5 '

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Orgam Amm1mstrat1v1 agli Uffici di competenza per gli atti
consequenziali. ‘

1l Diré

1 ttore Ge derale
(Dr io Ml

,
pCe Lw ”




