
Direzione Generqle
DETERMINAZIONE DEL DIRETTO GENERALE

N..,t/O a"r

Oggetto: AWISO DI PROCEDURA VALUTATIVA INTERNA PER LA PROGRESSIONE
VERTICALE IN DEROGA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL
COMPARTO NON DIRIGENZIALE DELL'ENTE DI SVIUPPO AGRICOLO IN
ATTUAZIONE DEL C.C.R.L. 202212024 art.24, comma 2 - Al SENSI DELL'ART. 52 COMMA
lbis DEL D. LGS. 16512001.

PREMESSO:

- che con Delibera Commissariale n. 62 del 2611112025, è stato approvato il Piano Integrato di
Attività e Organizzazione (PIAO) * Aggiornamento triennio 2025-2027 reso esecutivo con parere

favorevole della Giunta di Governo de1la Regione Siciliana con Deliberazione n. 410 del
2911212025;

- che nel PIAO di cui sopra sono stati previsti i passaggi tra le Aree nei limiti delle risorse
disponibili pari allo 0,55Yo del monte salari del 2018 (art.7 della L.R. 112024 ed Art. 52 comma
lbis del D. Lgs. 16512001, nel testo introdotto dal D.L. 8012021 come modificato dalla Legge di
conversione n. 1 13 del202l) e tenuto conto delle norme di prima applicazione previste dall'Art. 24
del CCRL 202212024;

- che in osservarza delle disposizioni conhattuali vigenti in data 1711212025 è stato espletato il
confronto tra l'Amministrazione e le OO.SS. firmatarie del CCRL di cui è stato redatto regolare
Verbale soffoscritto dalle Parti;

- che con Determinazione del Direttore Generale n. ll02 del 3011212025 sono state awiate le
procedure di cui all'oggetto con f impegno delle somme sui relativi Capitoli di Spesa del Bilancio
di previsione dell'Ente 202512027 ;

VISTI:
- la L.R. n.21 del l0/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;
- lo statuto dell'Ente approvato conD.P.R.S. del 21101166 n. 108/Aregistrato allaCorte dei Conti

1310811966, reg. 1, foglio 75;

- la L.R. n. 4 del 1610412003 art.54 comma 3;

- la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art.44;
- la L,R. n.19 del 23.12.2005;
- l'Art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con deliberazionen.lT\lC. ad

A. del 1910612012;

- la nota prot. 38979 del l0ll2l20l2 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell'approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del l2ll0l20l2,
è stata comunicata l'esecutività della Deliberazione n- 17\lC.ad Acta del 1910612012;

- la Determina Commissariale n. 03 del t710312025 con la quale il Commissario Straordinario
dell'Ente conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico della
dingenza dell'Amministrazione regionale - l'incarico di Direttore Generale dell'Ente di
Sviluppo Agricolo. Procedure attuative ex art. 44, comma 4, L.R. de|2811212004 n. 17;



la Delibera Commissariale n. 22 del 30105/2025 con la quale il Commissario Straordinario
dell'Ente ratifrca la determina sopra citata.

RITENUTO:

- di dovere dare seguito, per quanto di propria competenza, alle procedure previste in osservanza
dagli ordinamenti contrattuali e legislativi vigenti;

DETERMINA

per quanto sopra indicato che quì si intende ripetuto e trascritto, ai sensi e per gli effetti delle norme,
disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di approvare l'Awiso di procedura valutativa interna per la progressione verticale in deroga

del personale a tempo indeterminato del comparto non dirigenziale dell'Ente di Sviluppo
Agricolo in attuazione del C.C.R.L. 202212024 art. 24, comma 2 e ai sensi dell'art. 52 comma
lbis del d. lgs. 16512001, come di seguito regolamentato e definito:

ART. 1 _ FIGURE RICERCATE

DALL'AREA DEGLI ASSISTENTI ALL'AREA DEI FUNZIONARI

Le risorse ricercate dovranno operare, nell'ambito delle competenze e delle funzioni attribuite
all'area dei Funzionari contribuendo allarealizzazione degli orientamenti strategici, dei processi e

dei sotto-processi delle famiglie professionali sotto riportate:

Famiglie Professionali

1 FP1 - Amministrativa-giuridica

2 FP2 - Economico-contabile

3 FP3 - Tecnica

I soggetti vincitori svolgeranno la loro attività esclusivamente inpresenza e,fatta salva l'esclusiva
volontà dell'Ente nella scelta, presso la sede centrale o periferiche dell'Ente, e verranno inseriti
all'interno delle famiglie sopra richiamate, a chiusura delle attività valutative, con relativo
prowedimento del Direttore Generale.

DA,LL'AREA DEI COADIUTORI ALL'AREA DEGLI ASSISTENTI

Le risorse ricercate dovranno operare, nell'ambito delle competenze e delle funzioni attribuite
all'area degli Assistenti contribuendo allarealizzazione degli orientamenti strategici, dei processi e

dei sotto-processi delle famiglie professionali sotto riportate:

Famiglie Professionali

L FP1 - Amm inistrativa-giuridica

2 FP3 - Tecnica

I soggetti vincitori svolgeranno la loro attività esclusivamente in presenza e, fatta salva l'esclusiva
volontà dell'Ente nella scelta, presso la sede centrale o periferiche dell'Ente, e verranno inseriti
all'interno delle famiglie sopra richiamate, a chiusura delle attività valutative, con relativo
prowedimento del Direttore Generale.
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ART. 2 _ NUMERO DI POSTI A SELEZIONE E MODALITA' DI COPERTURA

La presente selezione interna è indetta, mediante progressione verticale in deroga dell'Ente di
Sviluppo Agricolo in attuazione dell'Art. 52 comma lbis del D. Lgs. t6512001 e del Contratto
Collettivo Regionale di Lavoro 202212024 art.24, comma 2,per la copertura dei seguenti posti:

DALL'AREA DEGLI ASSISTENTI ALL'AREA DEI FUNZIONARI

Famiglie Professionali Posti disponibili
7 FP1 - Amm inistrativa-giuridica 2

2 FP2 - Econom ico-contabile 2

3 FP3 - Tecnica 2

DALL'AREA DEI COADIUTORI ALL'AREA DEGLI ASSISTENTI

Famiglie Professionali Posti disponibili
1. FP1 - Amministrativa-giuridica 3

2 FP3 - Tecnica 10

La copertura dei suddetti posti awerrà nei limiti delle risorse frnanziarie disponibili, pari
complessivamente ad Euro 28.651,07, stanziati con riferimento all'utllizzo delle risorse
determinate ai sensi dell'art. l, comma 612, della legge n. 234 del30 dicembre202l (Legge di
Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0,55oh del monte salari dell'anno 2018.
Ai fini della tutela dell'equilibrio finanziario dell'Ente, si specifica che I'assunzione dei candidati
risultati utilmente collocati nelle graduatorie è subordinata alla compatibilità del relativo onere
economico con le risorse disponibili, tenuto conto del costo individuale lordo annuo connesso alla
progressione, come definito in sede di pianificazione frnanziaria.
L'Amministrazione si riserva ogni più ampia valutazione in merito alla sostenibilità frnanziaria
delle assunzioni, ivi compresa la facoltà di non procedere alla copertura integrale dei posti ove
ricorrano vincoli di bilancio o sopravvengano mutate esigenze organizzative, fermo restando il
rispetto dell'ordine di graduatoria e della normativa vigente.

ART. 3 . REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per accedere alla presente procedura valutativa si individuano i sottoindicati requisiti necessari
oggetto del presente awiso:

a) requisiti generali per l'ammissione:
per I'ammissione alla procedura valutativa è richiesto il pieno rispetto dei requisiti di carattere
generale di cui al Codice di comportamento del personale dipendente dell'Ente e di quanto previsto
dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego.

b) Requisiti specifici minimi per l,ammissione:
per l'ammissione alla procedura valutativa è richiesto il possesso dei seguenti requisiti minimi
specifici:
1. essere dipendenti dell'Ente di Sviluppo Agricolo con contratto di lavoro a tempo

indeterminato;
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2. essere in possesso dei seguenti requisiti:

Progresslone dl area Requisiti

a)diplonra di scuola secondaria di sc.condo grado c- alnrc'no
5 annidi espericnza maturata nc'll'.{rca dci Coadiutori c-io

nc'll'equivalc'nte catcgoria dr"-l precedcntc' sistcnra di
classificazionc:

olrpurL,

b) assolvinrento dell'obbligo scolastico c alnreno S anni di
espr'rictìza rrraturata nr.ll'.\rca dr.i C'oadiutori cjo
nell'u-quivah,ttc catecoria dcl prccc'dcntc sistr'ma di
classificazionc

a) laurca (trir,'nnale o nragistrale) c ahneno 5 anni di
esperir'nza nìaturata nell'Area dcgli assistcnti c,,o

nell'c'quir,alente categoria d!.1 prc'cedentc sistenra di
classificazione:

oppilrc
b) diplorna di scuola sccondaria di secondo grado c-d

almeno l0 anni di espc'rienza nìaturata nell'Arc.a degli
assistenti eio nell'equivalente categoria dc.l precc'dcntc-

sistenra di classificazione

da Arca deiCoadiutori
ad .{,rea dcgli Assistr".nti

da .{,rca dc'gli Assistc'nti

ad Arca dci Funzionari

3. non avere riportato prowedimenti disciplinari nei due anni anteriori al termine di scadenza
per la presentazione della domanda. Laddove, alla scadenza della presentazione delle
domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla
procedura con riserva e, ove 1o stesso rientri nella posizione utile nella graduatoria, la
progressione viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se all'esito
del procedimento viene emesso un prowedimento disciplinare, il dipendente viene
definitivamente escluso dalla procedura.

I predetti requisiti, ritenuti essenziali per la partecipazione alla selezione valutativa, devono essere
posseduti alla data di presentazione dell'istanza di partecipazione e perrnanere fino al momento
della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro nella nuova Area.
In ogni caso, tutti i candidati sono afitmessi con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione. L'Amministrazione può disporre I'esclusione dei candidati in qualsiasi momento della
procedura, ove venga accertata la mancanza dei requisiti di cui all'art. 3 o la sussistenza di una
causa di esclusione di cui al presente articolo.
L'Area Affari Generali e Comuni - Ufficio Trattamento Economico, Contrattuale, Giuridico e
Matricolare dell'Ente, prowederà alla istruttoria sulle domande pervenute, al fine di determinare
l'ammissibilità alla procedura selettiva sulla base di tutti i requisiti richiesti, delle autodichiarazioni
rese dal candidato nella domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione
eventualmente allegata, nonché sulla scorta dei controlli eventualmente effettuati d'ufficio.
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Non sono sanabili e comportano l'esclusione della presente procedura:
o il mancato rispetto del termine indicato nel presente awiso per la presentazione della

domanda di partecipazione;
. il mancato invio della domanda di partecipazione e degli allegati nei modi indicati nel

presente awiso;
o la mancata sottoscrizione della domanda e degli allegati nonché 7a mancata allegazione

della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
o la mancalza di uno o più requisiti per lapartecipazione allapresente procedura.

Eventuali esclusioni, con le relative motivazioni, verranno comunicate all'indit'tzzo PEC indicato
nella domanda di partecipazione.

Nel caso in cui le domande presentino omissioni sanabili sarà richiesta, con le stesse modalità di
cui sopra, laregolaizzazione delle stesse con l'assegnazione di un termine congruo, decorrente dal
ricevimento della richiesta di integrazione; f inadempimento a tale richiesta comporterà
l'esclusione automatica dalla selezione, senza ulteriore comunicazione formale da parte dell'Ente.
In ogni caso, tutti i candidati sono alnmessi con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di
ammissione. L'Amministrazione può disporre l'esclusione dei candidati in qualsiasi momento della
procedura, ove venga accertata la mancanza dei requisiti di cui all'art. 3 o la sussistenza di una
causa di esclusione di cui al presente articolo.

ART.4 - ELEMENTI DI VALUTAZIONE

La procedura valutativa per l'effettuazione delle progressioni verticali in deroga viene effettuata
nel rispetto dei criteri indicati dall'art. 24, comma 3 del C.C.R.L.202212024, che sono:

esperienza maturata nell' area di provenienza;

titolo di studio;

competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso
percorsi formativi, le competenze certifrcate (es. competenze informatiche o linguistiche),
le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali e il possesso di
ulteriori titoli universitari.

Lavabatazione consiste nell'assegnazione di un numero massimo di 100 punti, così suddivisi

a.

b.

c.

Esperienza maturata nell'area di provenienza

(Massimo punti20)

Servizio prestato l'Ente o altre Amministrazioni
bbliche anche a tempo determinato, per un periodo

nte il minimo richiesto per l'ammissione, nell'area
ediatamente inferiore a quella oggetto della selezione;
si computano le frazioni di anno inferiori a sei mesi e si

erano come anno pieno le frazioni uguali o superiori
ser mest

- All'esperienza professionale maturata è attribuito
il punteggio massimo di 2 punti per ciascun anno di
servizio prestato.
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Titolo distudio - Nella valutazione non si terrà conto del titolo
inferiore a quello richiesto dall'esterno.

- La valutazione awerrà come segue:
- diploma di istruzione secondaria di secondo grado: 10

lounti

- laurea triennale (il punteggio assorbe quello spettante per il
diploma): 15 punti

- laurea magistrale (il punteggio assorbe quello

spettante per i due titoli precedenti): 20 punti

- Competenze professionali acquisite - Titoli

(Massimo punti35)

- Valutazione dititoli ulteriori e abilitazioni
professionali (max 20 punti)

Valutazione della performance (max 15 punti)

Ulteriori titoli e abilitazioni professionali:
Master di l' Livello punti 2
Master di ll" Livello punti 3
Scuola di specializzazione post Laurea punti 3
Abilitazioni professionali conseguite previo superamento
di un esame di Stato punti 5
Dottorato di ricerca punti 5
Certificazioni lnformatiche riconosciute punti I
Certificazioni linguistiche riconosciute punti 1

Performance:
<60% del punteggio massimo ottenibile: 0 punti;
>60%fino al69% del punteggio massimo ottenibile
performance: 2,5 punti;
>7O%fino al75% del punteggio massimo ottenibile
performance: 5 punti;
>76%fino al80% del punteggio massimo ottenibile
performance: 7,5 punti;
>8L%fino al 85o/o del punteggio massimo ottenibile
performance: 10 punti;
>86%fino al90% del punteggio massimo ottenibile
performa nce: 1215 punti;
>9L%fino al70O% del punteggio massimo ottenibile
performance: 15 punti

La somma dei punti ottenuti per ciascun criterio costituisce il punteggio finale utile per la
formazione di una graduatoria per ogni posizione messa a bando.

ART. 5 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente di Sviluppo Agricolo.
La domanda di partecipazione alla selezione valutativa, redatta in carta semplice, secondo
l'allegato modello "A", deve essere indiizzata alla Direzione Generale dell'Ente di Sviluppo
Agricolo - Via Libertà 203 * 90143 Palermo a decorrere dal23 mzrzo 2026 e sino alle ore 23:59
del 31 marzo 2026, e riportare sulla busta il mittente nonché la dicitura ..Domanda di
partecipazione alla procedura valutativa per la progressione verticale dall'Area
all'Area ))
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La domanda e allegati dowanno essere tutti firmati.

(Massimo punti45)


