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LORO SEDI
Al Webmaster
SEDE
e,p.c. Al Direttore Generale
SEDE

Oggetto: - QOrario di lavoro - Circolare,

Con riferimento all’oggetto, considerato Yinguadramento del personale di ruolo e a tempo
indeterminato dell'Ente nel C.CR.L. del comparto non dirigenziale della Reglone Siciliana, in attesa
dell’adeguamento delle nuove procedure avviate per il servizio di rilevazione presenze, dalle quali
scaturira la nuova articolazione dell'orario di Javoro e le modalits di fruizione di permessi orari efo
giarnalier, si dispone che I'articolazione dell’orario di lavoro che verra attuata dal 2 aprile 2024, ferme
restanda le modalita di rilevazione delle stesse ad oggi applicate; rimarra invariata per un totale di 36 ore
settimanali contrattuaimente previste distribuite su 5 giorni lavorativi con un rientro pomeridiano
{mercoledi).

Per il personale a tempo indeterminato inquadrato nella Categoria “A” e “B” del C.C.R.L, in
considerazione della tipologia di lavoro svolto presso le sedi di appartenenza, si dispone che l'articolazione
deil’orario di lavoro sara la stessa del personale operaio di ruoio dell’Ente, gia in atto applicata, come di
seguito indicata:

Dal Lunedi al venerdi:

entrata dalle ore 7,30 alle ore 9,00

uscita dalle ore 15,12 alle ore 16,42 (% di pausa pranzo compresa come previsto da normativa).

inoltre per detto personale (“A” e “B”) dalla data sopra indicata verranno sospese le indennita
godute previste dal Contratto di provenienza e con successive indicazioni, valide anche per tutto il
personale dell’Ente in funzione delle disposizioni di servizio assegnate, saranno riconosciuti i vari istituti
contrattuali dovuti previsti dal C.C.R.L. vigente.

Si precisa infine che le articolazioni dell'orario di lavoro per i personale non a tempo pieno (part-
time} rimangono invariate.

Vorranno i destinatari in indirizzo dare ampia diffusione alla presente, avendo cura di trasmetterla
e divulgarla al proprio personale assegnato nella struttura centrale e nelle sedi dipendenti e periferiche.
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