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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N[Zjdeloﬁ’c?@ 20241

Oggetto Bando di selczlone per la P:ogressnone Economlca Or izzontale a]l mterno deIIe Categon ie del
comparto del personale dell Ente dl Sviluppo Ag,ncolo anno 2024/2025

PROPOSTA

IL RESPONSABiLE DEL PROCEDIMENTO

' ‘PREMESSO

= che con- Dete: minaziorie del Dlrettme Genera[e n. 504 del 13 agosto 2024 & stato approvato il Fondo

- Risorse Decentrate artt. 88 e 89 C.C.R. L 20]6/20!8 pe: I anno 2024 e il re[atwo u‘ui:zzo secondo le.'-

dlsposnzmm dell’art. 90 del citato C.C.R. L ,
- che con la stessa Determinazione & stato approvato 1* Accondo sottoscn ltto con. le 00, SS dl cateﬂrorla in,
*data 07/08/20’)4 per ] attrlbuzlone del fa PEO ai personale del comparto E s. A ‘ :

VISTI

ak Art ?2 punto 26 del]a Leoge Refnonale 21 novembre 2023 n. 25 con. Ia qua!e ]a Remone S:ml:ana ha-‘ :
'ptewsto an contributo straordinario per il tmnovo del contratto d1 Iavoro del persona]e del[ ES. A nella_
‘misura di € 1.200.000,00; " ' : .
-'la Deliberazione del Commissario Straordmano . 13 de! 30/05/2024 “‘Approyaz’ionef'Bilant':io di' previsione }
per il triennio 2024/20267; : S L
- il Verbale n.:-9 del 28/05/2024 redatto dal Co!ieglo Stlaordmai io del Rewsorl deu Cont1 con 1! quale viene
espresso parere. favorevole mn ordinie allapprovazione della. proposta di Bilancio di previsione dell’Ente per.
-I’anno 2024/2026 ¢ a rendere esecutiva la dehberaz:one sola d0po r ‘approvazione formale.dei]a stessa da
parte deli’Organo di Vlonlanza deli*Ente; o R ‘ : o
-'la nota prot. n. 138448 del ]7/07/9024 con'la quale il Dlpartlrnento Remonaie dell Aﬂrlcoltura Semzm 6
Indirizzo Strategico, Vlatianza . Controllo .degli Enti —" Reti Jmoue ‘dell’ Assessorato Reglonale
- dell’ Agricoltura delio- Svnluppo Rurale ¢ della Pesca Mediterfanea comunica la trasmnss:one del documento
~contabile, ‘di cui alla Deliberazione n. IJ/CS del 30/0517024 e il Verbale: n. 09/2024 del Colleglo‘
‘Straordinario. dei Revisori dei Conti contenente pare:e posmvo alla Gmnta Refnonale d1 Governo per i
successivi adempiment; legislativi; ‘ -
- la nota n. 146662 del O2f08/2024 con la quale il Dlpartlmento Reglonale dell Aarlco]tura Serwzlo 6
) 'Jndu IZZO StrateOico Vlollanza e Controllo degli Enti — Retfi lrr!gue del] Assessorato Reglonale',_'“

.dell Agticoltma dello Sviluppo. Rurale e de!la Pesca Medlterranea ‘autorizza, ai sensi dell’art. 43 e -

‘dell*allcgato 472 del D. Lys, N. 1 18/201 le successwe modnhcaznom ed mtegraz;on!, la gestl‘q_ne_ provvisoria - -
: f'no al 30 settembre 20245 : : S

RITENUTO

- dl dovere dare seguito alIe Determmaz;om di cui in premessa attwando Te- modahta di selezione per -
l attrlbuztone delia PEO in osservanza de]le d:spomz:om contrattuah € [egaslat;ve in mate: 1a vigenti; ..




" PROPONE

per quanto soprd-indicato’ ¢he qui si inténde ripetuto. ¢ trascritto, ai sensi._e___per gli effetti delle norme,
disposizioni e contratti-vigenti in materia: : . S

- di approvare i‘l_'seguéﬁte ba|1do'j'c.l.i ‘selezione p'e_r la Progreésione’ Economica ._Orizzo.ntél'e aﬂ’-interuo delle.
- Categorie del comparto del personale dell”Ente di Sviluppo Agricolo anno 2024/2025: .

1. INDIZIONE DELLA PROCEDURA:

Al sensi dell’art. 22 coma 10 del C.C.R.L. 2016/2018 del comparto non dirigenziale delia Regione

- Siciliana & indetta una procedura selettiva per la progressione economica 2_024»25‘ all’internol delle

- categorie del personale del comparto E.S.A., nei limiti delle risorse aventi carattere di certezza e
stabilita, a valere sul-“Fondo risorse decentrate’” di cui all’art. 90-del C.C.R.L. Dutante la prima

' annualita ed in prima applicazione secondo quanto previsto dall’art. 22 del C.C.R.L. 2016/2018 sara
 riclassificata una quota del 50% dei dipendenti a tempo indeterminato ,ih'-slérl\_/i'z_ipfal 1° gennaio
2024 per un ammontare .complessivo. di Euro 59.086,22 (Cinquantanovemilaottantasei/22); la.

restante parte sara riclassificata entro I’esercizio 2025. | o o _
1 contingentiﬁ di personale cui attribuire la posizione e'cono_mica i-'mm'ediatam_ente supe___rlofe al-
01/01/2024 ¢ al 01/01/2025 sono i seguenti: - IR SRR 8

1 1

6 6 -

1 R

> X —
B | B6 ‘ 4 5
A Al |7 3 a4
. TOTALE 120 60 | .80

I passaggi da una posizione economica retributiva a-quella i_mmfedfiatamente supetiore avvengono al

termine delle procedure selettive disciplinate con. il seguente bando, con decortenza 01 gennaio

2024, per tutti i dipendenti selezionati in base ai eriteri di seguito indicati.
2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: ~

La selezione & riservata al personale a tempo indeterminato che- al' 01/01/2024 ha ‘maturato una
- anzianity di servizio presso [’Ente’ di- almeno 36 mesi nell’attuale posizione economica in
-godimento, anche se in posizione di comando o distacco presso altra PA: ' ' R
Soiio esclusi dalle procedure co‘lojro.-ch’e;; T o -
- sl trovano in stato di sospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal servizio; - -
- abbiano riportato sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio- precedente 1a data di -
~ pubblicazione dell’avviso/bando; B R R
- mel corso dell’attivitd presso I'Amministrazione di appartenenza o0 presso- altra pubblica .
amministrazione siano stati comungue intergssatl da: procedimenti. di sospenisione cautelare dal

- servizio inelazione a un procedimento penale che non si sia ancora concluso con ’assoluzione.
It dipendente sara altresi escluso nel caso in-cui una delle fattispecie di cui ai punti precedenti
sopraggiunga nel corso di svolgimento della procedura stessa, sino all’approvazione della -

- graduatoria - finale.  Possono partecipare alla procedura selettiva. i dipendenti sottoposti a

procedimento 'di'sciplinare"sospeso in attesa di definizione di procedimento penale instaurato nei -
- loro confronti. In tale caso Iattribuzione’ della’ progressione economica- superiore & sospesa e




‘subordmata alla dehmzlone _con formula d1 plena assoluz10ne OVVero 11 procedlmento d1 .
E ;arch1v1az1one per mfondatezza della notzzxa d1 reato, del plocedlmento penale in corso. ‘

3. CRITERI 'GENERALI' SEL'ETTIVI PER LE PROGRESSIONI ECO’NOMIC_HE ‘
ALL'INTERNO DELLE SINGOLE CATEGORIE (D-C-B-A-): | IR

I passaggl alle p051z10n1 economlche successwe sono dlsc1plmau sulla base di graduatoue d1 merito

“per clascuna p051z1one economica nell’amblto delle rlspettlve categorle ¢ sulla base dcz seguentl L

-'cr1ter1 :
1} esperienza professmnaie maturata;

2) titoli-di studio, cilturali eprofesswnah

3) pereorso formativo obbllgatorlo -
- 4) risultanze della valutazione della performance md1v1dua]e ¥
A ciascuno dei criteri selettivi.sopra individuati viene attribuito un puntegglo massimo d1 30
punti - secondo le schede, distinte per ‘categoria, di’ seguito r1portate (allegato “A” : “B" “C” '
__“D”) che cost1tu1scono parte mtegrante del presente bando ' - S

1) - esperlenza pmfessmnale maturata' :

P espeuenza professmnale maturata e commlsurata alla valutazmne del servizio prestato i
- punteggio - & attribuito sulla base degli ‘anni- ‘di servizio, a tal fine si’ sommano
prehminarrnente tutti i periodi di servizio delia ‘medesima tipologia. All’esito; i per1od1 pari
- o'superiori a sei mesi sono equiparati ad un anno; i perlodl inferiori a sei mesi non sono _
- conteggiati, Al fine del. calcolo degh anni dl servmo si deve semple tener. conto della-
o -decorrenza economica. . : - h
Il punteggio complesswo & determmato daiIa somrna de1 punt1 att11bu1t1 a tutu 1 penodl d1
- servizio della medesima tipologia per: - : S :
-+ anzianita neIla posizione; :
- an21an1ta di ruolo presso I’ Ammmlstr az:one E S A
- “anzianiti non diruolo; - ¢ .. -
- anzianita di ruolo presso altre PA. d1 cui a,ll art 1 comma 2 del D: Lgs 165/2001
‘ Per anzianitad non di ruolo si mtende il serv121o p1estat0 presso lE S. A con contratto a.
‘tempo determmato Lo :

2) — tltoll dl stud:o, culturall e pmfessmnall'

3l punteggm dei titoli sara attubuito c0n51derando il tltolo pit elevato posseduto a.cui
saranno sommati i punti prev:stl per il possesso dei seguenti-ulteriori titoli: master, dottmato .
specializzazione post-laurea, ulteriore Laurea spectahstlca/mag}stzale o vecchio ordinamento .
‘e abilitazione. albi. professxonah Possono essere 1nser1t1 i tltoh possedutl e/o acqulsm entro il
- 31.12.2023, indicando per ciascuno: L - ‘
- latipologia del titolo di studio;
- - ladescrizione del titolo di studlo
- I’ente presso cui & stato conseguito;
- la.data di conseguxmento :
- Tali  inserimenti avranno valore di autocertlhcnzxonc < pcrtanto I’Aumumbtrdaunt,
procedera secondo quanto previsto- dall’art. 71 del D:PR. n. 445/2000 ad effettuare -
‘ controlh a campnone Qualora dal- controﬂo emerga la non ver1d1c1ta del contenuto il
‘ dlchaarante decade dal beneficio, Matti’ salvi gli ulteriori effetn It limite massimo d1‘
‘puntegglo ottenuto dalla, sommatorla del titoh di studio plu gh ultermrl t1t011 non. puo ‘
‘superare130 puntl ‘ C '




3

—-Percorso formatlvo obbhgatorlo B e S ‘

E prev1sto che il percorso formativo obbhgatorm si concretxzm nell afﬁancamento on’ rhe

o job di tutto. il personale per un periodo non inferiore a giorni - 15, ‘a dipendenti appartenenti'-
- alla categoria superiore. Nel dettaglio, gli Operatori saranno- afﬁancah ai Collaboratori, i

* Collaboratori agli Istruttori, gli Istruttori ai Funzionari e quest1 uIt1m1 ai Dlrlgentl Alla fine

o 4)

dell’affiancamento i dipendenti’ saranno valutati- dal Direttore Generale previa venﬁca del
periodo di afﬁancamento attestato dal tutor e superato con e31t0 posmvo senuto 11 Dlrigente
di riferimento. - :
Come. previsto dal comma 3 Iett c) dell art, 22 del C C. R L., 11 puntegg,lo ottenuto viene, in

ogni caso, diminuito di punu 2 (due) in ragione di ogni sanzione d1sc:1p11nare rientrante nella - ; |
~ categoria della multa itrogata nei 2 (due) anni precedenti la data di presentazione delia -
-domanda. La partempazmne al percorso formativo & obbhgatona e costituisce condlzmne L
_mecessaria per I'attribuzione della PEO, pertanto qualora non dovesse essere espletata ir
- candldato sara escluso : '

- Rlsultanze della valutazwne della performance mdlvnduale nel tnenmo precedente

_ Considerato che I’apphcazwne del C C.R.L. 2016/2018 al personale E.S.A. avvenuta con

Delibera - del Commissario Straordinario - n. 49 del' 22/12/2023, resa. esecutiva con -
Deliberazione della: Giunta Reglonale di Governon. 61 del 01 marzo 2024 e che la prima
applicazione dell’istituto della' PEQ pud avviarsi solamente daI 1° gennaio 2024, il
punteggio previsto dalle valutazioni sopra descritte terrd conto dei cérlchi di lavoro assegnati -

~.dal Legale Rappresentante; dal Direttore Generale o dai Dirigenti delle Aree e/o Servizi con

o regolare - provvedimento- scritto (0.d.S., Determinazioni e/o Dehberazmm posseduti dal- |

- Al personale che ¢ stato coilocato in regime di pan-tlme neI perlodo dal 01/01/’)021 al";_'

01/01/2021 al 31/ 12/2023) In partxcolare Verranno attr1bu1t1 i seguenn puntegg1 dal .

Ditrettore Generale, sentiti i/ Dirigenti:-

10 punti - personale con incarichi di responsabilita di livello regronale
6 punti—. personale con incarichi di responsabilita ch 11ve110 temtorlale
* 4 punti — la restante parte del personale. :

' - 31/12/2023 verra appilcata una riduzione proporzwnale del punteggm in misura pari alla

- percentuale del regime goduto. : - :
‘At fini dell’attribuzione - del punteggio: per gli 1ncar1ch1 di responsablhta sia reglonale che_ -
. térritoriale, verra considerato 1°i incarice principale. B

anzmmta d1 ruolo presso l’E S A

In riferimento alla decorrenza e/o durata degli  incarichi di cui popra, i penodl parl o'-_
superlon a sei’ mesi sono equ1parat1 ad un anno; 1 perlodl mfenon a ‘sel mesi non sone -
contegglau ‘ : ‘ ‘ - : - :

1 punteggio degli incarichi di funzmne ¢ su delega non ¢ cumulablle con quelIo attnbuxto
per gli incarichi di responsablhta reg1onale e terrltorlale ‘ ] %

4. DOMANDE DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

- La domanda di partempazmne dovra essere redatta esclusivaments secondo il modello aHegato
(allegato *E”), sottoseritta -dal candidato e inviata, entro le ore 12,00 del 25 settembre 2024,
+ dll’indirizzo.  direziome. generale@pec entesvﬂuppoagncolo it, ovvero| presentate presso  la
Direzione Generale dell’Ente ‘unitamente alla copia del documento di rlconosmmento o tramite
raccomandata postale con avviso di ricevimento ail’mdmzzo D:rezmne
~ Sviluppo Agricolo — Via Liberts 203 — 90143 Palermo.

- La domarida di partecipazione dovra riportare, sotto forma di autocertlﬁcaz.lone ai sensi degll artt
46.e47 del DPR 445/2000 i seguenu elementi:

Generale deII Ente di

anzmmta non di ruole presso I E S Ay




- anzianitd totale presso aitre PA. (d1 cui all’ art Icomma2 del D Lgs 165/2001)
- possesso di titoli di studio e ulteriori titoli;
- presenza di eventuali sanzmm d1301p1mar1 , : :
- - eventuale presenza di interruzione del periodo 1elat1vo al servmo presso I’E.S. A
- SOttOSCI"lZlOl‘Ie dell’mformatwa sut dati personali. - ‘
Qualora dal controllo delle dichiarazioni- ai sensi dell’art. 71 DPR 445/2000 emelga Ia non -
véridicita del contcnuto della. dlchzarazmne i dlchlalante verla escluso dalla procedura, salv1 g[l"
ulte1 lorl eﬂetu ' g -

5. F ORMULAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Sma cura. della Commlssmne nommata ai sensi del punto 8 provvedere a stllare 1a graduatorla‘
~provvisoria sulla base dei punteggi complessivi-conseguiti, -

Nell’eventualita di parita di punteggio, varra come tifolo pr efelenzwle I’eta anagraﬁca

L’E.S.A pr ovvedera a daie pubblicita della graduatona mediante pubblicazione sul sito 1st1tu21onale-

.= sezione news. ‘ ' B _
L Al dlpendenu é rlconoscmta la facolta di chledere il riesame del puntegglo attrlbulto per eventualr_ T

erroti od omissioni nel calcolo effettuato, entro'il termine di- 15" glorm dalla data di pubbhcaaoné

. della  graduatoria® provvisoria, = inviando . specifica - nchxestak' Call’ 111dmzzo‘_

direzione, generale@pec entesv:luppoagrrcolo it . ‘ - c

Verificate le richieste di riesame, saranno approvate le graduatorle deﬁnltlve dlstmte per cateoona e
_posizione economica, che saranno pubblicate sul sito istituzionale - sezione news.

Dalla graduatoria finale saranno esclusi i dlpel’ldelltl che a qLialsla31 ntolo non risultino p1u i forza
all’Ente alla data.di pubbhcazxone della gladuatoria :

6 DECORRENZA DELL’ INQUADRAMENTO

--'-In attuazione di quanto plevzsto dall’ alt 22 conima 7 del C.C.R.L. 7016/2018 I’ 1nquad1amento
nella. posmone economica successiva avverra con. decorlenza 01.01 2024, per i dlpendentl che
rientranio- nella percentuale prevista ‘in base alla graduatoria deﬁnltlva degh aventl diritto, avra
'uwece decorrenza 01.01.2025 peri restant: dlpendentl S ‘

‘ 7 AVVERTENZE GENERALI - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La- partempazmne al bando di selezmne comporta l accetta410ne senza rlserva alcuna di tutte le
~ disposizioni i 1vi contenute : -
. Al sensi di quanto previsto dal Reg UE e del D LUS 196/7003 r E.S.A,, titolare del trattamento L

tratta 1 dati dei dlpendentl che gla det1ene e che lltlIlAZEl perla gestmne del contratto di Iavoro degh S

stessi. ‘ - : . o

I dat1 contenuh nella domanda d1 partec;pazmne qualora non g1a in possesso dell’E. S A, vengono
trattati sulla base del consenso espresso dal dlpendente con la’ plesentazrone della domanda stessa
- nel rispetto e in appllcazaone delle dlSpOSlZlOI’lI normatlve Vlgentl =

8. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

.La commissione di. vaiutazmne del titoli e delle prove hnah sard nominata con- app051to atto
: _successwo ‘aita pubbhcaz;one de] bando - :

g La presente detenmnazmne sara trasmessa dall Uff" CIO 01 gani Ammm;slratm acrli Ufﬁcl di competenza per .~
gliatti conseguenzmh co : - S




' Allegato alla. Ploposta del responsabﬂe de]la Dete[mmaN .5—2 F del C?j o_‘f 2 02,/

Oggettor Bando d1 sele21one per la Proaressaone Econom;ca Or lzzontale all’ mterno delle Categorie de]

o fcomparto del personale dell Ente di Sv1lupp0 Agp icolo anno 7024/2025. :

o Area Affan Geréralf e Coi

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

é( POS[TIVO

0. NEGATIVO

i — Fondo di rotazmne

7
PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE
X Posmvo R
ATTO - “!32@ gZH o
IMPEGN%%MQé&M /Luf)) SHATTE
SUBIMPEGNO - 1. = " -
o NEGATIVO

It Diri 1gente
" -del Servizio Econom]co Fmanzral 10
rellq)




‘__..:._IL- DIRETT-O‘RE GENERAL:E |

. VIS’TA la L, Ron 71 del ] 0/08/1 963 e suceessive modif che ed mregm*fzom .

Vi S‘T() fo S'ralufo de!l ’En{e approvato con D. P R. S dcl 21/01/66 n. 108/A fegz.srrato alla (,01 te de
Conti il ]3/08/]966 reg. 1, foglm 75; - ‘ '

VISTA [a LR n4 a’el ]6/04/2003 art. JJ comma 3’

VISTA laLR n. 17 del 28 12 7004 art 44- '

| V[STA laLR n. 19 del 23.12 2003

_VISTO ! ’An.‘ 1 ) del Regolamenm di 01 gamzm:zone de!l Eme app; ovaro con delzbercmorze . '_ ‘

] 70/C ad 4. del 1 9/06/20] 2,

“‘VISTA la notg pi ot. 38979 del 0/]2/?012 de[ Servizio Vlgzlanza Enn con la quale a segzmo

dell’ approvaz.zone con Deliberazione delfa Gnmla di Governo Regzonale n. 400 del
12/10/2012, ¢ stala comumcara lesecunwm della De[zberazrone n J?O/C ad Acta de!
© 19/06/2012; o

'::'.V[STA la Determma Commmsanale . 07 del 2]/03/2023 con la quale 1! Comm.rssmzo_.'
“Straor dmarzo dell Enfe con}‘errsce al Dott. Mm io C ma’ore - Dzrrgente di fe.ua fascm a’el e o

molo unico della diri zgcma “dell ’Ammmmnaawne :egzonale = lincarico di Dnen‘om c

Generale dell ‘Ente di szh.rppo Agricolo. Pr ocedw e aﬁuanve ex arr -!4 comma 4 L. R del o
28/12/2004 H. 17 o ' : ‘ :

. VISTA la De!zber a Commzssm za[e 7 07 del 3 1/03/2023 con la quale z[ Commmarm St‘mor dma; m o

a’ell ’Enre I atzf‘ cala detef minc sop: a cn‘am, ‘

‘ V]STA e condzwsa la pr oposm del Respomabrle del Pr ocedrmento :
‘ V]STO zl parere di Regolm ita Tecnicay - '

' .\Rzremtm la propria competenm :



DETERMINA -

- per quanto sopra indicato. che qui si. mtende _ripetiito e traser. |tto ai senSJ e per gh effettl delle norme,.

L dlsposmmm € COI’ltlat[I woentl in materia:

-~ di approvare il seguente bando di selezione per Ia Progresswne Economlca Orizzontale all’inter no de!ie
- Categorie del comparto del pet sonale dell’Ente di’ S\:liuppo Agrlcolo anno 2024/2025 '

L. INDIZIONE DELLA PROCEDURA

A: sensi dell’aﬂ 22 coma 10 del C.C. R. L 2016/2018 del comparto non dlrlgenmale della Reglone
Siciliana & indetta una procedura se]ettwa per la progressione economica 2024-25 all’interrio delle
. categorie del pe1sonale del compa1to ES.A., nei 11m1t1 delle rrsmse aventi carattere di certezza e
stabilita, a valere sul * ‘Fondo risorse decentrate” di cui ail’art. 90 dei C.C.R.L. Durante la prima
annualita ed in prima apphcaz:one secondo quanto prev1st0 dall’art. 22 del C.C.R.L. 2016/2018 sara
~ riclassificata una quota del 50% dei dipendenti a tempo. indeterminato-in_ servizio-al 1° gennaio
2024 per un ammontare ‘complessivo di ‘Euro 59.086, 22 (Cmguantanovemzlaotmn{abe /72) la.
restante parte sara riclassificata entro "esercizio 2025 SR
U contingenti ‘di -personale cui attribuire la pos121one econormca 1mmed1atamente superlore al_
_01/01/2024 eal 01/01/2025 sono i seguent1 S

T_o_T.ALE T a0 |

T passagg1 da una p051z10ne econormca retnbutlva a quella 1mmed1atamente superiore avvengono al
termine delle: procedure selettive disciplinate ‘con il-seguente bando, con decorrenza 01 gennaio
2024, per tutti i dlpendentl selezmnan in base ai eriteri di seguito mdlcah | '

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

‘La selezmne riservata al personale a tempo 1ndeterm1nato che al 01/01/2024 ha matu:ato una

“anzianita di servizio - presso lEnte di almeno 36 mesi nell’atfuale posizione economica in

B godlmento anche se in posizione di comando.o dlstacco presso altra P.A.

Sono esclust dalle procedure coloro che: ‘ : -

- si trovano in stato:di sospensione cautelare; sia obbhgatorla che faco}tatlva dal servizio;

-~ abbiano. riportato  sanzioni disciplinari supenorl alla multa nel blenmo precedente la data di

. pubblicazione dell’ avviso/bando; . o S : o

- 'nel corso dell attivitad presso ]Ammunstrazmne d1 appartenenza 0 presso altra pubhltca:" '
, ammlmstrazwne siano. stati comunque interessati da procedimenti di sospensione cautelare dal -

servizio in relazione a un procedimento penale che non si sia ancora concluso con.’ assoluzione. .
g dxpendente sard altresi escluso nel caso in cui una delle fattlspec:le di cut ai punti precedentl

sopraggiunga nel corso di svolg1mento della procedura stessa, smo all’approvazione della )

~graduatoria finale. - Possono - partempale alla  procedura selettiva i dipendenti sottoposti a
procedlmento dlsc1phnare sospeso in attesa di deﬁmzlone di procedlmento penale’ mstamato nei

loro conf:rontl In.. tale €aso-. lattnbuzmne della progressmne economlca supeuore & sospesa ¢



subo:clmata alla deﬂmzione con’ fomlula di- ptena assoluzmne ovvero il procedlmento di
_ a1ch1v1azmne per mfondatezza della notizia d1 reato del plocedlmento penale in corso

3 CRITERI  GENERALI SELETTIVI PER LE  PROGRESSIONI ECONOMI‘-CHE )

ALL’INTERNO DELLE SINGOLE CATEGORIE (D- -C-B- A-):

: T passagg1 alIe p051210n1 economlche successive sono d15c1phnat1 sulla base di graduatorle di merito
-~ per clascuna posizione. economlca nell’ambito: delle rlspettlve categorze ¢ sulla base dei secuentl-.

© . critert:

1) espeuenza protessmnale matmata
2) ftitoli-di studio, culturali e professjonali;
'3) percorso formativo obbligatorio; o
4) risultanze della valutazione della performance 1nd1v1duale R ‘
A ciaseuno dei criteri- selett1v1 sopra mdmduam viene attribuito un puntegglo massmlo d1 30
punti secondo le schede distinte pei categoria, di seguito nportate (aIlegato ‘A” “B” ‘C” e
. “D”) che COStIEUISCOHO paate integrarite del presente bando

1) — esperlenza professwnale maturata'

I’ esperlenza professmnale maturata ¢ commisurata alla valutazmne del servizio prestato.. 11
" punteggio & attribuito sulla base “degli anni- di " servizio, a tal fine si sommano

preliminarmente tutti i pertodi di servizio della: medesima tlpologla All esito, 1 periodi pari .

0 superiori a sei mesi sono equiparati ad un ‘anno; i pe110d1 inferiori a sei mesi non sono
conteggiati. Al fing del calcolo degh anni d1 servmo st deve sempre tener conto deilau
- decorrenza ecoriomica. : : :
Il punteggio complesswo é determlnato daila somma del puntl attr1bu1t1 a tutti i per10d1 di
servizio della medesima. tlpologla per o :
- - anzianita nella posizione; ' :

- anzianita di-ruolo presso I’ Ammlmstrazmne E S. A

- “anzianitd non di ruolo; . ‘ R ' '

- anzianita di ruolo presso altre PA d1 cul‘all’art. 1 comma 2 del D Lgs 165/2001

Per anzianitd non -di ruolo si mtende il servizio plestato presso: lE S:A. con contlatto a
'tempo determinato. o ‘

_2)..— tltOll di. studlo, culturall e pmfessmnah-

! punteggm dei tltoil sard attnbulto con31derando il titolo pit_ elevato posseduto, a cui
' saranno sommati i punti previsti per il possesso dei seguenti ulteriori titoli: master, dottorato,
speclahzzazwne post- -laurea, ulteriore Laurea spemahstlca/maglsuale o vecchio ordinamento:

¢ abilitazione albi professmnah Possono essere inseriti i titoli possedutl e/o acqu:sltl entro i

31.12.2023, indicando per ciascuno:
- 1a tipologia del titolo di studio; _
- la deserizione del titolo di studio;
- Iente presso cui & stato’ consegu]to
' -ladatadi consegmmento o R .
Tali | inserimenti avranno valore = di autocertlhcazmnc @ pcrtanto l’Anuululbuaaonc._
procedera, Sccondo quanto’ previsto ‘dall’art. 71 del D.PR. n. 445/?000 ad effettuaie
controlli a camplone Qualora dal controllo ¢merga la non VCl‘ldlCIta del contenuto il _
d1ch1arante decade dal beneficio, fatti salvi gli ultetiori effetti. Il limite ma551m0 di
puntegglo ottenuto daﬂa sommatona de1 tltoll di: Stl.ldl() p1u gli ulterlou ntoh non puo;
superare 130 puntl ' : - : :




3) — Percorso formativo obbligatorio:

E’previsto che il percorso formativo obbligatorio si concretizzi 'nel-l’af:ﬁancamento on the
Job di wtto il personale, per un periodo non inferiore a giorni 15, a dipendenti appartenenti
alla categoria superiore, Nel dettaglio, gli Operatori saranno affiancati ai’ Collaboratori, i
Collaboratori agli Istruttori, gli Istruttori ai Funzionari e questi ultimi ai Dirigenti, Alla fine
dell’affiancamento i dipendenti saranno valutati dal Direttore Generale, previa verifica del
periodo di affiancamento attestato dal tutor e superato con esito positivo, sentito il Dirigente
di riferimento. _ KR |
Come previsto dal comma 3 lett. ¢) dell’art. 22 del C.C.R.L., il punteggio ottenuto viene, in
ogni caso, diminuito di punti 2 (due) in ragione di ogni sanzione disciplinare rientrante netla
- categoria della multa irrogata nei 2 (due) anni precedenti la data di presentazione della

domanda. La partecipazione al percorso formativo & obbligatoria e costituisce condizione
necessaria per 1’attribuzione della PEO, pertanto qualora non dovesse essere espletata, il
candidato sar escluso. '

4) - Risultanze della valutazione della performance individuale nel triennio precedente:

Considerato che I"applicazione del C.C.R.L. 2016/2018 2] personale E.S.A. avvenuta con
Delibera del - Commissario Straordinario n. 49 del 122/12/2023, resa esecutiva con
Deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 61 del 01 marzo 2024 e che la prima
applicazione dell’istituto della PEO puo avviarsi solamente dal 1° gennaio 2024, il
punteggio previsto dalle valutazioni sopra descritte terra conto dei carichi di lavoro assegnati
dal Legale Rappresentante, dal Direttore Generale o dai Dirigenti delle Aree e/o Servizi con
regolare provvedimento scritto (0.d.S., Determinazioni e/o Deliberazioni posseduti dal
01/01/2021 al 31/12/2023). In particolare verranno attribuiti i seguenti punteggi dal
Direttore Generale, sentiti i Dirigenti: o ' :
10 punti - personale con incarichi di responsabilita di livello regionale;

6 punti — personale con incarichi di responsabilita di livello territoriale:

4 punti ~ la restante parte del personale. o ‘ :
Al personale che ¢ stato collocato in regime di part-time nel periodo dal 01/01/2021 al
31/12/2023 verra applicata una riduzione proporzionale del punteggio in misura pari alla

percentuale del regime goduto. : R _‘

Al fini dell’attribuzione del punteggio per gli incarichi di responsabilita, sia regionale che
territoriale, verra considerato |’incarico principale.- '

In riferimento alla decorrenza e/o durata degli incarichi di cui sopra, i pertodi pari o
superiori a sei mesi sono. equiparati ad un anno: i pertodi inferiori a sel mesi non sono
conteggiati. | - o -

Il punteggio degli incarichi di funzione e su delega non & cumulabile con quello attribuito
per gli incarichi di responsabilita regionale e territoriale. ' '

4. DOMANDE DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE:

La domanda di partecipazione dovra essere redatta esclusivamente secondo il modello allegato
(allegato “E™), sottoscritta dal candidato e inviata, entro le ore 12,00 del 25 settembre 2024,
 all’indirizzo direzione.generale@pec.entesviluppoagricolo.it, ovvero presentate presso la
Direzione Generale dell’Ente unitamente alla copia del documento di riconoscimento o tramite
raccomandata postale con avviso di ricevimento all*indirizzo: Direzione Generale dell’Ente di
Sviluppo Agricolo ~ Via Liberta 203 — 90143 Palermo. _ L
La domanda di partecipazione dovra riportare, sotto forma di autocertiﬁcazione ai sensi degli artt.

46 ¢ 47 del DPR 445/2000 i seguenti elementi: ' ' R o

- anzianitd di ruolo presso 'E.S.A.;
- anzianita non di ruolo presso PE.S.A.;

'@




- possesso di titoli di studio e ulteriori titoli;
- presenza di eventuali sanzioni disciplinari;

eventuale presenza di iriterruzione del periodo relativo al sewmo presso I’ E S A
sottoscrizione dell informativa sui dati personah ‘ S
Qualoza ‘dal controllo delle dichiarazioni- ai- sensi dellart. 71 DPR 445/2000 emerga la non. -

-veridicita del corntenuto della dlchlaxazmne il dlchla1ante verrd escliiso dalla’ plocedura salvi gh a

ulterior eﬂetti

5. FORNIULAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Sard cura. della C,ommlssmne nominata-aj sensi del punto 8, provvedere a sttlare la graduatorla s

_provvisoria sulla. base del ‘punteggi complessm consegultl : :
Nell’eventualita di parlta di punteggio, varra come titolo préferenziale I’eta anagrahca

LUE.S.A. provvedera a dare pubb11c1ta della gladuatona medaante pubbhcazmne sul’ 31t0 1st1tuzmnale -
— SezIiOne News.

'A1 dlpendentl ¢ rlconoscmta la facolta di chiedere il rlesame del punteggw attubmto per eventuall-

~errori od omlssmm nel calcolo éffettuato, entro il termine di 15 giorni dalla data di. pubbhcazmne R

della - graduatoria provvisoria, 1nv1and0 o speclﬁca - richiesta al] 1nd1r1220
_direzione, generale@pec entesvﬂuppoagncolo it o : et
- Verificate le richieste di riesame, saranno approvate le graduatone definitive distinte per. cateﬂona e
posizioné economica, che saranno pubblicate sul sito istituzionale — sezione news.

Dalla graduatoria finale saranno esclusi i dipendenti che a qua131a81 tltolo non rlsultmo p1u in f01 za .

all® Ente alia data di pubbllcazmne della graduatoria.

) 6 DECORRENZA DELL’INQUADRAMENTO

In attuazmne di quanto p1ev1st0 dall’alt 22 comma 7 del C. C RL ’?016/2018 P 1nquad1amento_
~nella posizione economica successiva avverra con: decorrenza 01.01.2024, per i dipendenti: che |
“rientrano nella percentuale prevista in base. alla graduatoria definitiva degll aventi- diritto, avra

invece decorrenza OL. 01 2025 per i restanti dlpendentl :

o 7 AVVERTENZE GENERALI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La partempamone al- bando dl selezmne comporta l’accettaznone senza rlserva alcuna d1 tutte Je -
: chsposmom ivi contenute.

" Al sensi di quanto previsto dal Reg UE e del D Lgs 196/2003 1 ES.A., titolare del trattarnento :
- ‘_trdtta i dati del dlpenden’a che gia detlene é che utzhzza per la gestlone deI contlatto di lavoro degh
- stessi.

I dati centenuti nella domanda d1 panteupazmne qualora nen gla in possesso dell’E.S.A., vengono .

“trattati sulla base del consense espresso dal dipendente con la presertazione della domanda stessa,.
“nel rlspetto ein apphcazmne delle dlsposmom normatlve v1gent1 - ‘ .
8 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

-La comm1ss1one di vaiutazmne dei tztolI € delle prove ﬁnall sara _nominata. con app051t0 atto_'
Successwo alla pubbllcazmnc del bando. = E - o ok

La presente determinazione. sara trasmessa dall’ Ufﬁmo Orgam Ammm:stratm aglh Ufﬁm d| competenza per. ‘
. gli atti conseguen21ah ' ‘ \

a1




Crlterl generah selettivi per Ie progressnom econgmiche
all’mterno della. CAT D

Anzi t " . o ‘ 1, 00 puntl
zianita ne apOSIZlone - per mascun anno di'servizio prestato 0 frazmne-
o Anzmmta di 1uolo presso © 05 puntd ‘ 5
ESPERIENZA - 'E.S.A. : per ciascun anno di servizio prestato o frazione T
| PROFESSIONALE Anzianiti non‘ di rilolo ‘ 0,4 punti ‘
‘| MATURATA- pel 01ascun anno di servizie prestato o- frazsone .
SR , Anz1an|ta di luolo presso aitre 0.3 puntl '
PA: 3 per cnscun anno dj servizio prestato o) ﬁazmne '
:TOTA{ R 30 MAX
ST Dipid:-né Scu’o]’a secondaria di2° :.!0 .
~TITOLIDISTUPIO. - | grado'o Diploma Scuola - 1 punte
S professionale _ S
Laurea Triennale 135 punti-
| Laurea Specialistica/magistrale ¢ e
B vecehio ordinamento 25 punti -
Ulteriori Titoli Master — Dottorato — |
R | specializzazione post-laurea — : ‘
B | Ulteriore laurea Specialistica/ .5 punti-
| magistrale o vecchio
ordinamento - _
Abilitazione albi professionali S >
| TOTALEPunti . = . 30MAX
FORMAZIONE { Min, (8 punti
CERTIFICATA DA : - T
o ESAME FINALE C|Max . 30 punti
I , "Punta 10 mcauclud; responsablllta di lwel]o reomnale
IRESL : i I ' |Punti 6 mcallchldnes onsabilita di livello terrltonaie ‘
RISULTANZE i Anino d p o ; :
DELLA e Punt] 4 la réstante parte del personale
‘ VALUTAZ’ONE [ Bunt 10 incarichi di responsability di hve!lo regionale
DELLA - | Punti -6 incarichi-di responsablljta di Tivello ter rltortale ‘
PERFORMANCE 2% Anno Punti. -4 la restantg parte del personale .
INDIVIDUALE (Art. ‘ "Punti L0 incarichi di responsabilita di livello regionale:
3. Punto 4)- N o Punti - 6 incarichi di responsabilita di livelio- territor |a[e
~ [dell’ Accordo). 3% Amno. *_ |Punti 4 latestante parte del personale :
TOTALE Punti 30 Max

© Aparitadi 'pun_téQgid verra‘d_ata‘ precedenza al dipendén,te_piil anziano. -




Crlterl generali selettlvi per le progresswm econom u:he
all’mterno della CAT. C

“Anzianita nelia p'osizioné e

1, 00 puntl : :
pet ciascun anno di:servizio presl:ato 0 fl AZIoHE

défl’ Accorde) -

‘ Anzianijta di 1uolo presso R o 0,5 punti '
ESPERIENZA ‘ PE.S.A. -pel c:'ascun anno di servizio ptestato 0 ﬂazmne.
_PROFES_SI(_)_NALE ‘ A it d | S04 puntl
MATURATA B nzjanita non ! tuolo . per cuascun anno di servizio prestato 0 frazione
S Anzianita di ruolo presso altre - 0,3 punti - .~ N
P.A; : ‘ pel cnascun anno di servizio prestato o] fraz:one
TOTALE Punti 30 MAX :
| TiroLrpisTuplo - 1 o '
I - i Diploma Scuola secondaria di 1° 10.punti
' .grado : _ E Lo
| Diploma Scuolasecondam dl 2° ' 15 it
grado o Dlploma Scuola - > punt
professionale - ' L
Laurea Trienndle 20 punti
- ‘ S lLaulea Specmhstlca/n?aglstrale ] 25 punti -
| Ulteriori Titoli- - [ vecehio ordinamento T _
|- ‘ Master — Dottorato -
spec_ia!_i.zzazione-po‘st_—lauream‘ ‘ T
‘Ulteriore laured-Specialistica/ _ 5 punti
magistrale o vecchio SR
ordmamento -
Abilitazione albi professtonal: | ‘
' T_OT ALE Punti- - 30 MAX
- N SRR “"lgip.unti,
1 FORMAZIONE | Min.. ‘
CERTIFICATADA ' — B
ESAME FINALE. Max 30 punti -
Punti O incarichi di responsabilith di livello-regionale _
RISULTANZE O | Punti 6 incarichi di responsabilita di Tivello temtoriale R
CIbELLA ! Anﬁo | Punti 4 fa restante parte- def personale ‘
~ VALUTAZIONE "Punti 10 incarichi di responsabilita di livello regionale
DELLA - RO | Punti - & incatichi di responsabilita di hvel]o_t_emtonale ‘
PERFORMANCE | 2° Amno ~-|Punti 41a restante parte del personale - - ;
INDIVIDUALE (Art. . - = Punti 10 incarichi di responsabilita di livello regionale. -
3. Punto 4) S Punti 6 incarichi di responsabiliti di livello telr1t0111le
3% Anno’ | Punti 4 Ia:estante parte del persona[e , o

30 Mﬂx

TOTALE Punti

A paritd di punteggio verra data prece'd'e;.n:za al 'dipendénte pia anziano. -




| Allegato “«c»

Cnteri generah selettivi per le progressioni economlche
all’interno della CAT B

ESPERIENZA

MATURATA

Anzianita nel‘la posizione

‘ 1,00 puntr S
per ciascun anno dl semzuo plestato 0 ﬁazmne

“Anzianita di ruolc) presso -

'-IESA

0,3 punta

o per ciasciin anno di servizio prestato o ﬁaznone_ o

PROFESSIONALE -

'Anz:amta nan di ruolo

04 puntl

per c1ascun anno {i servizio prestato o ffazione

| Anznamta di'ruolo presso altre:

0.3 punt1

A parita di punteggio verra data precedenza al dipendente piv anziano.

PA, o per ciascun anno-di Servizio- pleSt'ltO o Fr':zlone' |
TOT A_LE_ Punti : 30 MAX
N Scuola elementare - CSpintic
| TITOLI DI STUDIO : ‘ : .
< .
‘ Dlp[oma Scuola seconda:m d] i 10 punti |
| grado.- ‘ o
D[ploma Scuola sccondana di2 20 3 IJ i
:| grado o Diploma Scuola - p“
~professionale
Laurea Triennale 20 punti
: R Laurea: Specmhsucafmag]straleo g :
s U."_""""“’ i Titoli vecchio ordinamento. L puml. '
o Master - Dottorato ~
specializzazione post-laurea — ‘
‘Ulteriore laurea Specialistica/ : __Sp‘untl‘ :
| magistrale o vecchio v
ordinantento - ,
- | Abilitazione albi plofessmnah ‘ c
.| TOTALE Punti. - CIOMAX
T ‘; 18 punti -
FORMAZIONE Min. e
CERTIFICATADA [~ 30 punti
ESAME FINALE - | Max RE
T Panti 10 incarichi di responsabilita di livello regionale L
RISULTANZE o -/ Punti 6 incarichi di responsabilita di livello temtonale
DELLA = 1* Amno. Puriti 4 fa restante parte del personale
[VALUTAZIONE [ Punti 10 incarichi di responsabilita di livelld’ reomnale ¥
- [PELEA "~ L .| Punti- 6 incarichi di responsabilita di livello’ ferritor n[e‘ ‘
- PERFORMANCE - - _20 _Anno' | Punti 4 la restante parte delpe:sonale
INDIVIDUALE (Art. ' Punti [0 incarichi di responsabilita di livetlo: reclonafe : .
B- Punto 4) o E Punti 6 incarichi di responsabilita di livello territoriale. =
-(dell’ Accordo) +3% Anno Puptj +1a restante parte del pelsonalc o
"~ [ TOTALE Pung 30 Max




Allegato “D”

‘ Criterl gene:all selettm per Ie p| ogressioni economlche
: a[l’mterno della CAT. A

CAnzianitd ne]!a posizione

_ 1,00 punti
-~ per ciascun anno di servizio prestato o. frazione

' ' _ ‘ Anzianita di ruolo presso 0.5 puntl
ESPERIENZA o1 PE S.A. per c1ascun anno. dl serv!zso p1 estato o frazmne
MATURATA ] Anzmmta nort diriiolo- per ciascun anno- di SE:IVIZIO prestato o frazmne
Anzmmta di ruolo presso aItre B ERTE T 0.3 puntl
P.A: . B pe1 ciascun anno di servizio- prestato 9 frazmne ‘
TOTALE Punti ‘ il 39 MAX _ . .
Scuola elementare s punti
TITOLI DI STUDIO - ' - :
‘ ' - _Dlplema Scuolasecondarla d: E°'_. T
| erado B . 10punti -
{ Dxploma Scuola secondaria d; 20 I ' ST o
‘grado o Diploma Scuicla - ' . 1) puntt
| professionale . _
Lautea Triennale _ 20 punti
e “Laurea Specialistica/- maoxstra]e ﬂ S
Ulteriori Titoli d'vecchioordinamento 23 punti © "
' B Master — Dottorato —
specializzazione post-laurea— o
Ulteriore laurea Specialistica/ - 5 punti
_"|'magistrale o vecchio T
'| ordinamento -
Abﬂltazmne albi professmnall ‘ e
TOTALE Punti C30MAX
‘ FO:RMAZ[_ONE_ Min, ™ *. 18 punti
CERTIFICATA DA - ‘
{ ESAME FINALE _Max _ .)0 punt]

— o ' Punti 10-incar |<,h| di responsab:hta di livello reomnale ‘
RISULTANZE, 1° Anfior .1 Punti -6 incarichi di responsabilita-di livello temtorlale
DELLA - - m}q_.- ' {Punti 4 la.restante paite del personale _ S
VALUTAZIONE { Punti 10-incarichi di responsabilita di livello. reg1onale
DELLA S |Punti 6-incarichi di responsabilita di liveilo temtoua[e-_ o
PERFORMANCE 12 A”_'_m_ E | Punti " 4 la restante parte del personale :

[INDIVIDUALE (Art. .. Punti 10 incarichi di responsabilita di ]wello 1evionale
3. Puntod) - no Punti 6 incarichi di résponsabilita di llvellotemtonale
dell’ Accoido)’ 3% Anno Punti . 4 la restante parte del petsona!e

. [ TOTALE Punti 30 Max

A parita di punteggio verra data precedenza al dipendente piv anziano, -




Allegato “’E" |
(Schema di domanda dr partecrpaz:one m‘ Bando d.' selez:one da redlgersr in carta sempirce)

‘ Domanda di partecrpazlone al Bando dic selez:one per la Progressnone Economrca Onzzontale allinterno
delle Categorie del comparto del persona!e delf’Ente di Swluppo Agrlcoio anno. 2024/2025

, Alla Direzione Generale’

dell’Ente di:Sviluppo Agricolo

~Via Liberta, 203

: 90143 PALERMO .
Pec direzione. generale@pec enteswluppoagncolo rt':- O

'l_l/LéSottosCritto/a e 2 T ‘natd/aa o

Proy; i __ residente a e Provt

nVia__ R n ” o -
CH[EDE

_._d| essere ammesso/a a. partecupare alia selezrone per | attrlbuzmne della Progressuone Economlca Orlzzontale
all'interno delle Categorie del comparto del personale deH’Ente di Sw!uppo Agrlcolo anno 2024/2025 d| cuial
“'bhandg pubbhcato con Determmazrone n _. .- del- - <A tal ﬁne dlchaara sotto la propr:a
' personale fesponsabilita, ai sensi degll artt 46 e 47 del D.P. R 28/12/2000 . 445 ‘consapevole: delle
conseguenze penaliin caso di dichiarazione mendace aisensie per gil effeth dell'art, 76 dei D.p. R 28 d:cembre :

' '__2000 M. 445, quanto segue

)dl essere attuaimente mquadrato/a neI!a Categorfa Posuznone Economnca ' VProﬁEo_‘
Professnonale o RN ~__¢on decorrenza economlca dal ' ‘ ;
“2) di prestare ser..vizio di ruol_d_-ip’r’esso I’ESA con contratto di Iavoro a tempo mdetermmato dal

)

- 3} di avere preéstato servizio rion di ruolo presso,l’E.S.A..cén co‘ntratto di I'avoro.ja tempo déter‘n"iiné_t:o.:dal ‘

A -l ‘ ¥ .
4) d| avere prestato ser\nzao dl ruolo presso altre PA cton contratto i iavoro a. tempo mdetermmato dal

5) da essere in possesso del/dei seguente/1 t'ltolo/l di studlo consegurco/I entro Ia data del 31/12/2023‘
(rndrcare nto!o dl stud:o consegu:ta Istn‘uto o Unrvers.fta data di consegu:mento}

+

- 6) d1 essere in possesso det seguen‘a ulterlorl titoli (mdrcare idati d consegwmento come. md.vcato ai puntoB) '
- dir Laurea Tnennale Laurea Spec:ahstzca/magfstrale o vecchfo ordmamento D:ploma Scuola secondana :
di 2° grado o} D:ploma Scuola Professionale, - Master, Dottorato spec:ahzzazrone post-!aurea u!terrore ‘
laurea Specialistica mag:stm.fe o vecchro ordmamento ubrhtazrone a!bf profess:onah) conseguiti entro la

data del 31/12/2023

;

'

) d1 non travarsi nella condizlone dl sospensrone cautelare sia obb];gatona che faco!tahva daE servizio; dl-
_Non ‘avere riportato’ sanzioni. dlsmphnarl superiori alla multa . nel bienmo precedente la data di -
. pubblicazione del  bando; di. hon - essere . stato/a mteressato/a “nel; ‘corso- dell’attivita presso'
IAmmlnfstraz:one di appartenenza o presso “aftra. pubbljca ammmrstrazuone da procedlmenta dl
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