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Area Affari Generali e Comuni — Fondo di Rotazione
Ufficio Trattamento Economico, Contrattuale, Giuridico e Matricolare

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

Ne JOU pELCRO8 10Uy

Oggetto: Riconoscimento benefici economici previsti dall’art. 2052 del D. Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 —

Funzionario Direttivo D6 — Marceca Castrenze Mario.

PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTO:

il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della
L.R. 10/2000 — Triennio giuridico ed economico 2016/2018;

I’art. 20 della Legge 24/12/1986 n. 958, pubblicata sulla G.U. n. 11 del 15/01/1987;

’art. 2052 del D. Lgs. 15/03/2010 n. 66 riguardante il riconoscimento del Servizio militare per
I’inquadramento economico nel pubblico impiego;

in particolare, il comma 2 dell’art. 2052 del D. Lgs. 15/03/2010 n. 66, il quale dispone che il servizio
militare valutabile ¢ esclusivamente quello in corso dalla data di entrata in vigore della Legge
24/12/1986 n. 958, nonché quello prestato successivamente;

I’istanza del dipendente Marceca Castrenze Mario del 08/05/2015, assunta al protocollo dell’Ente al
n. 1415 del 14/05/2015 con la quale lo stesso chiede la fruizione del beneficio economico del
servizio militare di leva ai sensi dell’art. 2052 del D. Lgs. 66/2010, reso dal 01/06/1987 al
24/05/1988 ai fini dell’inquadramento nel pubblico impiego;

I’istanza dello stesso dipendente del 03/04/2024, assunta al protocollo dell’Ente al n. 3059 del
03/04/2024, con la quale sollecita il riconoscimento dei benefici derivanti dall’applicazione dell’art.
2052 del D. Lgs. 66/2010, gia richiesti con precedente istanza del 08/05/2015;

la nota protocollo n. 4617 del 23/05/2024 con la quale I’Ufficio Trattamento Economico e
Contrattuale chiede all’Ufficio Affari Legali i termini di prescrizione delle istanze per il
riconoscimento dei benefici di cui all’art. 2052 del D. Lgs. 66/20210, ai fini del riconoscimento degli
eventuali benefici arretrati;

CONSIDERATO:

che in attesa del parere dell’Ufficio Affari Legali occorre attribuire il beneficio economico scaturente
dal servizio di leva, secondo quanto disciplinato dall’ Amministrazione regionale e pari al 6% dello
stipendio tabellare posseduto alla data dell’istanza, per biennio e rapportato ai mesi di servizio
militare svolto;

che per le motivazioni di cui sopra occorre procedere al dovuto riconoscimento dei benefici di cui al
D. Lgs. 66/2010, anche per evitare I’eventuale attivazione di immotivati contenziosi con conseguenti
danni erariali certi e gravi;



VISTA:

- lanota n. 146662 del 02/08/2024 con la quale il Dipartimento Regionale dell’Agricoltura Servizio 6
Indirizzo Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti — Reti Irrigue dell’Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, autorizza, ai sensi dell’art. 43 e
dell’allegato 4/2 del D. Lgs. N. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, la gestione
provvisoria fino al 30 settembre 2024;

PROPONE
Per quanto in premessa indicato, che qui si intende integralmente riportato:

- di attribuire al dipendente F.D. Marceca Castrenze Mario il beneficio economico del servizio
militare, Legge 958/86, di cui al D. Lgs. n. 66/2010 alla data del 08/05/2015 come di seguito
calcolato:

Stipendio tabellare € 1.854,85 x 6% = € 111,29 : 24 x 12 = € 55,65

- di adeguare il trattamento economico complessivo con I’attribuzione della nuova voce stipendiale
relativa al Beneficio sopra descritto pari ad € 55,65 mensili;

- di provvedere alla maggiore spesa derivante dall’applicazione della seguente determinazione con i
fondi stanziati sul Cap. 23 nella gestione provvisoria del bilancio di previsione 2024 giusta
autorizzazione di cui alla nota n. 146662.

La presente Determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza per
gli atti conseguenziali.

[l Responsabjle del Procedimento
useppe ’Fasciana)
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Allegato alla Proposta del responsabile della Determina N. d‘\) L del YO-VO- [DU»\

Oggetto: Riconoscimento benefici economici previsti dall’art. 2052 del D. Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 —
Funzionario Direttivo D6 — Marceca Castrenze Mario.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

&> POSITIVO

O NEGATIVO

Il Dirigente reggente

L’Area Affari Generali e i~Fondo di rotazione

!

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

O POSITIVO
ATTO 0 Z 05@3
IMPEGNO
SUBIMPEGNO

00 NEGATIVO

Il Dirigente del Servizio Economico-Finanziario

(Dr. Gi@Wum”a)
/ 1




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/ 1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dellEnte approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte
dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;
VISTA la L.R. n. 4 del 16/04/2003 art. 54 comma 3;

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44,
VISTA la L.R. n.19 del 23.12.2005;

VISTO U’Art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con deliberazione n.

170/C. ad A. del 19/06/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del
12/10/2012, é stata comunicata U'esecutivita della Deliberazione n. 170/C.ad Acta del
19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 07 del 21/03/2023 con la quale il Commissario
Straordinario dell’Ente conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del
ruolo unico della dirigenza dell’Amministrazione regionale - [’incarico di Direttore
Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo. Procedure attuative ex art. 44, comma 4, L.R.
del 28/12/2004 n. 17,

VISTA la Delibera Commissariale n. 07 del 31/03/2023 con la quale il Commissario Straordinario
dell’Ente ratifica la determina sopra citata;

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;

VISTO il parere di Regolarita Tecnica;

Ritenuta la propria competenza



DETERMINA

per quanto in premessa indicato, che qui si intende integralmente riportato:

- di attribuire al dipendente F.D. Marceca Castrenze Mario il beneficio economico del servizio
militare, Legge 958/86, di cui al D. Lgs. n. 66/2010 alla data del 08/05/2015 come di seguito
calcolato:

Stipendio tabellare € 1.854,85 x 6% = € 111,29 : 24 x 12 = € 55,65

- di adeguare il trattamento economico complessivo con I’attribuzione della nuova voce stipendiale
relativa al Beneficio sopra descritto pari ad € 55,65 mensili;

- di provvedere alla maggiore spesa derivante dall’applicazione della seguente determinazione con i
fondi stanziati sul Cap. 23 nella gestione provvisoria del bilancio di previsione 2024 giusta
autorizzazione di cui alla nota n. 146662.

La presente Determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti conseguenziali.




