ENTE
SVILUPPO ESA ‘!
AGRICOLO

ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
Area Affari Generali e Comuni - Fondo Rotazione

Deliberazione del Commissario Straordinario

Repertorio n. 49 del 22.12.2023

Oggetto: Recepimento ed applicazione del C.C.R.L. del personale non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000 n.10 - triennio giuridico
ed economico 2016-2018.

PROPOSTA
I Dirigente dell’ Area Affari Generali e Comuni - Fondo Rotazione

VISTO lart. 1, comma 3, della L.R. n. 15/05/2000 n. 10, ove & previsto che gli Enti pubblici
economici e non, sottoposti a controllo e/o vigilanza della Regione, hanno 1’obbligo di
adeguarsi, anche in deroga alle speciali disposizioni di legge che li disciplinano, al regime
giuridico ed economico di cui alla medesima legge, adottando appositi regolamenti di
organizzazione secondo le procedure di cui all’art. 20 della L.R. 14/07/1979 n. 212, all’art. 4
della L.R. 29/12/1962 n. 28 ed all’art. 3 della L.R. 10/04/1978 n. 2;

VISTO il Regolamento di Organizzazione, approvato dall’Ente con deliberazione n.170/C.A. del
19/06/2012 e condiviso dalla Giunta di Governo Regionale con deliberazione n. 400 del
12/10/2012 che lo ha reso esecutivo, giusto parere obbligatorio e vincolante ex art. 3 L.R. n.
2/78, con il quale ¢ stato disposto 1’avvio dell’iter per I’applicazione al personale E.S.A, in
aderenza ai dettami della L.R. 10/2000, del medesimo trattamento giuridico ed economico
contrattuale del personale dell’ Amministrazione Regionale;

VISTA la deliberazione ESA n. 48 del 22.12.2023 avente ad oggetto: Esecuzione delle disposizioni
della Giunta Regionale di Governo di cui alla deliberazione n. 400 del 12/10/2012, in
attuazione della L.R. 15/05/2000 n. 10 — “Applicazione ai dipendenti di ruolo dell’E.S.A. del
contratto collettivo regionale di lavoro e delle norme regionali in materia di lavoro, giusto
Regolamento di Organizzazione dell’Ente di cui alla deliberazione n. 170/C.A. del
19/06/2012”.

Approvazione tabella di equiparazione giuridica del personale di ruolo e a tempo
indeterminato dell’Ente di Sviluppo Agricolo.

CONSIDERATO che il passaggio dal CCNL comparto Ministeri, dal CCNL operai agricoli e
florovivaisti € dal CCNL per il personale delle imprese esercenti i servizi di pulizia, al CCRL
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della L.R. 15
maggio 2000 n. 10, determina la conseguente attribuzione del trattamento giuridico ed
economico del personale dell’Ente di ruolo ed a tempo indeterminato;




PRESO ATTO:

e che il trattamento giuridico ed economico del personale impiegatizio ed operaio del’E.S.A. &
stato sinora disciplinato in base alle disposizioni contenute nei Regolamenti Organici,
approvati, in applicazione della legge regionale 10 agosto 1965, n. 21 (Legge istitutiva
dell’E.S.A.) e del D.PR.S. 108-A/66 (Statuto dell’E.S.A.), con Decreti dell’Assessorato
Agricoltura e Foreste n. 3431 del 30/07/1971 e n. 5429 del 02/12/1971 - di concerto con il
Ministero del Tesoro, nonché dal CCNL comparto Ministeri (Area A - B e C) anno
2006/2009, dal CCNL operai agricoli e florovivaisti anno 2022-2025 e dal CCNL per il
personale delle imprese esercenti i servizi di pulizia anno 2008-2009;

e che la struttura della retribuzione fondamentale (di carattere non accessorio) in godimento al
personale dell’Ente € sancito, rispettivamente, dagli artt. 77 e 80 dei RR.OO. del personale
operaio ed impiegatizio comprendente le indennita di cui, rispettivamente, agli artt. 19 e 62
dei suddetti RR.OO. dell’E.S.A ;

e che per effetto di quanto rispettivamente previsto agli artt. 19 e 62 dei RR.OO. del personale
operaio ed impiegatizio dell’E.S.A. al personale stesso sono state riconosciute delle gratifiche
aggiuntive, di carattere fisso e continuativo;

* che i suddetti emolumenti, quali elementi fissi e continuativi della retribuzione, hanno pieni
riflessi sul trattamento di quiescenza diretto, indiretto e/o privilegiato, figurando
nell’elencazione delle voci retributive di parte fondamentale (quota “A” di pensione -
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 503 e s.m.i.), grazie, altresi, alla loro legittimazione
giurisdizionale in materia di liquidazione pensionistica (sentenza T.A.R. Sicilia n. 617/83 e
decisione C.GA. n. 66/85 e, recentemente, le sentenze della Corte dei Conti n. 33-A-2020
del 16/07/2020, n. 691-21 del 10/06/2021 e n. 283-22 del 22/03/2022);

CONSIDERATO che per effetto di quanto previsto nel D.Lgs 165/2001 e s.m.i., e ancor prima del
CCRL del personale comparto non dirigente 2002-2005, le disposizioni di legge, regolamenti o
atti amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti da contratti, cessano di
avere efficacia a far data dall’entrata in vigore dal relativo rinnovo contrattuale e, pertanto, i
trattamenti economici piul favorevoli in godimento (differenza tra il maturato economico in
godimento e il trattamento economico spettante al personale regionale) confluiscono in un
assegno ad personam riassorbibile con i futuri miglioramenti economici;

CONSIDERATO, che le tabelle di equiparazione di cui alle deliberazioni n. 586/C.A. e n.
587/C.A. del 28 dicembre 2010 “ attribuendo soltanto 1'aggiornamento dei parametri
economici al personale dell’ESA escludendo 1’equiparazione giuridica ed economica con il
personale regionale “ non possono essere utilizzate ai fini dell’inquadramento giuridico ed
economico, come peraltro acclarato dalla giurisprudenza sia di merito (Sentenza del
Tribunale di Marsala — Sezione Civile e Lavoro nel procedimento n. r. g. 1915/2020), che di
legittimita (vedi Cass. n. 11129, n.11245 e n.11246/2010; n. 6164, n.6165 e n.6302/2011;
n.22308 e n. 22309/2012; n.9089/2014; n.12862, n.13165, n.13697, n.13958 e
n.14436/2015);

CONSIDERATO che, ad ulteriore compendio di quanto sopra esposto, vale richiamare la nota
prot. n. 60183 del 12/10/2011 dell’Assessorato dell’Economia — Dipartimento Bilancio e
Tesoro — Ragioneria Generale della Regione — Servizio 5 Vigilanza — allegata alla delibera
della Giunta regionale di Governo n.422 del 15 settembre 2017 che approva la deliberazione
n. 586/C.A. del 28 dicembre 2010 - la quale ribadisce I’esclusione dell’equiparazione
giuridica ed economica con il personale regionale;

CONSIDERATO, inoltre, che le determinazioni per ’effettiva posizione di inquadramento
giuridico ed economico del dipendente devono essere stabiliti anche tenendo conto della
corrispondenza tra i livelli economici relativi ai diversi comparti di contrattazione,
individuata anche sulla base del criterio della prossimita degli importi del trattamento 7
tabellare del comparto di provenienza;




PRECISATO che la fascia economica derivante da progressione economica nel profilo di
appartenenza non pud dare luogo all'accesso a profili professionali con superiore contenuto
professionale;

ATTESO che, ad oggi, occorre ricostruire le posizioni economiche dei dipendenti dell’E.S.A., che
non hanno trovato adeguato e pronto riscontro gia a far data dal 12 ottobre 2012, a seguito
dell’approvazione del nuovo Regolamento di Organizzazione dell’Ente;

CONSIDERATO che successivamente al 12 ottobre 2012 & stato sottoscritto ed approvato il
C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale della Regione e degli Enti di cui all’art.
1 della .. 10/2000 — triennio normativo ed economico 2016-2018, pubblicato sul Supplemento
Ordinario della GU.R.S. n. 24 del 24 maggio 2019;

VISTO il personale in servizio al 1° gennaio 2016 a cui dover riconoscere gli emolumenti
contrattuali arretrati previsti dall’attuale C.C.R.L. - triennio normativo ed economico 2016-
2018, per i quali scaturisce un assegno ad personam cosi come di seguito illustrato:

RAFFRONTO TABELLARE POSIZIONI ECONOMICHE PERSONALE ESA - PERSONALE REGIONE
ENTE REGIONE SICILIA (12 mensilita) E.S.A. (12 mensilita)
CCRL 2006/2009 CCNL COMPARTO MINISTERI 2006/2009
POSIZIONI |RETRIBUZIONE|  II.S. | RETRIBUZIONE DIPENDENTI POSIZIONI  [RETRIBUZIONE [ RETRIBUZIONE[
ECONOMICHE | TABELLARE | REGIONE | COMPLESSIVA (n") ECONOMICHE | TABELLARE | COMPLESSIVA
AREA 2012 2012 2012 11/16 | agea 2012 2012 (A) - (B)
693,02 244,1 Pulizi

A o 9.65, 6284151 15 037,17 9 A Adi:;"z'e 15.977,78 15.977,78 -40,61
B1 10.78741]  6.28356] 17.070,07
B2 11.22023|  6.28356] 17.503,79

B B3 11.60623|  6.28356] 17.889,79 B
B4 12.032,23| _ 6.28356] 18.315,79
B5 12.49323]  6.28356] 18.776,79
B6 13.001,23]  6.28356] 19.284,79
B6 13.001,23| 628356 19.284,79 11 o.T.l. 20.282,16 20.282,16 997,37
c1 12.88321]  6.381,00] 19.264,21
[ 13.50736]  6.381,04]  19.888,60 24 B1 20.187,02 20.187,02 -298,42
a3 14.153,09|  6.381,24] 20.534,33 3 B2 21.230,58 21.230,58 -696,25
c4 1493257  6.38124] 2131381

c c4 14.93257]  6.38124] 21.31381 B
5 15.75632]  6.38124] 22.137,56 22 B3 22.600,76 22.600,76 -463,20
6 16.667,71  6.381,24] 23.048,95
c7 1754171  6.381,24] 23.922,95 9 B3-s 23.936,64 23.936,64 13,69
cs 18.441,71]  6.38124] 24.822,95
D1 1542695  6.45600| 21.882,95
D2 16.61222|  6.45600 23.068,22

D D3 17.95022]  6.456,00 24.406,22 53 c Cls 25.527,74 25527,74]  -1.121,52
D4 19.35622]  6.45600] 25.812,2
D5 20.76022]  6.45600] 27.216,22
D6 22.25822]  6.45600| 28.71a,22 a1 a3 29.619,80 29.619,80 -905,58
D6 22.25822|  6.45600| 28.714,22 71 C3s 31.547,74 31547,74]  -2.833,52]

ATTESO che, nelle more dell’applicazione del nuovo CCRL del personale regionale comparto non
dirigente, ai dipendenti dell’Ente dal CCNL 2006-2009 - biennio economico 2008-2009 - non
sono state applicate le successive applicazioni contrattuali;

VISTO lart. 22 punto 26 della L.R. 21 novembre 2023 n. 25 con la quale la Regione Siciliana ha
previsto un contributo straordinario per il rinnovo del contratto di lavoro del personale
dell’ESA nella misura di € 1.200.000,00 ;




CONSIDERATO, anche al fine di evitare I’insorgenza di ulteriore contenzioso, di riconoscere gli
arretrati contrattuali previsti dall’attuale C.C.R.L. triennio giuridico ed economico 2016-2018,
sia al personale in servizio che al personale in quiescenza dal 2016 ad oggi, per un importo,
rispettivamente, di € 659.679,64 ¢ di € 270.285,11, per un importo complessivo di €
929.964,75, che trova capienza nel contributo straordinario per I’esercizio 2023 stanziato dalla
Regione Siciliana, giusto art. 22, punto 26, della L.R. 21 novembre 2023, n. 25, cosi come di
seguito riportato:

CALCOLO ARRETRATI APPLICAZIONE CCRL REGIONE SICILIA 2016/2018 PENSIONATI
POSIZIONI DIPENDENTI TOTALE LORDO
IRAP INPS
ECONOMICHE AL 1/1/2016 COMPLESSIVO
AREA
B
C2 (ex B1) 21 37.035,86 3.148,05 8.830,46
c C3(exB2) 2 2.875,97 244,46 685,72
C5(ex B3) 30 71.810,16 6.103,86 17.121,70
C7 (ex B3s) 6 24.279,06 2.063,72 5.788,86
D3 (ex C1s) 31 44.559,04 3.787,52 10.624,21
D D6 (ex C3) 14 23.670,67 2.012,01 5.643,80
D6 (ex C3s) 30 - - -
204.230,76 17.359,61 48.694,74
TOTALE COSTO COMPLESSIVO| 270.285,11

CALCOLO ARRETRATI APPLICAZIONE CCRL REGIONE SICILIA 2016/2018 AL 31/12/2023

POSIZIONI DIPENDENTI TOTALE LORDO
IRAP INPS
ECONOMICHE AL 1/1/2016 COMPLESSIVO
AREA

A Al (ex Add. Pul.) 7 44.661,12 3.796,20 10.648,55
B B6 (ex OTI) 9 18.035,55 1.533,02 4.300,22
C2 (exB1) 3 20.019,63 1.701,67 4.773,28
C3(exB2) 1 4.437,71 377,21 1.058,08
C C5 ( ex B3) 12 82.196,16 6.986,67 19.598,03
C7 (ex B3s) 3 33.788,82 2.872,05 8.056,27
D3 (ex C1s) 22 86.369,80 7.341,43 20.593,15
D D6 (ex C3) 27 208.953,27 17.761,03 49.820,73
D6 (ex C3s) 41 - - -
498.462,06 42.369,28 118.848,31
TOTALE COSTO COMPLESSIVOL 659.679,65

VISTA la nota prot. n. 9859/DG del 4 dicembre 2023, con la quale ¢ stata data informazione alle
0O0.88S. in merito alla presente proposta deliberativa;

VISTO il Verbale n. 25 del 18 dicembre 2023 del Collegio Straordinario dei Revisori dei Conti, //

dell’E.S.A.

&/‘Lj’ o

s
A&



Per quanto sopra riportato,

PROPONE

ai sensi e per gli effetti delle norme, disposizioni e contratti vigenti in materia,
Art. 1

Di recepire ed applicare al personale dell’Ente di ruolo ed a tempo indeterminato, giusta

Deliberazione ESA n. 48 del 22.12.2023,

il C.CR.L. del personale non dirigenziale della

Regione Siciliana e degli di cui all’art.1 della L.R. 15 maggio 2000 n.10 — triennio giuridico ed
economico 2016-2018;

Art. 2

Di riconoscere gli emolumenti arretrati contrattuali previsti dall’attuale CCRL triennio giuridico
ed economico 2016-2018, sia per il personale in servizio che per il personale in quiescenza dal
2016 ad oggi, al netto dell’assegno ad personam riassorbibile cosi come previsto dall’art. 2,
comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che qui di seguito si riporta:

Di impegnare 1’importo complessivo di € 929.964,75, cosi suddiviso:

> €702.692,82, da impegnare al cap. 23, relativo agli emolumenti di arretri contrattuali;
> €59.728,89 per IRAP (8,50%), da impegnare al cap. 44;
» € 167.543,05 per il pagamento dei contributi previdenziali, da impegnare al cap. 28;

cosi come indicato di seguito:

RAFFRONTO TABELLARE POSIZIONI ECONOMICHE PERSONALE ESA - PERSONALE REGIONE
ENTE REGIONE SICILIA (12 mensilita) E.S.A. (12 mensilita)
CCRL 2006/2009 CCNL COMPARTO MINISTERI 2006/2009
POSIZIONI |RETRIBUZIONE|  II.S. | RETRIBUZIONE DIPENDENTI POSIZIONI |RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE|
ECONOMICHE | TABELLARE | REGIONE | COMPLESSIVA (n%) ECONOMICHE | TABELLARE | COMPLESSIVA
AREA 2012 2012 2012 Y1/16 | pgea 2012 2012 (A) - (B)

A Ak 9.693,02 624415 | 15.937,17 9 A Adda':; lizie 15.977,78 15.977,78 -40,61
B1 10.787,41]  6.28356| 17.070,97
B2 11.22023|  6.28356] 17.503,79

B B3 11.60623]  6.28356] 17.889,79 B
B4 12.03223]  6.28356| 18.315,79
BS 12.49323] _ 6.28356| 18.776,79
B6 13.001,23]  6.28356] 19.284,79
B6 13.001,23]  6.28356] 19.284,79 11 o.T.. 20.282,16 20.282,16 -997,37
c1 12.88321]  6.381,00] 19.263,21
c2 13.507,36] _ 6.381,24]  19.888,60 24 B1 20.187,02 20.187,02 298,42
a3 14.15309|  6.38124] 20.534,33 3 B2 21.230,58 21.230,58 -696,25
ca 14.93257| 638124 2131381

c ca 14.93257]  6.38124] 21.313,81 B
s 15.756,32]  6.381,4] 22.137,56 22 B3 22.600,76 22.600,76 263,20
C6 16.667,71]  6.381,24] 23.048,95
c7 17.541,71]  6.381,24] 23.922,95 9 B3-s 23.936,64 23.936,64 -13,69
c3 18.441,71]  6.381,24] 24.822,95
D1 15.42695|  6.456,00] 21.882,95
D2 16.612,22|  6.456,00] 23.068,22

D D3 17.95022]  6.456,00] 24.406,22 53 c Cls 25.527,74 25527,74] 112152
D4 19.35622]  6.456,00] 25.812,22
D5 20.76022]  6.45600| 27.216,22
D6 22.25822]  6.45600| 28.714,22 a1 c3 29.619,80 29.619,80 -905,58
D6 22.25822]  6.45600| 28.714,22 71 C3s 31.547,74 31547,74]  -2.833,52

Art. 3




CALCOLO ARRETRATI APPLICAZIONE CCRL REGIONE SICILIA 2016/2018 PENSIONATI
POSIZIONI DIPENDENTI TOTALE LORDO
IRAP INPS
ECONOMICHE AL 1/1/2016 COMPLESSIVO
AREA
B
C2 (ex B1) 21 37.035,86 3.148,05 8.830,46
C C3 (ex B2) 2 2.875,97 244,46 685,72
C5 (ex B3) 30 71.810,16 6.103,86 17.121,70
C7 (ex B3s) 6 24.279,06 2.063,72 5.788,86
D3 (ex C1ls) 31 44.559,04 3.787,52 10.624,21
D D6 (ex C3) 14 23.670,67 2.012,01 5.643,80
D6 (ex C3s) 30 - - -
204.230,76 17.359,61 48.694,74
TOTALE COSTO COMPLESSIVO| 270.285,11|

CALCOLO ARRETRATI APPLICAZIONE CCRL REGIONE SICILIA 2016/2018 AL 31/12/2023

POSIZIONI DIPENDENTI TOTALE LORDO
IRAP INPS
ECONOMICHE AL 1/1/2016 COMPLESSIVO
AREA

A Al (ex Add. Pul.) 7 44.661,12 3.796,20 10.648,55
B B6 (ex OTI) 9 18.035,55 1.533,02 4.300,22
C2 (exB1) 3 20.019,63 1.701,67 4.773,28
C3 (exB2) 1 4.437,71 377,21 1.058,08
o C5 ( ex B3) 12 82.196,16 6.986,67 19.598,03
C7 (ex B3s) 3 33.788,82 2.872,05 8.056,27
D3 (ex C1s) 22 86.369,80 7.341,43 20.593,15
D D6 (ex C3) 27 208.953,27 17.761,03 49.820,73
D6 (ex C3s) 41 - - -
498.462,06 42.369,28 118.848,31
TOTALE COSTO COMPLESSIVO 659.679,65

Art. 4

L’onere complessivo di € 929.964,75 trova capienza nel contributo straordinario per I’esercizio 2023

stanziato dalla Regione Siciliana, giusto art. 22 punto 26 della L.R. 21 novembre 2023 n. 25.

La presente deliberazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di

competenza per gli atti consequenziali.

Il Dirigente Reggente




Allegato alla proposta di delibera del Commissario Straordinarion. 4 2 del 2 / 12 / 2023

Oggetto: Recepimento ed applicazione del C.C.R.L. del personale non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della L.R. 15 maggio 2000 n.10 - triennio giuridico ed
economico 2016-2018.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
X POSITIVO

0O NEGATIVO

Area Affari Generali e Comuni - Fondo Rotazione
I Dirigente reggente

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
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11 Dirige te?r ggente
Dott. Giuser g(éreco

ai sensi dell’art. 20 - comma 3 della L.R. 19/05
si rende il favorevole visto di legittimita




DELIBERAZIONE n. 49
Commissario Straordinario

OGGETTO: Recepimento ed applicazione del C.C.R.L. del personale non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Entidi cui all'art. 1 della L.R. 15 maggio 2000 n. 10. - triennio
giuridico ed economico 2016 - 2018.-

L’anno duemilaventitre, il giorno 22 del mese di dicembre in Palermo
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Con I’intervento in videoconferenza del Commissario Straordinario Dott. Carlo Domenico Turriciano,
per il Collegio Straordinario dei Revisori, sono presenti in videoconferenza la Presidente Dr.ssa
Caterina Agate e il Componente Dr. Vincenzo Marinello assente giustificato il Componente Dr. Eustachio
Cilea.

Assiste il Direttore Generale Dott. Mario Candore

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg.1, fg.75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979; VISTA la L. R. n. 22 del 28/03/1995; VISTA la L. R. n. 19 del 20/06/1997;

VISTA la L.R. n. 17 del 28/12/2004 art. 44; VISTA la L. R. n. 19 del 23/12/2005; VISTO I’art. 17 della L.R.
11/2010;

VISTO Part. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170 /C.ad Acta del
19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 7 del 21 marzo 2023, con la quale il Commissario Straordinario dell’Ente,
conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico della dirigenza dell’ Amministrazione
regionale — I"incarico di Direttore Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo. Procedure attuative ex art. 44 comma 4
della L. R. n. 17 del 28 dicembre 2004;

VISTA la Delibera n. 7 del 31 marzo 2023, che ratifica la determinazione commissariale sopra citata;

VISTO il D. A. n. 33/Gab. dell’8 luglio 2021, con il quale viene costituito il Collegio Straordinario dei Revisori dei
Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTA  La Delibera di Giunta Regionale n. 13 del 05 gennaio 2023 con la quale la Giunta regionale di Governo ha
deciso di revocare, ai sensi dell’art.3-ter della legge regionale 28 marzo 1995 n. 22 il Consiglio di Amministrazione
dell’Ente di Sviluppo Agricolo e di nominare il Dott. Carlo Domenico Turriciano, Funzionario
dell’ Amministrazione regionale, Commissario Straordinario dell’E.S.A., con i poteri di Presidente e del Consiglio di
Amministrazione fino all’insediamento degli organi ordinari di amministrazione:

Visto il D.P. n. 05/Serv. 1°/S.G. del 10 gennaio 2023 con il quale il Presidente della Regione Siciliana ha nominato
quale Commissario Straordinario dell’Ente di Sviluppo Agricolo il Dr. Carlo Domenico Turriciano; |
VISTA la nota di convocazione Prot. n. 10241/C.S. del 18 dicembre c.a. che convoca il Consiglio di
Amministrazione per il giorno 22 dicembre c.a. alle ore 11,00 con la quale si invita il Collegio Straordinario dei

Revisori dei Conti a partecipare alla seduta Consiglio di Amministrazione.



VISTA e condivisa la proposta del Dirigente reggente dell’Area;
VISTO il parere di Regolarita Tecnica;
VISTO il parere di Regolarita Contabile;

VISTO il Verbale n. 25 del 18 dicembre 2023 del Collegio Straordinario dei Revisori dei Conti
dell’E.S.A.

ATTESO che il Direttore generale ha apposto il favorevole visto di legittimita ai sensi dell’art. 20
c.3 della L.R. 19/2005;

RITENUTA la propria competenza;

DELIBERA
ai sensi e per gli effetti delle norme, disposizioni e contratti vigenti in materia,
Art. 1

Di recepire ed applicare al personale dell’Ente di ruolo ed a tempo indeterminato, giusta
Deliberazione ESA n. 48 del 22.12.2023, il C.C.R.L. del personale non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli di cui all’art.1 della L.R. 15 maggio 2000 n.10 — triennio giuridico ed economico
2016-2018.

Art. 2

Di riconoscere gli emolumenti arretrati contrattuali previsti dall’attuale CCRL triennio giuridico
ed economico 2016-2018, sia per il personale in servizio che per il personale in quiescenza dal
2016 ad oggi, al netto dell’assegno ad personam riassorbibile cosi come previsto dall’art. 2,
comma 3, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che qui di seguito si riporta:

RAFFRONTO TABELLARE POSIZIONI ECONOMICHE PERSONALE ESA - PERSONALE REGIONE
ENTE REGIONE SICILIA (12 mensilita) E.S.A. (12 mensilita)
CCRL 2006/2009 CCNL COMPARTO MINISTERI 2006/2009
POSIZIONI |RETRIBUZIONE|  I.LS. | RETRIBUZIONE DIPENDENTI POSIZIONI  |RETRIBUZIONE| RETRIBUZIONE[ |~
ECONOMICHE | TABELLARE | REGIONE | COMPLESSIVA (n%) ECONOMICHE | TABELLARE | COMPLESSIVA
AREA 2012 2012 2012 Y1/16 | agea 2012 2012 (A) - (B)
1 ] : “Pulizi

A A 9.693,02 624415 | 15.937,17 9 A Addg:; e 15.977,78 15.977,78 -40,61
B1 10.78741]  6.28356] 17.070,07
B2 11.22023|  6.28356] 17.503,79

B B3 11.60623]  6.28356| 17.889,79 B
B4 12.03223]  6.28356] 18.315,79
B5 12.49323|  6.28356| 18.776,79
B6 13.001,23]  6.28356] 19.284,79
B6 13.001,23] _ 6.28356] 19.284,79 11 oT.I. 20.282,16 20.282,16 997,37
1 12.88321]  6.381,00] 19.263,21
[ 13.507,36|  6.381,24| 19.888,60 24 B1 20.187,02 20.187,02 298,42
a3 14.15309|  6.38124] 20.534,33 3 B2 21.230,58 21.230,58 -696,25
ca 14.93257| 638124 2131381

c ca 1493257  6.38124] 21.313,81 B
s 15.75632]  6.38124] 22.137,56 22 B3 22.600,76 22.600,76 -463,20
6 16.667,71]  6.381,24] 23.048,95
c7 17541,71]  6.381,24] 23.922,95 9 B3s 23.936,64 23.936,64 13,69
) 18.44171]  6.38124] 24.822,95
D1 15.426,95 6.456,00] 21.882,95
D2 16.612,22 6.456,00] 23.068,22

D D3 17.95022]  6.456,00] 24.406,22 53 c Cls 25.527,74 25527,74]  -1.121,52
Da 19.35622]  6.456,00] 25.812,22
D5 20.760,22|  6.45600| 27.216,22
D6 22.25822]  6.45600| 28.71a,22 a1 c3 29.619,80 29.619,80
D6 22.25822]  6.45600| 28.714,22 71 C3s 31.547,74 31.547,7
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Di impegnare 1’importo complessivo di € 929.964,75, cosi suddiviso:
> €702.692,82, da impegnare al cap. 23, relativo agli emolumenti di arretri contrattuali;

Art. 3

» €59.728,89 per IRAP (8,50%), da impegnare al cap. 44;

> € 167.543,05 per il pagamento dei contributi previdenziali, da impegnare al cap. 28;

cosi come indicato di seguito:

CALCOLO ARRETRATI APPLICAZIONE CCRL REGIONE SICILIA 2016/2018 PENSIONATI
POSIZIONI DIPENDENTI TOTALE LORDO
IRAP INPS
ECONOMICHE AL 1/1/2016 COMPLESSIVO
AREA
B
C2 (ex B1) 21 37.035,86 3.148,05 8.830,46
C C3 (exB2) 2 2.875,97 244,46 685,72
C5 ( exB3) 30 71.810,16 6.103,86 17.121,70
C7 (ex B3s) 6 24.279,06 2.063,72 5.788,86
D3 (ex C1s) 31 44.559,04 3.787,52 10.624,21
D D6 (ex C3) 14 23.670,67 2.012,01 5.643,80
D6 (ex C3s) 30 - - -
204.230,76 17.359,61 48.694,74
TOTALE COSTO COMPLESSIVOl 270.285,11|
CALCOLO ARRETRATI APPLICAZIONE CCRL REGIONE SICILIA 2016/2018 AL 31/12/2023
POSIZIONI DIPENDENTI TOTALE LORDO IRAP INPS
ECONOMICHE AL 1/1/2016 COMPLESSIVO
AREA
A Al (ex Add. Pul.) 7 44.661,12 3.796,20 10.648,55
B B6 (ex OTI) 9 18.035,55 1.533,02 4.300,22
C2 (exB1) 3 20.019,63 1.701,67 4.773,28
C3 (ex B2) 1 4.437,71 377,21 1.058,08
C C5 ( ex B3) 12 82.196,16 6.986,67 19.598,03
C7 (ex B3s) 3 33.788,82 2.872,05 8.056,27
D3 (ex C1s) 22 86.369,80 7.341,43 20.593,15
D D6 (ex C3) 27 208.953,27 17.761,03 49.820,73
D6 (ex C3s) 41 - - -
498.462,06 42.369,28 118.848,31

TOTALE COSTO COMPLESSIVO

659.679,65| -,

Vs
74

4
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Art. 4
L’onere complessivo di € 929.964,75 trova capienza nel contributo straordinario per ’esercizio 2023
stanziato dalla Regione Siciliana, giusto art. 22 punto 26 della L.R. 21 novembre 2023 n. 25.

La presente deliberazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

La presente deliberazione sara trasmessa, ai sensi delle vigenti disposizioni, all’Assessorato
regionale dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale della Pesca Mediterranea.

1l Commis ﬂgziy Straordinario
Dott. Car]d Pomenico Turriciano
F ‘/;" 77 /‘,x’ 7



ATTENZIONE !

Leggi Messaggio

Da:direzione generale <direzione.generale@pec.entesviluppoagricolo.it>
A: usbpalermo@pec.it

CC:

Ricevuto i1:04/12/2023 05:47 PM

Oggetto:Informativa sindacale su proposte deliberative.

Priorita:normale

Approvazione tabelle di equiparazione.pdf(2761921)

Applicazione CCRI 2016 - 2018.pdf(5304310)

e Azioni ¥
Cancella Segna come: Da leggere Sposta in: INBOX 2018 2019 DELETED ITEMS DRAFTSE -

maggio 2018 RECEIPTS SENT ITEMS aprile 2018 arrivo avvocatura stato backup15122023 arrivo
dicembre 2022 pec gennaio 2019 viabilita rurale

>Prot. 9859/DG >del 04/12/2023 >>0Oggetto: Informativa sindacale su proposte deliberative. > >Per
1&#8217;informativa‘sindacale, si trasmettono le proposte deliberative avente per oggetto: >1- Esecuzione
delle disposizioni della Giunta regionale di Governo di cui alla deliberazione n. >400 del 12/10/2012, in
attuazione della L.R. 15/05/2000 n. 10 &#8211; &#8220;Applicazione ai dipendenti di ruolo
>dell&#8217;E.S.A. del contratto collettivo regionale di lavoro e delle norme regionali in materia di lavoro,
>gs. Regolamento di Organizzazione dell&#8217;Ente di cui alla deliberazione n. 170/C.A. del
19/06/2012&#8221;. >Approvazione tabella di equiparazione giuridica del personale di ruolo e a tempo
indeterminato >dell&#8217;Ente di Sviluppo Agricolo. > >2- Recepimento ed applicazione del C.C.R.L. del
personale non dirigenziale della Regione Siciliana >e degli Enti di cui all&#8217;art.1 della L.R. 15 maggio
2000 n.10 triennio giuridico ed economico 2016-2018. > >F.to >IL DIRETTORE GENERALE >Mario
Candore



: ENTE .
SVILUPPO ES i
AGRICOLO

REGIONE SICILIANA
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
Via Liberta nr. 203 - C.F. 80830820826

90143 Palermo { PA)
VERBALE DEL COLLEGIO STRA ORDINA RIO DEI RE VISORI DET CONTI B

VERBALE n. 25 del 18/12/2023

In daw 18/12/2023 alie ore 10,00, presso la sede legale deghi uffici amministrativi dell’E.S.A. Ente Sviluppo
Agricolo. in Palermo. via Liberta #® 203, si & riunito. previa regolare convoeazione, il Collegio Straordinario dei
Revisori dei € onti, nelle persone di:

! Dott. Caterina Apate | Presidente ) " T Presente
| {

Dot Eustachio Cilea i Componenre Presente

1

Dott. Vincenzo Marinelio Componente ) | Presente telematicamente

Per procedere alls trattazione del seguente ordine del giomo:

*  Venifica determine/delibere campionate si fini del controllo:
*  Anticipo stipendiale futuro rinrovo contratiuale:

*  Varic ed eventuali.

11 Collegio, preliminarmente, acquisisce al proprio protocelio la seguente posta ¢ documentazione:

ns. prot. n. 86 del 18122023 - nota del Servizio Economico ¢ Finanziario prot. n. 10226 dcl 18/12/2023 -
Oggeno: “Bilancio di previsione 2024/2026" - Comunicazione hlocco;

ns. prot. n, 87 del 1871272023 - muil Presidente Collegio Straordinario dei Revisori dei Conti del 15/1272023 -
oggetto: “richiesta correzioni nota prot.n. 9996/D.G. del 0712720237 1.4 slessa © stata riscontrata. in calee, dal
Respansahile dell’Ufficio Organi Amministrativi delta Dirczione dr. Salvatore Pollina.

ns. prot. n, 88 del 18712/2023 - nota dell’ Area Affuri Generali protn. 9800 del 30:11/2023 - oggetto: ~Anticipo
stipendiale futuro rinnovo contratruale™

ns. pratn. 8% del 187122023 - noma Ullicia Organi Amm/vi proln. 9996/D.G. del 07/12:2023 - Oggetto:
“Proposte deliberative debiti fuori bilancio™

In merito al primeo punto all’o.d.g. il Collegio avvia I'esame delle delibere campionate i cui csiti vengono riportati
nel redigendo verbale che verrd allegato in sede di stesura aefinitiva,

In ordine all unticipo stipendiale futuro rinnove contratmale, sottoposta ali"attenzione del Collegio con nota n.
9800 del 30/11/2023, acquisita nella seduta del 06/12/72023, i) Collegio, preso atto che il DL 1452023 & stato
convertito in legge il 13/122023 ¢ che lo stesso prevede - in presenza di fondi sufficienti di bilancio - la
possibilita di erogare I"anticipo nel mese di dicembre 2023 - visto che dalla suddetta nota si evinee la coperiury
financziaria a valere del capitalo 23 degli stanziamenti del bilancio . anno 2023, ritiene che nulia osta al suddeto
anticipo,

It Collegio du altresl ano di aver partecipato ad una riunione telematica con il Commissario Straordinario
deli"Einte. dott. Carle Domenico Turriciano il quale ha soutoposte all’attenzione dell’organo di controllo fe
proposte deliberative aventi ad oggetto il recepimento ¢ I"applicazione del C.C.R.L. del personale non




dirigenziale. Viste le proposte ¢ scatiti il Commissario ¢ il Direttare Generale, il Collegio prende atio delle
proposte © - tenuto conto del parere del legale Alessandro Finazzo nonché dei pareri di regolarita tecnica e
contabile - nulls osserva in merito. atlesa la necessita di dare csecuzione alla disposizione della Giunta Regionaie
di Governo di cui alla deliberazione n. 400 del 12 172042, in aituscione della LR, 15/05/2000 n. 10, cosi came
ribadito con delibera di Giunta n. 445 del 22/10/2072.

It Coliegio da altresi atto di aver 4Cquisito via mail una proposta deliberativa di riconoscimento di debito fuori
bilancio, giusta nota protn. 9996D.G. del 07/12/2023 come integrata ¢ corretia, rendendo il parere di propria
competenza allegato al presente verbale sotto la letrera “A” quale purte integrante ¢ sostanziale.

In ultimo if Collegio prende atio dell'impossibilitd ad vggi di redigere il bilancio di previsione 2024/2026 a causa
del bloceo di livello nazionale del software gestionale comunicato con nota acquisita al prot, . 86, invitando I"Ente g
monitorare fe criticita verificatesi ¢ a provvedere g implementarc il sistema ¢ di conservazione dei dati informatici
deli*Ente.

Alle vre 13,40 viene chiuso il presente verbule. dande mandato alla scgretariu di provvedere a witi gli
adempimenti previsti e necessari, in conformita allo statuto ¢ allc feggi vigenti in materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

1! Collegio dei Revisori dei conti

Dotr. Catering Agate (Presidente)
Dott. Fustachio Ciley (Componente)
Dott. Vincenzo Marinclio F.m/ (Componente)

s



e ENTE .
SVILUPPO A
AGRICOLO

REGIONE SICILIANA
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
Via Liberta nr. 203 — C.F. 80020830826

90143 Palermo ( PA)

Parere reso dal Collegio Straordinario dei Revisori - Allegato sotto la lett, “4” —
Verbale nr. 25/2023 del 18.12,2023

In data 18/12:2023. si ¢ riunito, previa regolare convocazione. il Collegio Straordinario dei Revisori dei
Conti, nelle persone di

Dott. Caterina Agate Presidente in  rappresentanza dell’ Assessorato | Presente |
all’Economia

¢ Dott. Lustachio Cilea Cbmponenté cifettivo in  rappresentanza Presente
! dell’ Assessorato all’Agricoltura Sviluppo rurale o
alla pesca

Dott. Vincenzo | Componente  effettivo in  rappresentanza  del i Presente ‘
i Marinelio . dell’ Assessorato all’Agricoltura Sviluppo rurale ¢ | telematicamente |
‘  alla pesca

per procedere alla trattazione del seguente Ordine del Giomo: Riconoscimento debito fuori bilancio.

PREMESSO

-Che con nota 9996/DG del 07/12/2023. wrasmessa a mezzo mail, 1'Esa chiedeva parere sulla Deliberazione del
Consiglio di amministrazione avente per oggetto: “Monforte Giuseppe ¢/Esa — Esccuzione sentenza 842/2022
Tribunale di Patti Sez Lavoro sfavorevole ¢ I'ente - Riconoscimento debito fuori bilancio™

VISTI

-Part. 194 del D, Lgs. 267.2000 prevede che gli enti riconoscano con deliberazione consiliare la legittimita dei debiti
fuori bilancio derivanti da:

a) sentenze esccutive;

b) copertura di disavanzi di consorzi, di aziende speciali ¢ di istituzioni, ,..;

<) ricapitalizzazione, nei limiti ¢ nelle forme previste dal Codice civile o da norme speciali.

di societa di capitali costituite per Pesercizio di servizi pubblici locali;

d) procedure espropriative o di accupasione d’urgenza per opere di pubblica utilita;

¢) acquisizione di beni e servizi, in violazione degli obblighi di cui ai comuni 1. 2 e 3 dell’articolo 191, nei limiti
degli accertati e dimostrati utilita ed arricchimento per P'ente. nell’ambito dell espictamento di pubbliche funzioni e
servizi di competenza;

- IPart. 239, comma |, lett. b}, n.6 del TUEL. il quale stabilisce che I'Organo di revisione rilascia pareri in materia di
proposte di riconoscimento di debiti fuori bilancio e transazioni:

1
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PRESO ATTO

- Che con sentenza n. 8422022 del 27/09/2022 - notificata in forma esceutiva il 317052023 - il Tribunale di
Patti ha accolto la domanda del lavoratore in oggetto di riconoscimento di differenze retributive per €
7.683.24 ¢ al versamento all' INPS dei contributi pari a € 1.449.53 oltre al pagamento di spese di lite ¢ CTU
come liquidate dal Giudice:

= Considerato il parere C S, 3882023 reso dall*Av vocatura Distrettuale dello Stato dj Messina con il quale si
dichiars la Sentenza non appellabile stante il decorso del termine lungo di impugnazione ex art 327 c.p.c.:

- Preso arto che gli uffici hanno quantificato in complessivi € 13.205.53 il debito scaturito dalla suddetta
sentenza posto a carico dell’'[SA,

= Che la procedura di attivazione dei debiti fuori bilancio ¢ stabilita dagli articoli 193,194 ¢ 239 del TUEL e
I'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione ¢ da ritenersi inderogabile considerato che il
significato del provvedimento del Consiglio di Amministrazione non & quello di riconoscere una legittimita
del debiw, che gia esiste. ma di ricondurre al sistema del bilancio un fenomeno di rilevanza finanziaria che
& maturato all esterno:

- Che il Consiglio di Amministrazione ¢ competentc per 'approvazione del presente debito fuori bilancio;

- Del recente orientamento della Corte dei conti che ha posto particolare attenzione sulla imprescindibile
attivita valutativa da parte dell’Organo consiliare in relazione alla possibilita di disporre in via d’urgenza il
pagamente. nelle more del successiva provvedimento di riconoscimento di debito fuori bilancio;

- che il riconoscimento di tale debito rispetta i principi contabili ¢ Ie norme dj legge.

CONSIDERATO

-Il parere favorevole di Regolarita Tecnica:
-11 parere favorevole di Regolarita Contabile,

RITENUTO

-che la spesa di cui all'oggetto della deliberazione & da ritenersi urgente ed indifferibile, al fine di evitare danni
patrimoniali certi ¢ gravi:

ESPRIME

parere favorevole in merito alla Deliberazione del Consiglio di amministrazione aventc per oggetto: “Monforte
Giuseppe c/Esa ~ Esecuzione sentenza 842/2022 Tribunale di Patti Sez. Lavoro sfavorevole e I'ente -
Riconoscimento debito fuori bilancio™

Si ricorda che il riconoscimento di debiti fuori bilancio vanno trasmessi alla competente procura della Corte

dei Conti insieme alla relazione dettagliata sui fatti a firma del Direttore Generale, nella quale si evidenzino le
circostanze di fatto e di diritto che hanno determinato I'insorgere del debito fuori bilancio.

Letto, confermato e sottoscrirto.

1l Collegio dei Revisori dei conti
Dott. Caterina Agate (Presidente) -

Dott. Eustachio Cilea (Componente)

Dott. Vincenzo Marinello I'.{o




