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 DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
WL e Iy

. Oggetto: Applicazione ai ‘dipendenti di ruolo o a tem‘pof indeterminato. dell’Ente di Sviluppo- Agricolo in b

. Quiescenza del CCRL del comparto non dirigenziale della Regions Siciliana — triennio giuridicoed .

- coonomico. 20162018 ~ Personale in quiescenza dal 01/01/2016- Categoria B - Posizione
EcomomicaB6. . o T ORSEER B T Hosizione.

S PROPOSTA . . . .
- ILRESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO. RN
- che-con’ Deliberazione del Commissario ‘Straordinario. n. 49 del 22712/2023 fesa esecutiva con
Deliberazione della Giunta Regionale di Goverrio 1. 61 del 01 marzo 2024 ¢ stata approvata Papplicazioneal -

- personale di Tuolo e a tempo indeterminato dell’Ente-di Sviluppo Agricolo del C.CRL.- del.personale non .
divigensiale dlla Regione Siciliana ¢ degli Enti i cui all’art1 della L'R. 15 maggio 2000 1, 10 - tricnnio

giur_i_diéoedeco‘r_10n1i60201§—._2_018;_ o e T T el
.- che con nota Prot. N 2451/D.G. del 14/03/2024 della Direzione Generale & stata disposta Ia::edafiipnef-de'gli_ ;
atti conseguenziali in ordine alla Deliberazione 1ndlcata, Sa S e e

- Ie Determinazioni del Dircttore Generale n, 76 del 20/03/2024 ¢ 1. 200 del 26/03/204 conle quali i
~ dipendenti in quiescenza dal 01/01/2016 sono stati inquadrati nella: Categoria di riferimento in osservanza.

all’ equiparazione di cui alla Tabella “A” allegata alla Deliberazione del Comirissatio Straordinario n. 48 del = -
. 22/12/2023 resa esecutiva _cori'Déliberazioi;é‘del_la-_G_iunta'chipnaIeidi‘ Governo n. 60 del 01 marzo 2024; -
- il raffronto. tabellare delle posizioni'economiche 2006/2009, di cui alla Deliberazione del Commissario.

Straordinario n. 49 del 22/12/2023, tra il personale E.S.A, e il personale appartenente al CCRL comparto.non.

- _djﬁgénzia,lé' della Regione Sicilia dal quale scaturisce, per effetto di quanto previsto nel D. Lgs. 165/200i e .

s.m.i.,, & ancor-prima dal CCRL del personale non dirigente della Regione Sicilia'200242005,“pe'r,fci'1_i fléj -

disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi-che attribuiscono incrementi retributivi. non previsti

'~ da contratti, cessano di avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale e,
“pertanto, i trattamenti: economici piti favorevoli in godimento (differenza tra il maturato economico. in

godimento ¢ il trattamento economico spettante al' personale regionale) confluiscono in: un assegno ad

 personam tiassorbibile con i futuri miglioramenti economici; - ..

-l raffronto tabellare descritto da cui scaturisce l’mQuadraantb dei dipenden_‘t.i‘ in ??:ggettézfnel-lé'_C'ategoxjia;B.‘ B

= Posizione Economica B6;
- =il personale in quiescenza dal 1°

:géhnaio_ZOIG'ciﬁ_.dovefé ricbnoscefé gli emolumenti coﬁffattuali_.ari-etrati‘} o

‘previsti dal CCRL del personale- del comparto non dirigenziale della Regione Sicilia e degli-Enti di cui " -

- allArt. 1-della legge Tegionale 10/2000; pubblicato sul Supplemento.Ordinario della G.U.R S, n.'24 del 24 5
- maggio 2019 — triennio giuridico ed economico 2016/2018
come indicato nella Deliberazions del Commissario Straordinario n.49 del 22/12/2023 artt. 26 3;.
- PArt. 22 punto 26 della Legge Regionale 21 novembre 2023 n. 25 con la quale la Regione Siciliana ha.
© previsto un contributo straordinario per il tinnovo del contratto di lavoro del personale ‘del’E.S.A. nella -
 misura di € 1-.20'0;000,00;"_."_ L B AR O Lt

- al netto dell"assegnp'ad Ppersonam riassorbibile’ L -



c()NSI'DERATO'- | _ | | -
s che devono essere rlconoscmtl gli emolumentl arretrah contrattuah prewstl dall’attuale C CR L del-

k ‘personale del comparto non dmgenzlale della Regmne Sm:ha e degh Enti: di“cui all’Art. 1 della legge':.
“regionale 1072000, le-cui somme trovan

“dalla Re_glonc ,SlClhanal_,:g_Iust_o art, 22, punto 26, della L. R 21 novembre 2023 n2s;

ano- capienza nel contnbuto straordmar:o per I’eserc1z1o 2023 stanzxato

o

RITENUTO

= di: dovere nconoscere agh ex dlpendentl m oggetto ghi emolumentl arretratl prev1st1 dall’apphcazwne del .
o C CR.L: 2016—2018 del personale del comparto non dlngenmale della Reglone Slcﬂla © degh Ent1 d1 cu1
- all’Art. 1 della legge regionale 10/2000; . - : . e
© - = che, per le motwazmm di cui sopra il presente atto e da nteners1 urgente ed mdlffenblle al ﬁne d1 ewtare :
. eventuah danm di; nattira economwa e patnmomale ‘ ' :

PROPONE

- per quanto sopra mdlcato che qu.i si mtende rlpetuto e trascntto ai sensi_'e'f'pe'r' g-'li‘ effetti 'déllé"ﬁonfne; S
-:dlsposmom ¢ conirati v1gent1 in materia: X ‘ L S o

i nconoscere at dlpendentl di. ruolo € a tempo mdetermlnato dell’Ente d1 Sv11uppo Agncolo m'

-quiescenza dal 01/01/2016 Categoria B — Posizione Economica B6, gli emolumenti arretrati previsti -

dall’apphcamone del CCRL del personale del comparto non dmgenzmle della Reglone Sicilia e € degli Eniti’ o
“di cui aIl’Art 1 della legge reglonale 10/2000 pubbhcato sul Supplemento. Ordmano della G. U. R.S.n. 24 .
“del 24 maggm 2019 = tnenmo giundlco ed econmmco 2016/2018 al netto dell’assegno ad personam, .

. .528,15]. T

: I‘laSSOI'blblle
o " Data * As';egnoad - Arretrati Arretratidal .| .. -IVC2019 thale'_l.qfdo i wap NP
. . pensionamento| ' personam . | - 2016/2018" | 0ifo1/2018 (Art chmmaGCCRl.) complessh _ i DR .
|SULIND CATEND -01/05/2018 | - 997,37 86,10 "~ o000 ‘000 v oggef - 732 1 20,53).
. . [BUONO SALVATORE | .-31/12/2020 | .~ 997,37 258,30 1.754,08: - 192,74 - 221543] 188,29{. .
o GRASSIA'FILIPPO 31/12/2022 .. 997,37 ) 258,30 L 3.'528 16]- . 410.62; 419708 - - 356,75[" .. 7'1.(_3.00',?’1 R
' b ’ . C e TOTAL - - 6.498,30{ - 552,36 R 1.549,39

- Cap.23- hapegmemﬁ € 6.49830;

s “Cap.. 28--Impegn9-23-1-86'2 € 1.549,39;
:  Cap, 44% e

La. presente determmazmne sard’ trasmessa dall Ufﬁcm Organi
gli att1 conseguenz1a11 SRR : : :

552 36

. "'-. di 1mputare le somme. sopra mdlcate sm seguentl Cap1t011 di Spesa

Amministrativi ,ég_li Uftfici di. competeriza per




o Oggetto Apphcazxone ai- dlpendentl di riolo e a tempo mdetenmnato deII

;,\-/ /

3 ‘ deI od-‘ JD RN

f-AlIegato alla Proposta deI responsablle deIla Deterrmna N 4

’Ente di Swluppo Agrlcolo n|
iliana — triennio- giuridico ed;| R
B Posxzmne Economlca B6

quiescenza del CCRL " dei: comparto non- dmgenzmle della Reglone Sic
‘ kecononnco 2016/2018 Personale in qmescenza dal 01/01/2016 Categorla

L PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

POSITIVO -
o NEGATIVO

| PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE .
;( POSITIVO I
IMPEGNO éPZﬁ" Z}rog'?k S G\,f
spﬂnvLPEGNo ~ 87 ChodS - q" pERIGORY,
x&étbl 8)10&?{ ‘ ;}\,P\NC‘\O

.o NEGATIVO

‘ _ IlDlngente :
‘ _del Setvizio Economlco-F manzmno




- VISTA la L R n 21 del ] 0/08/] 965 e successzve mod f che ed mtegrazzom

. VIST () lo statuto dell 'Ente approvato con DPR S del 21/0]/66 n. l OS/A regzstmto alla Corte dez
| Conti zI 13/08/1966, reg. 1, Soglio 75 | - ERNS
VISTA la L R n4 del 1 6/04/2003 art 54 comma 3

- VISTAL la LR n, 17de128 12, 2004 art. 44
”-f.VISTA laL.R n]9del23 122005 S E
| 'VIST 0 l’Art 10 del Regolamento di Oréonizz_aziono dell’Ente apﬁrot_éatof.'c_ron__d_elibéro'z:io_ne; no

: 170/(: adA del 19/06/20}2 L R R |

o VISTA la nota prot 38979 del 10/12/20]2 del Servzz:o Vzgzlanza Entz con la quale a seguzto

dell approvazzone con" Delzberaztone della Gmnta d: Govemo Regzonale . 400 del o

~1/1 0/2012 e stata comumcata l esecuavzta della Delzbemzzone n I70/C ad Acta del g SR

_ 19/06/2012 _ o ‘ . _ _
;.VISTA la Determma Commzssarzale no07. del 2]/03/2023 con. la quale zl Commzssarzo* |

Straordmano dell Em‘e conferzsce al Dott Mar:o Candore — "Dzrzgente dl terza fascza deli: -

ruolo umco della dzrlgenza dell Ammmzstmzzone regzonale —- l mcarzco dl Dlrettore S

Generale dell Em‘e di szluppo Agrtcolo Procedure attuatzve ex art 44, comma 4 L R del R

28/] 2/2004 n. 1 7

| VISTA la Delzbem Commzssarlale n. 07 del 31/03/2023 con Ia quale zl Commzssano Straordmarzo-‘ _ o

dell Ente ratzf icala determma .s'opra cztata g :
L VISTA e condzvzsa la proposta del Responsab;le del Procedzmento I
| VISTO zl parere dl Regolartta Tecnica; .~ - f

o "-thenuta l_a proprz-a __C'Omperenzq‘ i ‘_ ‘




- per qugnto_'-'s'qpra__- indi_catdche-_qﬁi si intende ﬁpétuto"g‘- trascritto, ai'_"sjenSij"e-i'p:ér gli effetti delle norme, e
.digpdsiz_iom'c__;:ontrattiy_i_genti_in'mgteria:‘_ o R B S PR
. di'riconoscere ai dipendenti di ‘ruolo ¢ a’tempo indeterminato. dell’Ente | dj:‘Svil_upp_ci): Agricolo in . -

quiescenza dal 01/01/2016 Catego |
* dall’applicazione del CCRL del personale

dgl::donjp'a,l"to"'ntnn dirigenziale della Régibne';Sicﬂ'ia e degli Entj

goria B — Posizione Economica B6, gli emolument] arfetrati previsti

. dicuiallArt, T della legge regionale 10/2000, pubblicato sul Supplemento Otdinario della G.U.R .. 1., 24 R

. del 24 maggio 2019'— trieanio. giuridico.ed economico 2016/2018 ~ al netto dell’assegno ad personam
riassorbibile: e e T e LT T

- -Data . .. Assegnoad | Arretrati . Arretratidal ;| . wc2019 .| Totale Lordo B IRAP B P INPS .
pensiohamanto] * personam 201672018 - _01/01/2019 {Art. 2 commas CCRL) complessive |- - i . S

GUUINO CATENG | 01/05/2018 (99737 1 - " 8610l - o0l . . oool 86,10 - 732 T 2053

- |GRASSIA FILIPPQ ™ 31/12/2023 | 997,37 | 258,30/ .. 352816 T .- 430,62].- - 4.197,08] . 356,75). . 1.000,71)

- dimputare o sommme sopra indiate s seguenti Capitol @ Spesa:

B Capzsmmm—mﬁ%emsso S el e
[ Cap.‘j'28fhpegugiﬂafﬁ?%,--ﬁ'-"-l--549,3.9; G e e
7 CoapM-dmpemmodiens-€ - ss236.

La presgﬁte.'détermiﬁazi'oﬂc.séx;é-. trasmessa dall’Ufficio Organi Aﬁiministfati\?i_agﬁ Uffici t‘l;‘i":cén‘np:eitgnzé‘.pgr. g

Generale
Candore

BUONO SALVATORE | -31/12/2020 | - eg7,37. .| . 258300 . 176408 - o274 2.215,12 .-188.291 - T sggaslc L

IS - ! S R b LA ot eassza] 552,36] 18493



