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Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento
dell'attrattivita det territori rurali

Determina del Dirsttore Generale
N. 3Gl AP‘/;Q[L{_

Oggetto: Modifica ed integrazione Determinazione del Direttore Generale n. 343 del 28 maggio 2026
- Finanziamento della campagna di meccanizzazione agricola 2026, relativa alla
trasformazione = tempo indeterminato del rapporto di lavoro dei soggetti di cui all'articolo
14, comma 44, della legge regionale 25 maggio 2022, n. 13 ¢ successive modificazioni, in
attuazione dell'art. 28 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. I - Legge di stabilita
regionale per il triennio 2026-2028. Impegno di spesa di € 10.525.091 ,79 sul Cap. 118 del
bilancio di previsione dell'Ente, esercizio finanziario 2026.

PROPOSTA
I Dirigente del Servizio

PREMESSO CHE:

& che con nota prot. N. 153012 det 22/09/2026, perveunuta dall’Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura, detlo Sviluppo Rurale e deilz Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale
dell’ Agricoltura — Servizio 6 Indirizzo Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti — Reti
Irrigue — U.0.6.1, con la quale si invita UEnte a riproporre  un nuovo quadro
economico/cronoprogeatmina finanziario a seguito di mere ecrrore aritmetico riguardo la spesa
del Personale di cui aila “Scheda A” della Determinazione del Direttore Generale n. 343 del
28/05/2026;
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CONSIDEHATO CHE:
con il summenzionato atto deliberativo:

e si & proceduto all'assunzione con contratto a tempo indeterminato, con decorrenza dal 24
marzo 2026, di n. 242 lavoratori di cui all'articolo 14, comma 44, della legge regionale 25
maggio 2022, n. 13 e successive modificazioni, in possesso del "giudizio di idoneita alla
mansione" rilasciato dal medico competente dell' Ente, al fine di garantire e implementare
le attivita di manutenzione del territorio e delle infrastrutture rurali di competenza
nell'ambito della Campagna di meccanizzazione agricola 2026, tramite il Servizio
Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento
dell'attrattivita dei territori rurali;

e ¢ stato dato atto che le predette assunzioni non determinano, a regime, un mutamento del
fabbisogno di personale;

e ¢ stato dato atto, definitivamente, tramite il percorso di stabilizzazione previsto dall'art. 28
della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il triennio
2026-2028, del superamento delle criticita legate alla durata complessiva dei rapporti a
termine con gli operai agricoli della Meccanizzazione dell'Ente;

e ¢ stato dato atto che il personale operaio che verra assunto a tempo indeterminato sara
regolarmente incardinato, in forza alla normativa vigente, al CCNL per gli operai agricoli
e florovivaisti, beneficiando del contributo stanziato sul pertinente capitolo 147326
("Somme da trasferire allEnte di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) per la campagna di
meccanizzazione agricola") del bilancio della Regione, nei limiti delle risorse stanziate
dal comma 2 dell' art. 28 della legge regionale 3 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita
regionale per il triennio 2026-2028;

e sono stati approvati i verbali di Accordo sindacale dell' 11 marzo 2026, sottoscritti tra 'Ente
di Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana (Datore di lavoro) le OO.SS. firmatarie del
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti -
Flai- CGIL, Fai-CISL e Uila-UIL, da un lato e UGL-Agroalimentare, dall'altro - allegati
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale - con cui le parti, preso atto del
percorso di stabilizzazione del personale a tempo determinato della Meccanizzazione,
procedono alla stipula del predetto accordo individuando quale CPL di riferimento
aziendale il Contratto Provinciale di Lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti della
provincia di Messina 2024-2027 e la mansione di "Addetto alla meccanizzazione agricola
assunto da ente pubblico", previsto dall'art. 11 del predetto CPL, in quanto lavoratori ad
elevata capacita professionale ed in possesso di specifiche conoscenze, nonché dell'art. 4
dei suddetti Accordi, rubricatc "Rimborso spese”;

® & stato approvato lo schema tipo di "Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
del personale della Meccanizzazione agricola dell”'Ente". ;

e ¢ stato approvato lo schema tipo di Convenzione per l'esecuzione di interventi di
Meccanizzazione per conto delle Pubbliche Amministrazioni che ne fanno richiesta ai

sensi dell'art. 5, comma 1, della legge regionale Il giugno 2014, n. 13;

e ¢ stato approvato lo schema tipo di delega da conferire ai Responsabili dei Centri e dei
Nuclei di Meccanizzazione Agricola per rappresentare I'Ente nelle procedure di stipula
dei Contratti individuali di lavorc a tempo indeterminato;



§ ghe il crono-programma economico allegato alla presente modifica il quadro €conomico
di cui alla Determina n. 343/DG del 28.05.2026;

e che la previsione di spesa per il periodo 24 marzo -31 dicembre 2026 per n. 242
lavoratori operaio a tempo indeterminato, per l'esecuzione delle attivita previste dall'art.
5 della L.R. n. 13/2014, comprende stipendio base, rimborso chilometrico, buoni pasto,
straordinario e oneri riflessi , oltre alle spese obbligatore (dispositivi di protezione
individuale - sorveglianza sanitaria — formazione obbligatoria) e di funzionamento una
spesa complessiva di € 10.525.091,79, nei limiti dello stanziamento operativo disposto
con legge regionale descritta in premessa;

VISTA:

® la Deliberazione n. 306 del 27 luglio 2026 della Giunta Regionale di Governo della Regione
Siciliana che approva il Bilancio di previsione 2026-2028 dell’Ente Sviluppo Agricolo;

RITENUTO:

® che la spesa di cui sopra sia urgente ed indifferibile in quanto trattasi di spesa connessa alla
manodopera della corrente campagna di meccanizzazione, al fine di evitare all'Ente danni
patrimoniali gravi e certi;

PROPONE

® di approvare il crono-programima economico, allegato alla presente proposta che modifica il
crono-programma di cui alla Determina n.343/DG del 28.05.2026, per le spese di cui alla
deliberazione 12/C.S. del 20 marzo 2026 descritta in premessa, per il finanziamento delle
giornate lavorative del personale operaio a tempo indeterminato - relative al periodo 24 marzo
- 31 dicembre 2026 - per l'esecuzione delle attivita previste dall'art. 5 della L.R. n. 13/2014, per
la somma di € 10.525.091,79;

® di provvedere all’impegno di spesa, al netto delle somme gia impegnate, con il nuovo
provvedimento, fino alla concorrenza di € 10.525.091,79 - di cui € 7.693.594,99 sul Cap. 118.1
per spese relative al Personale operai a tempo indeterminato ed € 2.831496,80 sul Cap. 118.0
per le spese obbligatore (dispositivi di protezione individuale - sorveglianza sanitaria —
formazione obbligatoria) e di funzionamento della corrente Campagna di Meccanizzazione
Agricola.



Oggetto: Modlifica ed integrazione Determinazione del Direttore Generale n. 343 del 28 maggio 2026
- Finanziamento della campagna di meccanizzazione agricola 2026, relativa alla trasformazione a
tempo indeterminato del rapporto di lavoro dei soggetti di cui all'articolo 14, comma 44, della legge
regionale 25 maggio 2022, n. 13 e successive modificazioni, in attuazione dell'art. 28 della legge
regionale 5 gennaio 2026, n. I - Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028. Impegno di
|spesa di € 10.525.091,79 sul Cap. 118 del bilancio di previsione dell'Ente, esercizio finanziario 2026.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei

Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;
VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;
VISTA la L.R. n. 22 del 28.03.1995;
VISTA la L.R. n. 19 del 20.06.1997;
VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;

VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTO l'art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO l'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione n° 170 del
19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell'approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n.400 del
12/10/2012, & stata comunicata l'esecutivita della Deliberazione n® 170/C.S. del 19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario, conferisce
al Dr. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico della Dirigenza
dell' Amministrazione Regionale — l'incarico di Direttore Generale dell'Ente Sviluppo
Agricolo, procedure attuative ex art. 44, comma 4, legge regionale del 28/12/2004 n. 17.

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario
Straordinario dell'Ente, ratifica !a determina sopra citata.

Visto il parere di Regolarita Tecnica
Visto il parere di Regolarita Contabile
Ritenuta la propria competenza



DETERMINA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

di approvare il crono-programma economico, allegato alla presente proposta che modifica il
crono-programma di cui alla Determina n.343/DG del 28.05.2026, per le spese di cui alla
deliberazione 12/C.S. del 20 marzo 2026 descritta in premessa, per il finanziamento delle
giornate lavorative del personale operaio a tempo indeterminato - relative al periodo 24 marzo
- 31 dicembre 2026 - per I'esecuzione delle attivita previste dall'art. 5 della L.R. n. 13/2014, per
la somma di € 10.525.091,79;

di provvedere all'impegno di spesa, al netto delle somme gia impegnate, con il nuovo
provvedimento, fino alla concorrenza di € 10.525.091,79 - di cui € 7.693.594,99sul Cap. 118.1
per spese relative al Personale operai a tempo indeterminato ed € 2.831.496,80 sul Cap. 118.0
per le spese obbligatore (dispositivi di protezione individuale - sorveglianza sanitaria —
formazione obbligatoria) ¢ di funzionamento della corrente Campagna di Meccanizzazione
Agricola.

La presente determinazione sia trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

Generale
andore
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Finanziamento Cap. 147326 - Legge 08 gennalo 2026 n. 1 - Lmperto Euro 10.525.091,79

¥ wl e
1 <clc]> ~ £=3 =3 5=3 <
slS|glgla - = 2| g
ped =] D=t =) fg o Zl 1381s b=
SEIRRB gl 1818 g
2 HEIEIEL B 2 sl 182 e
- =y 3 Bl I B B <1 18l= =
b S glel s B3 & b b4 B &
Lo 1B - -
g
SAEE™ Rl B d w wilw w w
slelslzl<lo =l = = = 2
slE|Ela|g|= 8|8 g g g8
3| sle sl g g
£ EHEE RIS g8 g g 8
= = el B ol i B S| S S i=3 SE
alel| Sl 23] S ala S =
E glz|cja|2 | 214 @ g 5
]
g
wlwlelejulwlw wilw w w w
=lzlzalzlalele 2lal=le =
alg|eigje|gl= gl8|&le 8
ofjalclsicinle Slols|eo o
glglglslais]s SIEIEE] g
e HEIRE R sigl|e|e 8
el § = B slelgla g
2 §mm—mo.~. EARS A
B -3 o
s
Liwvlw|lwjwle|w Wl w @ w
Aalzlalslcls = >[= = =
B EIEIE RS gl8 818l |g g
SHEEEREE 213 2ls = &
glelsldlE|€ g18 gl g g
e 1B E RIEE 3|2 g|8 e =
=) glsletalz]a =E s = 2
E; 3
wWiwlglefjwv|e|w w Wl w @ w
—lolcle | = o
S BRI SR RS gl 18138] (& 2|8k
HEHE S M EEIRE g
2 1B E B SR EIE 8 a8
gl 1512l E]|E)%|%]|= i I = B - g =
E HEEEEEE gls g &=
=3
wigleflv|lwlw w @wiw @ v lwE
T Islzlzlgl=l= =1 I=als = =
= 18|E|818(R|= gl 1818 8 g 3
gl 18lgllzl81E S REEREIRERE
E AN B R E R = |38 S & 3
0\_.,, Sl lwnircl — S| v (=3 o o
n.v;. ~ |~ mlo| e w x|~ - < ~
B
@ wlejafu|w W w w w wF
slelal= = = =
3 |8|glgl<s|= g 38| |gf& g8
B EEREE g glgl |glg g
slal |S|=[E|2|E 3 3| g|s 8
AEINE R NN 3 3le Sle S
HEBEENEBE E 2|4 gle g
3l il =
g
@ w|lw W @®» Wi w @ | w w§E
<] I= <=
EYTE EAR-T I B g8l |& 2
| 1S3 181 = =1 = S
I IR K E g|g s g
A R B 3|8 g ]
| 818 1212] 18]S 3la S S
HHEREEREE aid S g
W wl e % = Wi w @
o =
a 1] s -
E] o -
R .
=l s 2
b g 4 IS :
‘E S
H
8
wlw

Cnith personale 0.1,

SPESE PER TL PERSONALE

MARZO/DICEMBRE 2026
Stipendio BASH &l 31/05/2026

nzione

/ind di fu

TRAP (8,5%)

El

Stipendic BASE dnl 01/06/2026 (*)

Rimborso Km

Buona pasta

Strao

LIONAMENTO

NP3 (20,66%)

TFR (accantonato)
SPESE OBBLIGATORIE
Formaeione obbligatoria
Sorveglianza sanitaria
Dispositivi protez. Individuale
SPESK DI FUN

Manutenzione ordinaria mezzi
Centri/Nuclei di meccanizrione

cione meezi

Potenz. mezzi d'opera

Megzzi per spostamaents OT1
Noleggin mezzi meccaniel
Noleggio autovetture per OTH

Assteurs

o

8
3
o

Carburante Consip

idcfinito

Stdto COs! T

<

vaisti -

i ¢ Flor
4% con decorrenza 01/06/2026, lo stesso

3

CNL 2026/2029 - Operai Agricoli

che prevede all'art. 50 un sumento salariale del

Dal 24/03/2026 al 31/05/2026 - Euro 1.821.79

(*) Inupplicazions di quunto previsto dal nuove €



