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Area Affari Generali e Comuni - F.do di Rotazione

Deliberazione del Commjssario Sba nari ,/
Repertorio n° del /(0[210

Oggetto: Recepimento art. 18 del D.P.R. 487/1994 modificato da D.P.R. 16-06-2023 n°® 82. Approvazione “Disciplina
dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorsi pubblici e al personale
addetto alla sorveglianza e alle segreterie dei medesimi concorsi banditi dall’Ente di Sviluppo Agricolo™.

Proposta del Dirigente dell’Area Affari Generali e Comuni - F.do di Rotazione

VISTA la L.R.n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei Conti i1 13/08/1966,
reg. 1, fogli 75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979;

VISTA la L.R. n.22 del 28/03/1995;

VISTA la L.R. n.19 del 20/06/1997,

VISTO I’art. 44 della L.R n.17 del 28/12/2004;

VISTA la L.R. n. 19 del 23/12/2005;

VISTO Tl'art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche", ed in particolare l'art. 35 (Reclutamento del personale) e I'art. 35-bis (Prevenzione della
corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici);

VISTA la Deliberazione n. 400 del 12/10/2012, con la quale la Giunta Regionale di Governo si ¢ determinata in merito
alla deliberazione E.S.A. n. 170/C.A. del 19/06/2012 riguardante il Regolamento di Organizzazione dell’E.S.A. ex
L.R. n. 10/2000;

VISTA la nota prot. n. 38979 del 10/12/2012 con la quale I’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari ha
comunicato I’esecutivita della deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012;

VISTO il D.P.R. 09-05-1994 n° 487, recante "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi";

VISTA la Legge 19 giugno 2019, n. 56 (legge concretezza), in vigore dal 7 luglio 2019. Essa introduce interventi mirati
all'efficienza delle pubbliche amministrazioni, al miglioramento della qualita dei servizi e al contrasto
dell'assenteismo nel settore pubblico;

VISTO il D.P.C.M. 24 aprile 2020, recante la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici di concorsi pubblici e al personale addetto alla sorveglianza e alle segreterie dei medesimi
concorsi;

VISTO il D.L. 22/04/2023 n. 44/2023, convertito in Legge n° 74/2023, che all'articolo 1-ter, modificando l'art. 3 della
legge n. 56/2019, ha previsto I’estensione alle Regioni, Province Autonome ed Enti Locali la facolta di erogare
compensi ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale di supporto per i concorsi pubblici, previa
I’adozione di un apposito atto di recepimento, stante che le anzidette nuove disposizioni hanno altresi superato i
dubbi della magistratura contabile sull'estensione dei parametri del D.P.C.M. 24/04/2020 al di fuori delle Amm.ni
Centrali dello Stato;

VISTO il D.P.R. 16-06-2023 n° 82 con il quale, a modifica del precedente art. 18 del D.P.R. 487/1994, sono state
riformate le norme sui concorsi pubblici e l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni rendendo
applicabile, previa verifica delle risorse di bilancio disponibili, ’adozione di un unico tariffario dal quale attingere
per la commisurazione dei compensi da garantire ai componenti interni ed esterni di commissioni,
sottocommissioni, comitati di vigilanza e segreterie. secondo i criteri della Legge 56/2019 (art. 3, comma 13);

RITENUTO che debba procedersi al necessario recepimento delle anzidette disposizioni, attraverso 1’adozione del
presente provvedimento al fine di disciplinare per I’'E.S.A. I’ammontare dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici per i concorsi in atto e per quelli che verranno banditi nel futuro.
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per le considerazioni sopra esposte e viste le disposizioni vigenti in materia,

- di recepire il D.P.C.M. 24 aprile 2020 e, conseguentemente, approvare il presente tariffario e le altre specifiche
disposizioni qui di seguite evidenziate:

Compenso base

Tipologia profilo a concorso Componenti Presidente Segretario |Membri aggiunti
Avviamento iscritti liste collocamento 500,00 € 550,00 € 450,00 € -
Categoria C 1.600,00 € 1.760,00 € 1.440,00 € 800,00 €
Categoria D ed EP 1.800,00 € 1.980,00 € 1.620,00 € 900,00 €
Dirigenti 2.000,00 € 2.200,00 € 1.800,00 € 1.000,00 €

Compenso integrativo

Tipologia profilo a concorso Membri
(compenso per ciascun candidato / elaborato valutato) | Componenti Presidente | Segretario | aggiunti
Avviamento iscritti liste collocamento 0,50 € 0,55 € 0,45 € -
Concorso per esami 0,80 € 0,88 € 0,72 € 0,80 €
Cat. C - Concorso per titoli ed esami 0.88 € 0,97 € 0,80 € 0,88 €
Cat. C - Concorso per soli titoli 0,16 € 0,18 € 0,14 € 0,16 €
Cat. D, EP, Dirigenti - Concorso per esami 1,00 € 1,10 € 090€ | 1,00€
Categoria D, EP, Dirigenti - Concorso per titoli ed esami 1,10 € 1,20 € 0,99 € 1,10 €
Categoria D, EP, Dirigenti - Concorso per soli titoli 0,20 € 0,22 € 0,18 € 0,20 €

- Il compenso integrativo ¢ dovuto esclusivamente nel caso di un numero di candidati pari o superiore a 20 unita.
- Per le procedure di progressione economica interna (PEV) gli importi spettanti sono dimezzati.
- I compensi non possono eccedere, cumulativamente, i limiti sanciti dall’art. 4 del D.P.C.M. 24/04/2020 e s.m.i.;

Altre specifiche disposizioni su trattamenti integrativi, modalita operative, riflessi previdenziali ed erariali:

- Ai componenti esterni e ai membri aggiunti pud essere riconosciuto, previa autorizzazione, un rimborso per spese di
viaggio e vitto debitamente documentate, nel limite massimo di € 150,00 giornaliere;

- Nel caso di utilizzo di mezzo proprio la liquidazione del rimborso & pari ad 1/5 del costo del carburante per il numero
ufficiale dei km percorsi effettuando il tragitto piu corto.

I compensi erogati ai dipendenti interni che fanno parte della commissione costituiscono salario accessorio. Secondo
l'orientamento consolidato della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale dello Stato, queste somme transitano dal
Fondo Risorse Decentrate, fermo restando, trattandosi di spese interamente finalizzate al reclutamento, che tali somme
non sono soggette al limite di crescita del salario accessorio (tetto previsto dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017), in
quanto l'art. 18 del D.P.R. 487/1994 ne configura la totale copertura esterna o speciale legata alle facolta assunzionali;

La remunerazione della prestazione effettuata dai Commissari Esterni (es. Professori universitari o Dirigenti di altri Enti
Pubblici) si configura, viceversa, come acquisto di servizi / prestazione professionale generica e non impatta sul fondo
del personale dipendente. Per i dipendenti di altre PA resta obbligatorio il rilascio dell'autorizzazione preventiva ex art.
53 del D. Lgs. 165/2001 da parte dell'amministrazione di appartenenza.

- In base ai contenuti del D.P.C.M. 24 aprile 2020 il compenso complessivo (fisso + integrativo) per i membri delle
commissioni non pud superare il doppio della quota fissa.

Per il trattamento fiscale e previdenziale, a seconda della natura giuridica del commissario scelto, 'Ente dovra liquidare
la somma applicando regimi diversi e cioe:

- se il commissario é un dipendente interno dello stesso Ente: la somma viene inserita nel cedolino stipendiale come
salario accessorio (fuori dal limite ordinario del fondo) ed assoggettata alle ritenute fiscali, previdenziali ed IRAP;

- se il commissario é un dipendente di un'altra PA (es. un Comune o lI"Amministrazione Regionale): I'Ente eroga la
somma direttamente al dipendente estraneo solo previa autorizzazione ex art. 53 D.Lgs. 165/2001 della PA
d’appartenenza e fiscalmente viene assimilato a reddito da lavoro dipendente (con rilascio della CU);

- se il commissario é un professionista esterno (es. Avvocato o Docente Universitario con PIVA): I’Ente liquida gli
onorari _dovuti per la fattura emessa come prestazione professionale (+ eventuale rivalsa previdenziale e IVA se
dovuta, o in regime forfettario senza [VA).

- di pubblicare, con valore di notifica, il presente provvedimento nel sito web dell'Ente nell'apposita sezione
"Amministrazione Trasparente" e di trasmetterlo all'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e

Pesca Mediterranea ai sensi delle vigenti disposizioni.
Il Dirigén a If)‘terim
(Dr. Giu reco)
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Allegato alla Proposta del Dirigente di Deliberazione del Commissario Straordinario

Oggetto: Recepimento art. 18 del D.P.R. 487/1994 modificato da D.P.R. 16-06-2023 n° 82. Approvazione “Disciplina dei
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici di concorsi pubblici e al personale
addetto alla sorveglianza e alle segreterie dei medesimi concorsi banditi dall’Ente di Sviluppo Agricolo”.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
X POSITIVO
NEGATIVO
Area Affari Generali e Comuni — F. Rotazione

[A / \
Il Dirigente ) nterim
(Dr. Giusepps/xrego)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

/" POSITIVO kg,
ATTO . N 22518

IMPEGNO .- (atto & privo di impegno di spesa)

SUBIMPEGNO : [/

0 NEGATIVO

Servizio Economico-Finanziario

ai sensi art. 20 co. 3 L.R. 19/05
si rende il favorevele visto di legittimita




DELIBERAZIONE n. 38 COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO: Recepimento art. 18 del D.P.R. 487/1994 modificato da D.P.R. 16.06.2023 n.
82. Approvazione "Disciplina dei compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici di concorsi pubblici e al personale addetto alla
sorveglianza e alle segreterie dei medesimi concorsi banditi dall'Ente di
Sviluppo Agricolo".

L’anno duemilaventisei, il giorno 09 del mese di ottobre in Palermo.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

E’ presente, in videoconferenza il Dott. Carlo Domenico Turriciano, nelle funzioni di Commissario
Straordinario dell’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), conipoteri di Presidente e del Consiglio di
amministrazione;

Assiste alla seduta, in sede, il Diretto Generale Dr. Mario Candore;

Partecipano alla seduta, peril Collegio Straordinario dei Revisori in presenza il Componente Eustachio
Cilea, in videoconferenza la Presidente Dott.ssa Caterina Agate, assente giustificato il Componente Dr.
Vincenzo Marinello.

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg.1, fg.75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979; VISTA la L. R. n. 22 del 28/03/1995; VISTA la L. R. n. 19 del 20/06/1997;

VISTA la L.R. n. 17 del 28/12/2004 art. 44; VISTA la L. R. n. 19 del 23/12/2005; VISTO I’art. 17 della L.R.
11/2010;

VISTO I’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170 /C.ad Acta del
19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 3 del 17 marzo 2025, ratificata con Deliberazione Commissariale n. 22 del
30.05.2025, con la quale ¢ stato conferito al Dott. Mario Candore, Dirigente di terza fascia del ruolo unico della
dirigenza dell’ Amministrazione regionale, I'incarico di Direttore Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo.
Procedure attuative ex art. 44 comma 4 della L. R. n. 17 del 28 dicembre 2004;

VISTO il D. A. n. 33/Gab. dell’8 luglio 2021, con il quale viene costituito il Collegio Straordinario dei Revisori dei
Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTA La Delibera di Giunta Regionale n. 13 del 05 gennaio 2023 con la quale la Giunta regionale di Governo ha
deciso di revocare, ai sensi dell’art.3-ter della legge regionale 28 marzo 1995 n. 22 il Consiglio di Amministrazione
del’Ente di Sviluppo Agricolo e di nominare il Dott. Carlo Domenico Turriciano, Funzionario
dell’ Amministrazione regionale, Commissario Straordinario dell’E.S.A., con i poteri di Presidente e del Consiglio di
Amministrazione fino all’insediamento degli organi ordinari di amministrazione;

Visto il D.P. n. 05/Serv. 1°/S.G. del 10 gennaio 2023 con il quale il Presidente della Regione Siciliana ha nominato
quale Commissario Straordinario dell’Ente di Sviluppo Agricolo il Dr. Carlo Domenico Turriciano;

VISTA la nota Prot. n. 16034/C.S. del 1° ottobre c.a. con la quale si convoca il Consiglio di Amministrazione per il
giorno 09 ottobre c.a. alle ore 10,00 e si invita il Collegio Straordinario dei Revisori dei Conti a partecipare alla

seduta del Consiglio di Amministrazione.
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VISTA e condivisa la proposta del Dirigente dell’Area Affari Generali e Comuni - F.do Rotazione;
VISTO il parere di regolarita Tecnica;
VISTO il parere di regolarita contabile;

RITENUTA la propria competenza

DELIBERA

per le considerazioni sopra esposte e viste le disposizioni vigenti in materia,

- di recepire il D.P.C.M. 24 aprile 2020 e, conseguentemente, approvare il presente tariffario e le altre specifiche
disposizioni qui di seguite evidenziate:

Compenso base

Tipologia profilo a concorso Componenti Presidente Segretario |Membri aggiunti
Avviamento iscritti liste collocamento 500,00 € 550,00 € 450,00 € -
Categoria C 1.600,00 € 1.760,00 € 1.440,00 € 800,00 €
Categoria D ed EP 1.800,00 € 1.980,00 € 1.620,00 € 900,00 €
Dirigenti 2.000,00 € 2.200,00 € 1.800,00 € 1.000,00 €

Compenso integrativo

Tipologia profilo a concorso Membri
(compenso per ciascun candidato / elaborato valutato) | Componenti Presidente | Segretario aggiunti
Avviamento iscritti liste collocamento 0,50 € 0,55 € 0,45 € -
Concorso per esami 0,80 € 0,88 € 0,72 € 0,80 €
Cat. C - Concorso per titoli ed esami 0,88 € 0,97 € 0,80 € 0,88 €
Cat. C - Concorso per soli titoli 0,16 € 0,18 € 0,14 € 0,16 €
Cat. D, EP, Dirigenti - Concorso per esami 1,00 € 1,10 € 0,90 € 1,00 €
Categoria D, EP, Dirigenti - Concorso per titoli ed esami 1,10 € 1,20 € 0,99 € 1,10 €
Categoria D, EP, Dirigenti - Concorso per soli titoli 0,20 € 0,22 € 0,18 € 0,20 €

- Il compenso integrativo & dovuto esclusivamente nel caso di un numero di candidati pari o superiore a 20 unita.
- Per le procedure di progressione economica interna (PEV) gli importi spettanti sono dimezzati.
- I compensi non possono eccedere, cumulativamente, i limiti sanciti dall’art. 4 del D.P.C.M. 24/04/2020 e s.m.i.;

Altre specifiche disposizioni su trattamenti integrativi, modalitd operative, riflessi previdenziali ed erariali:

- Ai componenti esterni e ai membri aggiunti pud essere riconosciuto, previa autorizzazione, un rimborso per spese di
viaggio e vitto debitamente documentate, nel limite massimo di € 150,00 giornaliere;

- Nel caso di utilizzo di mezzo proprio la liquidazione del rimborso & pari ad 1/5 del costo del carburante per il numero
ufficiale dei km percorsi effettuando il tragitto piu corto.

- I compensi erogati ai dipendenti interni che fanno parte della commissione costituiscono salario accessorio. Secondo
l'orientamento consolidato della Corte dei Conti e della Ragioneria Generale dello Stato, queste somme transitano dal
Fondo Risorse Decentrate, fermo restando, trattandosi di spese interamente finalizzate al reclutamento, che tali somme
non sono soggette al limite di crescita del salario accessorio (tetto previsto dall'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017), in
quanto l'art. 18 del D.P.R. 487/1994 ne configura la totale copertura esterna o speciale legata alle facolta assunzionali;

- La remunerazione della prestazione effettuata dai Commissari Esterni (es. Professori universitari o Dirigenti di altri Enti
Pubblici) si configura, viceversa, come acquisto di servizi / prestazione professionale generica e non impatta sul fondo
del personale dipendente. Per i dipendenti di altre PA resta obbligatorio il rilascio dell'autorizzazione preventiva ex art.
53 del D. Lgs. 165/2001 da parte dell'amministrazione di appartenenza.

- In base ai contenuti del D.P.C.M. 24 aprile 2020 il compenso complessivo (fisso + integrativo) per i membri delle
commissioni non pud superare il doppio della quota fissa.

- Per il trattamento fiscale e previdenziale, a seconda della natura giuridica del commissario scelto, I'Ente dovra liquidare
la somma applicando regimi diversi e cioé:

- se il commissario é un dipendente interno dello stesso Ente: la somma viene inserita nel cedolino stipendiale come
salario accessorio (fuori dal limite ordinario del fondo) ed assoggettata alle ritenute fiscali, previdenziali ed IRAP;

- se_il commissario é un dipendente di un'altra PA (es. un Comune o I"Amministrazione Regionale): I'Ente eroga la
somma direttamente al dipendente estraneo solo previa autorizzazione ex art. 53 D.Lgs. 165/2001 della P,
gl

d’appartenenza e fiscalmente viene assimilato a reddito da lavoro dipendente (con rilascio della CU);

- se il commissario é un professionista esterno (es. Avvocato o Docente Universitario con PIVA): ['Ente
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onorari_dovuti_per la fattura emessa come prestazione professionale (+ eventuale rivalsa previdenziale e IVA se
dovuta, o in regime forfettario senza IVA).

- di pubblicare, con valore di notifica, il presente provvedimento nel sito web dell'Ente nell'apposita sezione
"Amministrazione Trasparente" e di trasmetterlo all'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e
Pesca Mediterranea ai sensi delle vigenti disposizioni.




