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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
SERVIZIO MECCANIZZAZIONE AGRICOLA

per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento dell’attrattivita dei territori rurali

Deliberazione n. ig /C.S. del (O()/{O‘/ZO%

Oggetto: Atto di indirizzo per la trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di

lavoro del sig. Piscopo Angelo, in attuazione dell’art. 28 della legge regionale 5
gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028 ¢ della
Delibera E.S.A. n. 12 CS/2026;

PROPOSTA
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO

Che I’art. 28, comma 1, della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale
per il triennio 2026-2028, pubblicata nel Supplemento ordinario alla GURS (p. I) n. 2 del 9
gennaio 2026, rubricato “Stabilizzazione personale meccanizzazione ESA”, dispone che “al fine
di garantire e implementare le attivita di manutenzione del territorio e delle infrastrutture
rurali di competenza, a decorrere dall’anno 2026 [’Ente di sviluppo agricolo, previo
espletamento di procedura di selezione di idoneita fisica e professionale e nei limiti delle
risorse stanziate ai sensi del comma 2, procede alla trasformazione a tempo indeterminato del
rapporto di lavoro dei soggetti di cui all’articolo 14, comma 44, della legge regionale 25
maggio 2022, n. 13 e successive modificazioni,

Che questo Ente, in attuazione del dettato legislativo predetto, ha provveduto con la Delibera n.
12/CS del 20/03/2026, a definire un percorso di stabilizzazione del personale interessato
adottando un apposito atto di indirizzo per la trasformazione a tempo indeterminato del rapporto
di lavoro dei soggetti di cui all’art. 14, della legge regionale 25/05/2022, n. 13 e s.m.i.,, in
attuazione dell’art. 28 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 — legge di stabilita regionale
per il triennio 2026 — 2028;

Che il percorso predetto ha condotto alla stabilizzazione del personale a tempo determinato
impiegato presso la meccanizzazione ESA, mediante la sottoscrizione dei contratti a tempo
indeterminato decorrenti dal mese di marzo 2026;

Che il sig. Piscopo, con nota prot. ESA del 24/08/2026, ha chiesto di essere inserito nel
processo di stabilizzazione;

Che dopo opportuna istruttoria inerente alla richiesta del lavoratore e tenuto conto del parere
positivo in merito espresso dal prof. Massimiliano Marinelli, I’Ente si ¢ determinato ad inserire
nel percorso di stabilizzazione il sig. Piscopo Angelo, comprendendolo tra i soggetti interessati
di cui alla Delibera E.S.A. di C.S. 12/2026;

VISTI:

I"art. 1 della legge regionale 31 agosto 1998, n. 16, rubricato “Campagna di meccanizzazione
agricola ESA 1997-1998”, la quale dispone - per quel che qui rileva - che “(...) il personale
operaio avviato al lavoro ed i mezzi tecnici possono essere utilizzati, oltre che per la
realizzazione  della  campagna di  meccanizzazione — agricola  dell’ES.A.,  anche
dall’ Amministrazione regionale delle foreste, dalle amministrazioni comunali o provinciali o
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di altri enti pubblici che ne facciano richiesta”, senza perd indicare la fonte di disciplina
dell’avviamento al lavoro;

I’art. 5 della legge regionale 11 giugno 2014, n. 13, rubricato “Norme per la manutenzione del
territorio e del paesaggio rurale” prevede che “I’Ente di sviluppo agricolo (ESA), nelle more
del processo di riorganizzazione, é autorizzato ad assicurare anche parzialmente, e
comunque nei limiti delle risorse disponibili, ['attivita di manutenzione del territorio e del
paesaggio rurale a favore dei soggetti pubblici di cui all’articolo 1, comma 2 della legge
regionale 31 agosto 1998, n. 16 e successive modifiche ed integrazioni utilizzando il
personale di cui all’articolo 1 della medesima legge regionale”™.

che I"assunzione a tempo indeterminato costituisce la diretta e immediata conseguenza della
circostanza che il lavoratore in questione ¢ stato utilizzato, con contratti di lavoro subordinato
a tempo determinato, in applicazione della disciplina richiamata nell’art. 28, comma 1, della
legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028;

TENUTO CONTO

Che in data 27 agosto 2026 il dirigente del Servizio Meccanizzazione ha trasmesso al medico
competente dell’Ente la richiesta per il sig. Piscopo Angelo, di cui all’articolo 14, comma 44,
della legge regionale 25 maggio 2022, n. 13 e successive modificazioni avente diritto,
dell’espletamento della preliminare procedura di selezione di idoneita fisica prevista dall’art.
28, comma 1, della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il
triennio 2026-2028,

Che il sig. Piscopo Angelo ¢ stato sottoposto a visita medica preventiva per il rilascio del
Giudizio di Idoneita alla Mansione in data 03/09/2026 secondo quanto previsto dall’ art. 41 del
D.Lgs. n. 81/2008;

Che il Medico Competente in data 03 settembre 2026 tramite pec, ha comunicato che il sig.
Piscopo Angelo ¢ risultato “idoneo” alla mansione specifica, conseguendo, pertanto,
Iidoneita fisica, requisito selettivo previsto dall’art. 28, comma 1, della legge regionale 5
gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028;

Che pertanto il lavoratore ¢ risultato idoneo alla mansione;

PRESO ATTO

Che non risultano esserci ostacoli perché si provveda alla stabilizzazione del sig. Piscopo
Angelo, ai sensi e per gli effetti della dell’art. 28 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 -
Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028 e della Delibera E.S.A. n. 12 CS/2026;

CONSIDERATO

Che I’inquadramento professionale del personale stabilizzato deve mirare a garantire un
inquadramento giuridico ed economico coerente con le mansioni effettivamente svolte ed il
nuovo profilo professionale a tempo indeterminato dei soggetti di cui all’articolo 14, comma
44, della legge regionale 25 maggio 2022, n. 13 e s.m.i.;

Che essendo in presenza di una stabilizzazione presso lo stesso Datore di lavoro, in forza di
una specifica disposizione di legge, volta al superamento del rapporto di lavoro precario degli
operai agricoli, e senza alcun concorso, con cio integrando 1’ipotesi - richiamata nella presente
deliberazione - che la giurisprudenza di legittimita considera riparatoria dell’illecito
consistente nella violazione dei limiti posti dal diritto comunitario all’impiego del contratto a
tempo determinato;

Che trattasi, in particolare, di una prosecuzione del rapporto di lavoro a termine gia intercorso
tra le parti, la quale viene regolata con la stessa disciplina di fonte legale e contrattuale
(compresa la contrattazione collettiva) applicata nel periodo di rapporto di lavoro precario;



ACCLARATO:

Che il sig. Piscopo Angelo verra assunto a tempo indeterminato e sara regolarmente
incardinato, in base alla normativa vigente, al CCNL per gli operai agricoli e florovivaisti e
beneficera del contributo stanziato sul pertinente capitolo 147326 (“Somme da trasferire
all’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) per la campagna di meccanizzazione agricola™) del
bilancio della Regione, nei limiti delle risorse stanziate dal comma 2 dell’ art. 28 della legge
regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028,

RILEVATO CHE:

il “Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento
dell attrattivita dei territori rurali” assolve ai compiti istituzionali dell’Ente sul territorio
regionale attraverso le proprie strutture periferiche, costituite dai Centri e dai Nuclei di
Meccanizzazione agricola;

sulla base della richiesta del sig. Piscopo Angelo, I’Ente procedera alla stabilizzazione del
suddetto lavoratore che verra assegnato al Nucleo di Meccanizzazione Agricola di Canicatti
(AG), commisurando lo stesso all’assolvimento dei compiti istituzionali connessi all’attivita
di manutenzione del territorio e delle infrastrutture rurali di competenza;

RICHIAMATA:

la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-
2028, art. 28, comma 1:

“Al fine di garantire e implementare le attivita di manutenzione del territorio e delle
infrastrutture rurali di competenza, a decorrere dall’anno 2026 [’Ente di sviluppo agricolo,
previo espletamento di procedura di selezione di idoneita fisica e professionale e nei limiti
delle risorse stanziate ai sensi del comma 2, procede alla trasformazione a tempo
indeterminato del rapporto di lavoro dei soggetti di cui all articolo 14, comma 44, della legge
regionale 25 maggio 2022, n. 13 e successive modificazioni”,

I’art. 28, comma 2, della medesima legge regionale:

“Per effetto delle previsioni di cui al comma 1 ['autorizzazione di spesa complessiva a carico
del bilancio della Regione (Missione 16, Programma 1, capitolo 147326) é rideterminata
nella misura sotto indicata:

- esercizio 2026: 10.525.091,79 euro”’;

la nota prot. n. 4104 del 15 gennaio 2026 del Servizio 6 del Dipartimento Agricoltura, con cui
I'Organo di vigilanza invita I'Ente ad “attivare ed espletare le previste procedure
amministrative finalizzate alla stabilizzazione dei soggetti di cui all articolo 14, comma 44,
della L.R. n. 13 del 25 maggio 2022 e s.m.i., nei limiti delle risorse stanziate ai sensi del
comma 2 del medesimo articolo 28, stabiliti per |'anno 2026 in € 10.525.091,79™;

RITENUTO

pertanto, in applicazione dell’art. 28, comma 1, della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 -
Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028 e nei limiti delle risorse stanziate ai
sensi del comma 2 della medesima legge regionale, procedere alla trasformazione a tempo
indeterminato del rapporto di lavoro del sig. Piscopo Angelo, soggetto di cui all’articolo 14,
comma 44, della legge regionale 25 maggio 2022, n. 13 e successive modificazioni;

che la spesa ¢ urgente ed indifferibile in quanto afferente la materia della manodopera
impiegata nella corrente Campagna di meccanizzazione;

VISTA



e la Deliberazione del Commissario Straordinario di approvazione del Bilancio di Previsione
per il triennio 2026-2028 n. 18 del 12/05/2026, approvata con Deliberazione n. 306 del 27
luglio 2026 dalla Giunta Regionale di Governo della Regione Siciliana;

PROPONE

di dare atto di indirizzo per la trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro del
sig. Piscopo Angelo, in attuazione dell’art. 28 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 -
Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028, procedendo alla stabilizzazione del
personale della Meccanizzazione dell’E.S.A. di cui al comma 1 della medesima legge, al fine
di garantire e implementare le attivita di manutenzione del territorio e delle infrastrutture
rurali di competenza nell’ambito della Campagna di meccanizzazione agricola 2026, tramite il
Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento
dell attrattivita dei territori rurali;

di procedere all’assunzione con contratto a tempo indeterminato, con decorrenza dal 15
ottobre 2026, del sig. Piscopo Angelo, in possesso del “giudizio di idoneita alla mansione”,
rilasciato dal medico competente dell’Ente;

di dare atto, definitivamente, tramite il percorso di stabilizzazione previsto dall’art. 28 della
legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028,
del superamento delle criticita legate alla durata complessiva dei rapporti a termine con gli
operai agricoli della Meccanizzazione dell’Ente;

di dare atto che il Sig. Piscopo Angelo verra assunto a tempo indeterminato e sara
regolarmente incardinato, in forza alla normativa vigente, al CCNL per gli operai agricoli e
florovivaisti, beneficiando del contributo stanziato sul pertinente capitolo 147326 (“Somme da
trasferire all’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) per la campagna di meccanizzazione
agricola™) del bilancio della Regione, nei limiti delle risorse stanziate dal comma 2 dell” art.
28 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il triennio
2026-2028;

di prenotare le relative somme sul Cap. 118.1 del bilancio di previsione 2026-28 dell’Ente,
comprensive di oneri riflessi, cosi suddivise:

- anno 2026 euro 8.219.,96;
- anno 2027 euro 35.367.96,

- anno 2028 euro 36.428.25.
&

I¥Dirigente del

/ iz ccanizzazione

IL DIRETTORE GENERALE
Ente Sviluppo Agricolo
Mario Candore
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Oggetto: Atto di indirizzo per la trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro
del sig. Piscopo Angelo, di cui all’articolo 14, comma 44, della legge regionale 25 maggio
2022, n. 13 e successive modificazioni, in attuazione dell’art. 28 della legge regionale 5
gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028.-
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A sensi dell’art. 20, comma 3, L.R. n. 19/2005
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DELIBERAZIONE n. 37 COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO: Atto di indirizzo per la trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di
lavoro dei sig. Piscopo Angelo, in attuazione dell’art. 28 della legge regionale 5
gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il triennio 2026 - 2028 e
della Delibera E.S.A. n. 12/C.S./2026.

L’anno duemilaventisei, il giorno 09 del mese di ottobre in Palermo.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

E’ presente, in videoconferenza il Dott. Carlo Domenico Turriciano, nelle funzioni di Commissario
Straordinario dell’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), conipoteri di Presidente e del Consiglio di
amministrazione;

Assiste alla seduta, in sede, il Diretto Generale Dr. Mario Candore;

Partecipano alla seduta, peril Collegio Straordinario dei Revisori in presenza il Componente Eustachio
Cilea, in videoconferenza la Presidente Dott.ssa Caterina Agate, assente giustificato
il Componente Dr. Vincenzo Marinello.

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg.1, f2.75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979; VISTA la L. R. n. 22 del 28/03/1995; VISTA la L. R. n. 19 del 20/06/1997,;

VISTA la L.R. n. 17 del 28/12/2004 art. 44; VISTA la L. R. n. 19 del 23/12/2005; VISTO l’art. 17 della L.R.
11/2010;

VISTO I’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170 /C.ad Acta del
19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 3 del 17 marzo 2025, ratificata con Deliberazione Commissariale n. 22 del
30.05.2025, con la quale ¢ stato conferito al Dott. Mario Candore, Dirigente di terza fascia del ruolo unico della
dirigenza dell’Amministrazione regionale, l’incarico di Direttore Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo.
Procedure attuative ex art. 44 comma 4 della L. R. n. 17 del 28 dicembre 2004;

VISTO il D. A. n. 33/Gab. dell’8 luglio 2021, con il quale viene costituito il Collegio Straordinario dei Revisori dei
Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTA La Delibera di Giunta Regionale n. 13 del 05 gennaio 2023 con la quale la Giunta regionale di Governo ha
deciso di revocare, ai sensi dell’art.3-ter della legge regionale 28 marzo 1995 n. 22 il Consiglio di Amministrazione
del’Ente di Sviluppo Agricolo e di nominare il Dott. Carlo Domenico Turriciano, Funzionario
dell’Amministrazione regionale, Commissario Straordinario dell’E.S.A., con i poteri di Presidente e del Consiglio di
Amministrazione fino all’insediamento degli organi ordinari di amministrazione;

Visto il D.P. n. 05/Serv. 1°/S.G. del 10 gennaio 2023 con il quale il Presidente della Regione Siciliana ha nominato
quale Commissario Straordinario dell’Ente di Sviluppo Agricolo il Dr. Carlo Domenico Turriciano;

VISTA la nota Prot. n. 16034/C.S. del 1° ottobre c.a. con la quale si convoca il Consiglio di Amministrazione per il
giorno 09 ottobre c.a. alle ore 10,00 e si invita il Collegio Straordinario dei Revisori dei Conti a partecipare alla

seduta del Consiglio di Amministrazione.



Vista e condivisa la proposta del Dirigente del Servizio:
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita Contabile;

Atteso che il Direttore Generale ha apposto il favorevole visto di legittimita ai sensi dell’art.
20 c. 3 della L.R. 19/2005;

Ritenuta la propria competenza;

DELIBERA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

o di dare atto di indirizzo per la trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro del
sig. Piscopo Angelo, in attuazione dell’art. 28 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 -
Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028, procedendo alla stabilizzazione del
personale della Meccanizzazione dell’E.S.A. di cui al comma 1 della medesima legge. al fine
di garantire e implementare le attivita di manutenzione del territorio e delle infrastrutture
rurali di competenza nell’ambito della Campagna di meccanizzazione agricola 2026, tramite il
Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento
dell attrattivita dei territori rurali:

° di procedere all’assunzione con contratto a tempo indeterminato, con decorrenza dal 15
ottobre 2026, del sig. Piscopo Angelo, in possesso del “giudizio di idoneita alla mansione”,
rilasciato dal medico competente dell’Ente;

° di dare atto, definitivamente, tramite il percorso di stabilizzazione previsto dall’art. 28 della
legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028,
del superamento delle criticita legate alla durata complessiva dei rapporti a termine con gli
operai agricoli della Meccanizzazione dell’Ente;

= di dare atto che il Sig. Piscopo Angelo verra assunto a tempo indeterminato e sara
regolarmente incardinato, in forza alla normativa vigente, al CCNL per gli operai agricoli e
florovivaisti, beneficiando del contributo stanziato sul pertinente capitolo 147326 (“Somme da
trasferire all’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) per la campagna di meccanizzazione
agricola”) del bilancio della Regione, nei limiti delle risorse stanziate dal comma 2 dell’ art,
28 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale per il triennio
2026-2028;

o di prenotare le relative somme sul Cap. 118.1 del bilancio di previsione 2026-28 dell’Ente,
comprensive di oneri riflessi, cosi suddivise:

- anno 2026 euro 8.219,96;
- anno 2027 euro 35.367.96,
- anno 2028 euro 36.428.,25.

La presente deliberazione sara trasmessa, ai sensi delle vigenti disposizioni, all’Assessorato
regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea

11 Commis
Dott. Carlo/Dome
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Alla Segreteria del Collegio dei Revisori
mail: daniela.chiolo@entesviluppoagricolo. it

Oggetto: Ipotesi di deliberazione commissariale avente per argomento “Trasformazione a tempo indeterminato del
rapporto di lavoro del Sig. Piscopo Angelo” - Comunicazioni.

Con riferimento alla richiesta di rendere coerente I’approvazione dell’atto amministrativo, avente i
contenuti di cui in oggetto, con la programmazione dei fabbisogni prevista dal PIAO 2026/2028 - si fa presente che
il suddetto provvedimento, sulla scorta di quanto evidenziato con il parere dell’Avv. Prof. Massimiliano Marinelli
(acquisito agli atti del’ESA con prot. n° 4285 del 18/03/2026), non scaturisce da un’autonoma determinazione
dell’Ente, frutto di indipendente capacita assunzionale ma, semmai, costituisce estensione ed esecuzione della
volonta del legislatore, in aderenza alle previsioni attuative determinate con I’art. 28 della legge regionale 5 gennaio
2026, n. 1 - recante “disposizioni in materia di stabilizzazione del personale addetto alla meccanizzazione agricola
dell’ESA”, opportunamente assistite da apposite coperture di finanza regionale.

L anzidetta stabilizzazione, realizzabile attraverso la conversione del contratto di lavoro in essere al regime
di “tempo indeterminato”, non genera, pertanto, alcun mutamento del fabbisogno di personale e della relativa
dotazione organica dell’Ente per la quale debba rendersi necessaria una rivisitazione del PIAO 2026-2028, approvato
con la deliberazione n°® 28/C.S. del 25/06/2026.

Il Diriden interim
Giu reco




ENTE SVILUPPO AGRICOLO

Protocollo Interno N.

Doc.

17191/2026 del 15-10-2026

Principale - Copia Documento

ENTE
SVILUPPO ‘ﬂ
AGRICOLO

AREA AFFARI GENERALI E COMUNI - FONDO DI ROTAZIONE Via Liberta, 203 — 90143 Palermo
UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO CONTRATTUALE Tel. 091/6200111 - 0934/22577
GIURIDICO E MATRICOLARE C.F. 80020830826
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Al Direttore Generale
SEDE

Oggetto: - Richiesta attestazioni. -

In riscontro alla nota prot. n. 17117/2026 del 14/10/2026 di pari oggetto si attesta, per gli elementi
di competenza dell’Ufficio scrivente, quanto segue:
1. Appartenenza alla platea legislativa
- Il sig. Piscopo Angelo nato in Germania il 13/04/1964, rientra tra i soggetti di cui all’art. 14
comma 44 della L.R. n. 13/2022 e ss.mm.ii., in quanto ha prestato servizio come Trattorista
Agricolo presso I'Ente di Sviluppo Agricolo fin dal 03/11/1986 con contratto di lavoro a
tempo determinato;
2. Idoneita professionale
- In merito alle procedure di selezione all'idoneita professionale, 'Ente ha verificato detta
idoneita anche dalla relazione finale svolta dal RSPP dell’Ente nel 2025, giusto prot. n. 1943
del 5 febbraio 2026, relativa ai corsi di formazione e aggiornamento obbligatori previsti
dalla normativa vigente. Tutto quanto sopra & stato acclarato dal Dirigente del Servizio
Meccanizzazione pro-tempore ed approvato con Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 12 del 20 marzo 2026 che reca il parere favorevole del Collegio
Straordinario dei Revisori.

Il Responsabile
P.O.n. 7 - Funzionario
(Dott. Glus,eppe Fasciana)
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Al Direttore Generale

SEDE

OGGETTO: Attestazione copertura finanziaria rapporto a tempo indeterminato dipendente OTI
della Meccanizzazione Sig. Piscopo Angelo. Riscontro nota prot. n.17117/2026.

In relazione all’oggetto, preso atto degli stanziamenti previsti con L.R. n. 1/2026 per il
fabbisogno del Personale OTI della Meccanizzazione, vista la nota prot. ESA n.17191 del 15/10/2026
dell’Area Affari Generali, si attesta la presenza della copertura finanziaria per I’assunzione a tempo
indeterminato del dipendente sig. Piscopo Angelo, e per la durata residua del rapporto contrattuale

fino alla data di cessazione dal servizio.
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