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REGIONE SICIIANA
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

Area Affari Generali e Comuni - Fondo di Rotazione

DETERMINAZI
NO

Oggetto: Applicazione dei benefici previsti dall'Art. 42, comma 5, del D. Lgs. l5ll200l - in favore
del dipendente Tedesco Gaspare - Area: Funzionari - Profilo Professionale: Funzionario
Ammnistrativo.

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

- che il sig. Tedesco Gaspare nato a Trapani il 10/03/1962 in servizio dal 02 Gennaio 1988, ha

chiesto con istanza del 1410912026, assunta al protocollo in data 1710912026 n. 1526712026, di
essere collocato in aspettativa retribuita di cui all'Art. 42, comma 5, del D. Lgs. l5ll200l e s.m.i,
per assistere il proprio familiare portatore di handicap grave, art.3, comma 3, legge 104192;

- che l'Art. 42, comma 5, del D. Lgs. 2610312001 no 151 prevede che al dipendente che assiste

persona con handicap riconosciuta, ai sensi dell'art. 3, comma 3, della legge del 0510211992 n. 104,

la possibilità di fruire, in alternativa ai permessi mensili, di periodi di congedo straordinario
retribuito fino a due anni;

- che il dipendente Tedesco Gaspare con predettaistarua, corredata dalla comunicazione rilasciata
dalla Commissione Medica INPS - relativa al familiare portatore di handicap in situazione di
gravità Art. 3, comma 3, legge 104192 senza obbligo di revisione - chiede di potere usufruire del
congedo straordinario previsto nella seguente modalità: 3 giorni a settimana (martedì, giovedì e
venerdì) garantendo la propria presenza nei giorni di Lunedì e Mercoledì, al fine di interrompere la
continuità di fruizione del congedo ed escludere dal computo i giomi festivi e non lavorativi
intermedi (sabato e domenica), in conformità con gli orientamenti normativi vigenti in materia;

CONSIDERATO:

- che occorre concedere al dipendente Tedesco Gaspare il periodo di congedo straordinario

richiesto, ai sensi della normativa di cui sopra;

VISTA:
- la Deliberazione del Commissario Straordinario di approvazione del Bilancio di Previsione per il

triennio 2026-2028 n. 18 del 1210512026, approvatacon Deliberazione n.306 del27 luglio2026

dalla Giunta Regionale di Governo della Regione Siciliana;
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PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa:

- di concedere il diritto di fruire del congedo straordinario previsto dall'Art. 42, comma 5, del

D. Lgs. n. l5ll200l al dipendente sig. Tedesco Gaspare - Area: Funzionari - Profilo
Professionale: Funzionario Ammnistrativo nella seguente modalità: -? giorni a settimana

(martedì, giovedì e venerdi) garantendo la propria presenza nei giorni di Lunedì e Mercoledì,
per assistere il proprio familiare, portatore di handicap grave art.3, comma 3, legge 104192.

Nei periodi di congedo straordinario al sig. Tedesco Gaspare spetta una indennità corrispondente

all'ultima retribuzione percepita, e cioè quella dell'ultimo mese di lavoro che precede il congedo

con riferimento esclusivamente alle voci fisse e continuative del trattamento.

I periodi di congedo straordinario non sono computati ai fini della maturazione di ferie,

tredicesima e trattamento di fine rapporto ma essendo coperti da contribuzione figurativa, sono

validi ai fini del calcolo dell'anzianità contributiva previdenziale. Sono esclusi gli emolumenti
variabili della retribuzione.

Il Responsabile Procedimento
P.O. n.

(Dr. Fasciana)
r
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Allegato alla Proposta del responsabile della Determina N.

del dipendente Tedesco Gaspare - Area: Funzionari Profilo Professionale: Funzionario
Ammnistrativo

del

Oggetto: Applicazione dei benefici previsti dall 'Art.42, comma 5, del D. Lgs. l5l I - in favore

PARERE D! REGOLARITA' TECNICA

POStTtVO

NEGATIVO

It Dirigente

L'Area Affari Generati e

(Dott.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

2a POSTTTVO
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di rotazione
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IMPEGNO

SUBIMPEGNO
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tr NEGATIVO

lI Dirigente de[ Servizio Economico-Finanziario

(Dott.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA lo L.R. n.21 del 10108/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente opprovato con D.P.R.S. del 21101166 n. 1081A registroto ollo Corte

dei Conti il 1310811966, reg. 1, foglio 75;

VISTA lo L.R. n. 4 del 161042N3 art. 54 comma 3;

VISTA la L.R. n. 17 de|28.12.2N4 ort. 44;

VISTA la L.R. n.19 de|23.12.2005;

VISTO I'Art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente opprovoto con deliberazione n.

1701C. od A. del 1910612012;

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA e condiviso Io proposta del Responsobile del Procedimento;

VISTO il parere di Regolorità Tecnico;

Ritenuta la propria competenza

la nota prot. 38979 del 10/1212012 del Servizio Vigilanzo Enti con la quole, a seguito

dell'opprovazione con Deliberazione dello Giunta di Governo Regionale n. 4N del

1211012012, è stota comunicato l'esecutività della Deliberazione n. 170lC.od Acta del

19/06t2012;

la Determina Commissariole n. 03 del 1710312025 con lo quale il Commissario

Straordinorio dell'Ente conferisce al Dott. Morio Candore - Dirigente di terza fascio del

ruolo unico della dirigenza dell'Amministrazione regionole - I'incarico di Direttore

Generole dell'Ente di Sviluppo Agricolo secondo le procedure attuotive ex ort. 44,

commo 4, L.R. del28l12/2N4 n. 17;

lo Delibero Commissariale n. 22 del 30 moggio 2025, con la quole il Commissario

Straordinario dell'Ente, rotifica lo determina sopra citota;
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DETERMINA

Per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

- di concedere il diritto di fruire del congedo straordinario previsto dall'An. 42, comma 5, del
D. Lgs. n. l5l/2001 al dipendente sig. Tedesco Gaspare - Area: Funzionari - Profilo
Professionale: Funzionario Ammnistrativo nella seguente modalità: -, giorni a settimana
(martedi, giovedi e venerdì) garantendo la propria presenzo nei giorni di Lunedì e Mercoledì,
per assistere il proprio familiare, portatore di handicap grave art.3, comma 3, legge 104192.

Nei periodi di congedo straordinario al sig. Tedesco Gaspare spetta una indennità corrispondente

all'ultima retribuzione percepita, e cioè quella dell'ultimo mese di lavoro che precede il congedo

con riferimento esclusivamente alle voci fisse e continuative del trattamento.

I periodi di congedo straordinario non sono computati ai fini della maturazione di ferie,
tredicesima e trattamento di fine rapporto ma essendo coperti da contribuzione figurativa, sono

validi ai fini del calcolo dell'anzianita contributiva previdenziale. Sono esclusi gli emolumenti
variabili della retribuzione.

La presente Determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

Generate
Candore
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