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Area Affari Generali e Comuni — Fondo di Rotazione

DETERMINAZIONE DEL DIRE ERALE
0 DEL Z

Oggetto: Applicazione dei benefici previsti dall’Art. 42, comma 5, del D. Lgs. 151/2001 — in favore
del dipendente Tedesco Gaspare — Area: Funzionari — Profilo Professionale: Funzionario
Ammnistrativo.

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

- che il sig. Tedesco Gaspare nato a Trapani il 10/03/1962 in servizio dal 02 Gennaio 1988, ha
chiesto con istanza del 14/09/2026, assunta al protocollo in data 17/09/2026 n. 15267/2026, di
essere collocato in aspettativa retribuita di cui all’Art. 42, comma 5, del D. Lgs. 151/2001 e s.m.i,
per assistere il proprio familiare portatore di handicap grave, art. 3, comma 3, legge 104/92;

- che ’Art. 42, comma 5, del D. Lgs. 26/03/2001 n° 151 prevede che al dipendente che assiste
persona con handicap riconosciuta, ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge del 05/02/1992 n. 104,
la possibilita di fruire, in alternativa ai permessi mensili, di periodi di congedo straordinario
retribuito fino a due anni;

- che il dipendente Tedesco Gaspare con predetta istanza, corredata dalla comunicazione rilasciata
dalla Commissione Medica INPS — relativa al familiare portatore di handicap in situazione di
gravita Art. 3, comma 3, legge 104/92 senza obbligo di revisione - chiede di potere usufruire del
congedo straordinario previsto nella seguente modalita: 3 giorni a settimana (martedi, giovedi e
venerdi) garantendo la propria presenza nei giorni di Lunedi e Mercoledi, al fine di interrompere la
continuitd di fruizione del congedo ed escludere dal computo i giorni festivi e non lavorativi
intermedi (sabato e domenica), in conformita con gli orientamenti normativi vigenti in materia;

CONSIDERATO:

- che occorre concedere al dipendente Tedesco Gaspare il periodo di congedo straordinario
richiesto, ai sensi della normativa di cui sopra;

VISTA:

- la Deliberazione del Commissario Straordinario di approvazione del Bilancio di Previsione per il
triennio 2026-2028 n. 18 del 12/05/2026, approvata con Deliberazione n. 306 del 27 luglio 2026
dalla Giunta Regionale di Governo della Regione Siciliana;



PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa:

- di concedere il diritto di fruire del congedo straordinario previsto dall’Art. 42, comma 5, del
D. Lgs. n. 151/2001 al dipendente sig. Tedesco Gaspare — Area: Funzionari — Profilo
Professionale: Funzionario Ammnistrativo nella seguente modalita: 3 giorni a settimana
(martedi, giovedi e venerdi) garantendo la propria presenza nei giorni di Lunedi e Mercoledi,
per assistere il proprio familiare, portatore di handicap grave art. 3, comma 3, legge 104/92.

Nei periodi di congedo straordinario al sig. Tedesco Gaspare spetta una indennita corrispondente
all’ultima retribuzione percepita, e cio¢ quella dell’ultimo mese di lavoro che precede il congedo
con riferimento esclusivamente alle voci fisse e continuative del trattamento.

I periodi di congedo straordinario non sono computati ai fini della maturazione di ferie,
tredicesima e trattamento di fine rapporto ma essendo coperti da contribuzione figurativa, sono
validi ai fini del calcolo dell’anzianita contributiva previdenziale. Sono esclusi gli emolumenti
variabili della retribuzione.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/ 1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dellEnte approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte
dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;
VISTA la L.R. n. 4 del 16/04/2003 art. 54 comma 3;

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA la L.R. n.19 del 23.12.2005;

VISTO [’Art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con deliberazione n.
170/C. ad A. del 19/06/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del
12/10/2012, e stata comunicata [’esecutivita della Deliberazione n. 170/C.ad Acta del
19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17/03/2025 con la quale il Commissario
Straordinario dell’Ente conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del
ruolo unico della dirigenza dell’Amministrazione regionale - l’incarico di Direttore
Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo secondo le procedure attuative ex art. 44,
comma 4, L.R. del 28/12/2004 n. 17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario
Straordinario dell’Ente, ratifica la determina sopra citata;

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
VISTO il parere di Regolarita Tecnica;
Ritenuta la propria competenza



DETERMINA

Per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

- di concedere il diritto di fruire del congedo straordinario previsto dall’Art. 42, comma 5, del
D. Lgs. n. 151/2001 al dipendente sig. Tedesco Gaspare — Area: Funzionari — Profilo
Professionale: Funzionario Ammnistrativo nella seguente modalita: 3 giorni a settimana
(martedi, giovedi e venerdi) garantendo la propria presenza nei giorni di Lunedi e Mercoledi,
per assistere il proprio familiare, portatore di handicap grave art. 3, comma 3, legge 104/92.

Nei periodi di congedo straordinario al sig. Tedesco Gaspare spetta una indennita corrispondente
all’ultima retribuzione percepita, e cio¢ quella dell’ultimo mese di lavoro che precede il congedo
con riferimento esclusivamente alle voci fisse e continuative del trattamento.

I periodi di congedo straordinario non sono computati ai fini della maturazione di ferie,
tredicesima e trattamento di fine rapporto ma essendo coperti da contribuzione figurativa, sono
validi ai fini del calcolo dell’anzianita contributiva previdenziale. Sono esclusi gli emolumenti
variabili della retribuzione.

La presente Determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.




