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AGRICOLO

Area Affari Generali e Comunì - Fondo di Rotazione
ufficio Trattamento Economico, contrattuale, Giuridico e Matricolare

DETERMINA DEL DIRETTORE G

N" 657pEL Z(
Oggetto: Applicazione C.C.R.L. dell'area della dirigen za della Regione Siciliana e degli Enti di cui all,art. 1

della L.R. 1 5 maggio 2000 n. 10 - Triennio giuridico ed economic o 202212024 - dipendente Dott.
Greco Giuseppe - Area Dirigenti III^ Fascia.

PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTO:

- il C.C.R.L. dell'area della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. 15
maggio 2000 n' 10 - Triennio giuridico ed economico2022/2024 pubblicato nella GURS n. 14 del 20
marzo2026;

- che in conseguenza dell'applicazione del citato C.C.R.L. è stata adeguata la retribuzione tabellare con la
mensilità di Aprile 2026 al personale del comparto dirigenza avente diritto in servizio all,Ente;

- che con Determina del Direttore Generale n.287 del 14105/2026 sono stati riconosciuti al personale avente
diritto gli emolumenti arretrati scaturenti dall'applicazione del C.C.R.L. area dirigen za della Regione
Siciliana 202212024:

CONSIDERATO:

- che per la tipologia contrattuale di che trattasi non sussiste alcun obbligo di recepimento da parte di altri
organi per l'applicazione degli adeguamentieconomici conseguenti ai rinnovi contrattuali;

- che in considerazione di detto rinnovo e dell'avvenuto adeguamento della retribuzione tabellare si deve
procedere al riconoscimento del nuovo trattamento economico fondamentale in osserv anza di quanto
disposto dall'art. 69 del C.C.R.L. area Dirigenza202212024;

- che per Ie motivazioni di cui sopra il presente atto è da ritenersi urgente ed indifferibile al fine di evitare
l'eventuale attivazione di immotivati contenziosi con conseguenti danni di natura economica e
patrimoniale;

PROPONE
Per quanto in premessa indicato, che qui si intende integralmente riportato ai sensi e per gli effetti delle
norne, disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di attribuire al dipendente Dott. Greco Giuseppe assunto in data 0ll02llgg3 appartenente all,Area
della Dirigenza - Fascia [I^, nel rispetto delle norme e disposizioni vigenti, il nuovo Trattamento
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Economico Fondamentale scaturente dall'applicazione del C.C.R.L. dell'area della dirigenza della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. I della L.R. 15 maggio 2000 n. l0 - Triennio giuridico
ed economico 2022-2024 come da scheda allegata al presente provvedimento per farne parte
integrante;

l'Ufficio Affari Previdenziali e Pensionistici avrà cura di rideterminare il trattamento economico del
dipendente Dott. Greco Giuseppe al fine di regolarizzare il nuovo trattamento pensionistico e di
fine rapporto.

Il Responsabile del Procedimento
P.O.

(DotL
n.7 -

Fasciana)
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Allegato alla Proposta del responsabile della Determina N

Oggetto: Applicazione C.C.R.L. dell'area della dirigenza della
giuridico

Siciliana e diEnti alcul art. IRegione degli
L.R.della 5I 02000 n Triennio ed 202212024economlcomaggio Dott. Grecodipendente

Area III Fascia.

del

PARERE DI REGOLARITA' TECNTCA

POStTTVO

NEGATIVO

l[ Dirigente ad interim

L'Area Affari Generati e - Fondo di rotazione

(Dott

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

POSTTTVO

*

ATTO

IMPEGNO

SUBIMPEGNO
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lI Dirigente del Servizio Economico-Finanziario

(Dott
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IL DIRETTORE GENERALE

vlsrA la L.R. n.21 del 10/0811965 e successive modifiche ed integrozioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. det 21101t66 n. IOB/A registrato alla Corte
dei Conti il 13/08/ 1966, reg. t, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 4 del 1610412003 art. 54 comma 3;

VISTA Ia L.R. n. 17 de|28.12.2004 art. 44;

VISTA lo L.R. n.19 de|23.12.2005;

VISTO I'Art. 10 del Regolomento di Orgonizzozione dell'Ente approvoto con deliberazione n.

1701C. ad A. del 1910612012;

VISTA lo nota prot. 38979 del 10/1212012 del Servizio Vigilanza Enti con lo quale, o seguito

dell'approvazione con Deliberozione della Giunta di Governo Regionole n. 400 del

1211012012, è stoto comunicota I'esecutività dello Deliberazione n. 170/C.ad Acta del

19t06t2012;

VISTA la Determino Commissoriale n.07 del 21103/2023 con lo quale it Commissario

Straordinario dell'Ente conferisce ol Dott. l\ario Candore - Dirigente di terzo fascio del

ruolo unico della dirigenzo dell'Amministrazione regionale - l'incorico di Direttore
Generale dell'Ente di Sviluppo Agricolo. Procedure ottuative ex art. 44, comma 4, L.R.

del 2811212004 n. 17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 07 del 31103/2023 con la quale il Commissario Straordinario

dell'Ente rotifica la determina sopra citota;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17/0312025 con la quale it Commissorio

Straordinorio dell'Ente conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascio det

ruolo unico della dirigenza dell'Amministrozione regionale - l'incorico di Direttore
Generale dell'Ente di Sviluppo Agricolo secondo le procedure attuative ex ort. 44,

comma 4, L.R. del 28/1212004 n. 17; per un periodo di anni 2 (due) con decorrenzo

31 t03/2025;

vlsrA e condivisa la proposta del Responsabile del procedimento;

VISTO il porere di Regolarità Tecnica;

Ritenuta lo propria competenza
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DETERMINA

Per quanto in premessa indicato, che qui si intende integralmente riportato ai sensi e per gli effetti delle
norne, disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di attribuire al dipendente Dott. Greco Giuseppe assunto in data 0ll02llgg3 appartenente all,Area
della Dirigenza - Fascia IfI^, nel rispetto delle norme e disposizioni vigenti, il nuovo Trattamento
Economico Fondamentale scaturente dall'applicazione del C.C.R.L. dell'area della dirigenza della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. l5 maggio 2000 n. 10 - Triennio giuridico
ed economico 2022-2024 come da scheda allegata al presente provvedimento per farne parte
integrante;

- l'Ufficio Affari Previdenziali e Pensionistici avrà cura di rideterminare il trattamento economico del
dipendente Dott. Greco Giuseppe al fine di regolarizzare il nuovo trattamento pensionistico e di
fine rapporto.

La presente Determinazione, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti e nel
rispetto delle norme disposte dal Garante della Privacy, sarà trasmessa all'Ufficio Organi Amministrativi e
agli Uffici di competenzaper gli atti consequenziali.
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SCHEDA ECONOMICA INDlVIDUATE

c'c'R'L' dell'area della dirigenza della Regione siciliana e degli Enti di cui all,art. l della L.R. 15
maggio 2000 n. 10-Triennio giuridico ed economico 202212024

Applicazione

Dott. GRECo GiusEppE - data di assunzi one o!a!tsl3- Area Dirigenza - Fascia il^

T.E.F T.E.A.

tabellare annuo I ordo
Retri di zi e rte fi 7.

di one variabile 79.
lndennità di risultato

8. 100t/07/2022 Totale Trattamento Economico Fondame
Totale Trattamento Economico

Total,e Trattamento Economico €
13 mensilità

dal al + rateo 13^

io tabellare ann uo lordo 50.
Retribuzione di ne fissa 7. 00
Retribuzione di variabile

97lndennità di risultato
1001/0u2023 Totale Trattamento Economico Fondamentale

Totale Trattamento Economico
Totale Trattamento Economico Compl esstvo €

13 mensilità

da 07/o212023 3u72/2023 + rateo 13^
sti ndio tabe llare annuo lordo 29
Retribuzione di fissa 7
Retri buzione di one bile
lndennità di risultato

10.01,/0L/2024 Totale Trattamento Economico Fondamentale
Totale Trattamento Economi co Accessorio

Totale Trattamento Economico €
13 mensilità

**) da I al3 + rateo 13^

tabellare annuo lordo
Retri di rztone fissa 7.747,
Retri di ne vari abi I e

Totale Trattame
25.

01,/0t/202s nto Economico Fondamentale
Totale Trattamento Economico

Totale Trattamento Economico €
13 mensil;tà

(**) dal al3 + rateo 13^

tabellare annuo lordo
buzi one zi one fi ssa 7. 00

wC2025
M

Retri buzi di bile
otl01/2026 Totale Trattamento Economico

Total e Trattamento Economico Accessorir
Totale Trattamento Economico 87 €

13 mensilità

dal al + rateo 13^

Ufficio Trattamento Economico e Contrattuale
ll Funzionario - p.O. n.7
(Dr. G iuseppe Fosciona)
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