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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
REPERTORIO N. £ /4@ DELTR - 28 - 202

Oggetto: Attribuzione indennita di specifiche responsabilita- Anno 2026 Personale ex EAS
dell’Area Speciale transitoria ad esaurimento

VISTA la L.R. 11 agosto 2017, n. 16, articolo 4, comma 4: “Alla data di entrata in vigore della presente
legge, il personale di ruolo dell'Ente Acquedotti Siciliani (E.A.S.) in liquidazione, assunto a tempo
indeterminato ed ancora in servizio presso l'ente, & trasferito, ai sensi dell'articolo 23, comma 2-
quinquies, della legge regionale 27 aprile 1999, n. 10 e in deroga alla previsione di cui all'articolo 49,
comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, in apposita area speciale transitoria ad
esaurimento istituita presso I'Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.);

Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) 2024/2026
approvato dall’Ente con deliberazione n. 01/C.S. del 30.01.2024;

Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), triennio 2026/2028, approvato con
deliberazione ESA n. 28 del 25 giugno 2026;

Visto il CCRL 2022-2024 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art.1 della L.R. n.10/2000, pubblicato in GURS n. 9 del 20/02/2026;

Visto l'art. 1 del suddetto CCRL con il quale si dispone che lo stesso si applica ".... al personale
dipendente dalla Regione siciliana e dagli altri Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10 del 2000,
che adottano lo stesso contratto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, fatte
salve le esclusioni normative previste";

Vista la determina n. 241 del 22/04/2026 avente ad oggetto “Area Speciale transitoria ad esaurimento -
Determinazione del Fondo Risorse decentrate per l'anno 2026, ai sensi del C.C.R.L.  Regione Sicilia, triennio
2022-2024, pubblicato sulla GURS n. 9 del 20 febbraio 2026”;

Visto I'art. 102 “Fondo risorse decentrate: modalita di utilizzo “ del CCRL 2022-2024 del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art.1 della L.R. n.10/2000, pubblicato in GURS
n. 9 del 20/02/2026;

Visto il Contratto collettivo decentrato integrativo del comparto non dirigenziale personale con

contratto a tempo indeterminato anno 2026 approvato con Deliberazione del Direttore Generale n.
565 del 23/07/2026;

Visto I'art. 5 del verbale sindacale del 02/07/2026, con il quale, tra 'altro, sono stati definiti il numero e
i criteri generali per il conferimento delle indennita per specifiche responsabilita, prevedendo n. 3



indennita per il personale appartenente all’ Area dei Funzionari( di cui due utilizzati in convenzione da
EASin LCA ) en. 3 indennita per il personale appartenente all’Area degli Assistenti di cui uno utilizzato
in convenzione da EAS in LCA) ;

Considerato che, ai fini dell’attribuzione delle predette indennita, sono state individuate specifiche
fasce economiche di appartenenza, di cui al prospetto consegnato alle OO.SS. in apertura dell’incontro
di cui al citato verbale sindacale;

Rilevato, in analogia a quanto effettuato anche per i dipendenti di ruolo dell’'ESA, che, per il personale
appartenente all’Area dei Funzionari ed all’Area degli Assistenti, tra gli elementi di valutazione rientra
la partecipazione alla gestione di procedimenti amministrativi caratterizzati da particolare complessita,
elevata autonomia operativa e specifica professionalita, ( non titolari di Posizioni organizzative e/o altre
indennita ) ;

Viste le proposte formulate dai Dirigenti dell’Area Affari Generali e Comuni - Fondo di rotazione, dei
Servizi allo Sviluppo, del Servizio Patrimonio e del Servizio Economico-Finanziario, finalizzate al
riconoscimento delle indennita per specifiche responsabilita al personale ex EAS che presta servizio
presso I'ESA;

Preso atto che il Direttore Generale, con nota prot. n. 15231 del 16/09/2026, ha definito le suddette
proposte formulate dai Dirigenti;

PROPONE

Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate, per I’anno 2026,: di
riconoscere al personale ex EAS non titolare di posizioni organizzative e/o di altre indennita, le
seguenti indennita di specifiche responsabilita di cui all’allegato B del CCRL 2022-2024:

e dott. Gaetano Emanuele, appartenente all’Area dei Funzionari, che svolge la propria attivita
lavorativa sia per Eas in LCA che per I'ESA e che nello specifico, essendo inquadrato all’Area
Affari generali- Ufficio legale, si occupa prevalentemente della gestione di tutto il contenzioso
del personale;

e dott. Salerno Enrico, appartenente all’Area degli Assistenti, svolge la propria attivita presso
I’Area Affari Generali, con un duplice carico di lavoro presso il Fondo di Rotazione e 1'Ufficio
Legale, due uffici caratterizzati da competenze e attivita tra loro differenti.

e sig. Cammarata Giuseppe, appartenente all’Area degli Assistenti, che svolge la propria
attivita sia presso 'Area Affari Generali, Ufficio del personale, sia presso I’Area Speciale

transitoria ad esaurimento;
e Art.2

La somma da liquidare a titolo di indennita di specifiche responsabilita risulta, con determina n.
241/2026, gia impegnata al cap. 748 c/competenza ed il pagamento sara effettuato avvalendosi del
contributo previsto, per il pagamento degli emolumenti del personale dell’Area Speciale transitoria
ad esaurimento di cui al Cap. 214107 del Bilancio della Regione Siciliana

La presente determinazione sara trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di

competenza per gli atti consequenziali.
Il Responsabile P.O.



Oggetto: Attribuzione indennita di specifiche responsabilita- Anno 2026 Personale ey
EAS dell’Area Speciale transitoria ad esaurimento

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
) - POSITIVO
- NEGATIVO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
X POSITIVO
- NEGATIVO

Servizio Economico e Finanziario




IL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Attribuzione indennita di specifiche responsabilita- Anno 2026 Personale ex EAS
dell’Area Speciale transitoria ad esaurimento

VISTA la Legge Regionale n. 21 del 10.08.1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21.01.66 n.108/A, registrato alla Corte dei
Conti il 13.08.66 - reg. 1, fg. 75;

VISTA laL.R. n. 212 del 14/09/1979;

VISTA laL.R. n. 22 del 28/03/1995;

VISTA la L.R. n.19 del 20/06/1997;

VISTA laL.R. n.17 del 28/12/2004 art.44;

VISTA laLR.n.19del 23/12/2005, -

VISTO [Tart. 17 della L.R. 11/2010

VISTO  lart. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione del
19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del servizio di Vigilanza Enti con la quale a seguito
dell'approvazione con deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del 12/10/2010 e stata
comunicata l'esecutivita della deliberazione n.170 /C. ad acta del 19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario Straordinario
dell'Ente, conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico della dirigenza
dell' Amministrazione regionale - l'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo Agricolo.
Procedure attuative ex art. 44, comma 4, L.R. del 28.12.2004 n. 17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario Straordinario
dell’Ente ratifica la Determina sopra indicata;

Vista la determina n. 241 del 22/04/2026 avente ad oggetto “Area Speciale transitoria ad esaurimento
- Determinazione del Fondo Risorse decentrate per I’anno 2026, ai sensi del C.C.R.L. Regione Sicilia,
triennio 2022-2024, pubblicato sulla GURS n. 9 del 20 febbraio 2026”;

Vista e condivisa la proposta del Responsabile della Posizione organizzativa;
Visto il Parere di Regolarita Tecnica;
Ritenuta la propria competenza

DETERMINA

Art. 1
Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate, per I'anno 2026,: di
riconoscere al personale ex EAS non titolare di posizioni organizzative e/o di altre indennita, le
seguenti indennita di specifiche responsabilita di cui all’allegato B del CCRL 2022-2024:



e dott. Gaetano Emanuele, appartenente all’Area dei Funzionari, che svolge la propria attivita
lavorativa sia per Eas in LCA che per I'ESA e che nello specifico, essendo inquadrato all’Area
Affari generali- Ufficio legale, si occupa prevalentemente della gestione di tutto il contenzioso
del personale;

e dott. Salerno Enrico, appartenente all’Area degli Assistenti, svolge la propria attivita presso
I’ Area Affari Generali, con un duplice carico di lavoro presso il Fondo di Rotazione e I'Ufficio
Legale, due uffici caratterizzati da competenze e attivita tra loro differenti.

e sig. Cammarata Giuseppe, appartenente all’Area degli Assistenti, che svolge la propria attivita
sia presso I’Area Affari Generali, Ufficio del personale, sia presso I’Area Speciale transitoria

ad esaurimento;

Art. 2
La somma da liquidare a titolo di indennita di specifiche responsabilita risulta, con determina n.
241/2026, gia impegnata al cap. 748 c¢/competenza ed il pagamento sara effettuato avvalendosi del
contributo previsto, per il pagamento degli emolumenti del personale dell’Area Speciale transitoria
ad esaurimento di cui al Cap. 214107 del Bilancio della Regione Siciliana

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

Pup e



