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oggetto: Approvazione contratto individuale di lavoro inquadramento professionale per la progressione
verticale in deroga del personale a tempo indeterminato del comparto no, àirif*ziale dell'Ente disviluppo Agricolo in attuazione ael c.c.R.r. 202212024 art. 24, comma 2 - ai sensi dell,art. 52comrna lbis del d. lgs. 165/2001.

Dipendente: 9170 piraino Roberto
Area: Funzionari - Profi lo professionale: Funzionario Economico-contabile

Area Alfari Generali e Comuni - Fondo di Rotozione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

N" 6 {o a.r

PROPOSTA
IL DIRIGENTE DELL'AREA

la L.R. n.21 del l0/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;
la L.R, n. 10 del l5 maggio 2000, e successive modifiche 

""i,t"grurioni;il Regolamento di organizzazione «lell'Ente approvato con deliberazione n. 170/C. ad A. tlel19t06t2012:
la nota prot' 38979 del l0ll2l2ol2 d,el servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguitodell'approvazione con Deliberazione della Giunta di Govàno Regionale n. 400 det t)trctzotz, estata comunicata I'esecutivita della Deliberazion e n. 170/c.adActa del lg/06/2012;il c'c'R'L' del perso-nale del comparto non dirigenziale a"tiu n"gione siciliana e degli Enti di cuiall'art' I della L.R. l5 maggio 200ò, n. 10 - Triennio giuridico ed Lconomic o 2022-2024;la Determina comnrissariale u.03 del 171031202; con la luale il commissario straordinariodell'Ente conferisce al Dott. Mario candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico delladirigenza dell'Amministrazione regionale - l'incaricoli Direftore Generale dell,Ente di Sviluppo
lry.gfo secondo le procedure attuative ex art. 44, comma4, L.R. del2glr2l2004 n. 17;la Delibera commissariate n- 22 del 30 maggio 2025, con la luale il commissario Straordi,ariodell'Ente, ratifica la determina sopra citata;
il Piano Triennale per la Prevenzione deila Comlzione e per la Trasp arenza (pTpCT) 2az4-2026approvato dall'Ente con Deliberazione n. 0l del 30 gennaia 2024:il Piano Integrato di Attività 

-e organizzazione (PIAO), Aggiornamento triennio 2025-2027 resoesecutivo con parere favorevole della Giunta di Govemo'd.r"riÀLgion" siciliana con Deliberazionen. 410 del29 dicembre 2025;
che nel PIAo di cui sopra sono stati previsti i passaggi tra Ie Aree nei limiti delle risorse disponibilipari allo 0'55% del monte. salari clel zb ls 1art. 7 aelta L.n. I D024ed Arr. 52 comma r ui, a.r D. Lgs.1651200l' nel testo introdotto dal D'L. aotzozt come rnodificato dalla Legge di conversione n. I l3del 2021) e tenuto conto delle norme di prima applicazione previste dall,Art. 24 del ccRL2022/2024;
che in osservanza delle disposizioni contrattuali vigenti in data lTllz/2025 è stato espletato il
ir'Jff,|t:"ffir:.tilTf,':T"Ti,,e 

e le oo.ss. nrmatirie aer cònr di cui è stato redatto regolare

che con Determinazione del Direttore Generale n. I 102 del 30112/2025 sono state avviate leprocedure di cui all'og.getto-con I'impegno delle somme ,lrl."tutiuicapitoli di spesa del Bilancio diprevisione dell'Ente 2025 12027 ;
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che con Determinazione del Direttore Generale n. I l0 del 20 marzo 2026 è stato emanato l,Awisodi procedura valutativa interna per la Progressione Verticale in deroga del personale a tempo
indeterminato del comparto non dirigenziale dell'Ente di Sviluppo Àgncolo in attuazione del
C-C.R-L' 2022/2024 ari.24, colnma 2 - ai sensi dell'art. 52 comma iÈi. a"t.-d. lgs. 165/2001;
che con Determinazione del Direttore Generale n. 137 del 26 marzo 2026 è stata nominata la
Commissione esaminatrice per la selezione di cui all'awiso in precedenza indicato;
che con verbale del 29/a5/2026 prot. n. 8904 del 2910512026 la commissione esaminatrice ha
confermato le valutazioni già espresse con Verbale del l5l0412026 prot. n.6017 per la definizione
delle graduatorie defi nitive;
che con Determinazione del Direttore Generale n. 347 del 2910512026 sono state approvate le
graduatorie definitive per la Progressione Verticale in deroga del personale a tempo inàeterminato
del cornparto non dirigenziale dell'Ente di Sviluppo Agricolo in attuazione del C.C.R.L .2022/2024
art.24, comma 2 - ai sensi dell'art. 52 comma lbls del J. lgs. 165/2001;

CONSIDERATO:

- che in osselanza dì quanto disposto dall'art. 8 dell'Awiso di procedura valutativa interna di cui alla
Determinazione del Direttore Generale n. I l0 del 20103/2026 dovrà essere sottoscriffo un nuovo
contratto individuale di lavoro, con I'inquadramento nell'Area immediatamente superiore (posizione
economica iniziale);

- che in data 25 giugno 2026 è stato sottoscritto il contratto individuale di lavoro, relativo
all'inquadramento nell'Area dei Funzionari - Profilo Professionale: Funzionario Economico-
contabile, tra il Direttore Generale dell'Ente - Dott. Mario Candore e il sig. piraino Roberto -Repertorio n. 20 aet 23lot i Zo'Zé ;

- che il nuovo trattamento economico trova copertura con f impegno sui relativi Capitoli di Spesa delBilancio di previsione dell'Ente 2025/2027 di cui alla Determinazione del Direttore Generale n.ll02 del 30112/2025:

VISTI:

la Deliberazione del Commissario Straordinario n. l8 del 12105/2a26 "Approvazione Bilancio diprevisione per il trienni o 202612028,,

Y,,33,u. ". rtlg-Al- 
-d"t 

os[o=tlb26 oon la quale it Dipartimento Regionale
dell'Agricoltura servizio 6 rndirizz st{t"gl"o3igilanza e iontrollo degli Enti - Reti Irrigue
dell'Assessomto Regionale dell'Agricoltura*dello slviluppo Rumle e delÈ pesca Mediteranea,
autoizza, ai sensi dell'art. 43 e dell'alle gato 412 del D. Lgi. N. I l8/201 I e successive modificazioni
ed integrazioni. la gestione prorvisoria lino al ;\1/Agf*o"/, :

PROPONE
per quanto sopra indicato che quì si intende ripetuto e trascritto, ai sensi e per gli effetti delle norne,disposizioni e contrattivigenti in materia:

di approvare il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto in data
all'inquadramento nell'Area dei Funzionari - Profilo Professionale: Funzionario
tra il Direttore Generale dell'Ente e il sig. piraino Roberto - Repertorio n. zo
I'onere relativo trova capienzarell'impegno sui relativi capitoli di spesa del Bilancio di previsionedell'Ente 202512027 di cui alla Determina-zione del Direttore^Generale n. l l02 del 30ll2l2ozs

3010612026, relativo
ile"

del 23 2OZÀ
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Allegato alla Proposta del responsabile della Determina N,

Oggetto: Approvazione contratto individuale di
Progressione Verticale in deroga del personale a
dell'Ente di Sviluppo Agricolo in attuazione del C.C.
comma lbis del d. lgs. 165/2001.

Dipendente: 9170 Piraino Roberto

Funzionario Economico-contabile.

del

dirigenziale

lavoro nuovo e ainquadramento professional per
indeterminato del nonternpo comparto

L.R. 2022/2024 art. comma 2 ai24, SCNSI 'art. 52de1

Area: Funzionari - Profilo

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

k POSITIVO

NEGATIVO

Il Dirigente
Area Affari Cenerali - Fondo di rotazione

(Don Greco)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

{ POSITIVO

ATTO

IMPEGNO

SUBIMPEGNO

r NEGATIVO

Il Dirigente
del Servizio Economico-Finanziario

(Dr.

J



IL DIRETTORE GENERALE

vlsrA la L.R. n.21 del 10/0811965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. det 21/01/66 n. 108tA registrato alla Corte
dei Conti il l3/0811966, reg. t, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 4 del 1610412003 art. 54 comma 3;

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;

VISTA la L.R. n.19 det 23.12.2005;

VISTO l'Art. 10 del Regolamento di Orgonizzazione dell'Ente approvato con deliberazione n.

1701C. od A. del 1910612012;

VISTA ta noto prot. 38979 del 10/ 12/2012 det Servizio Vigitanza Enti con la quole, o seguito
dell'approvazione con Deliberozione detla Giunta di Governo Regionale n. 4A0 det
12110/2012, è stata comunicato I'esecutività detta Detiberazione n. 170lC.ad Acta det
19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17/Bl2A25 con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente conferisce al Dott. liario Candore - Dirigente di terzo fascia det
ruolo unico della dirigenzo dell'Amministrazione regionole - I'incorico di Direttore
Generole dell'Ente di Sviluppo Agricolo secondo le procedure attuative ex art. 44,
comma 4, L.R. del 2811212004 n. 17;

VISTA la Delibero Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con lo quole il Commissario
Straordinario dell'Ente, ratifica la determino sopro citato;

vlsrA e condivisa la proposta del Responsabite del procedimento;

VISTO il parere di Regolarità Tecnica;

Ritenuta la propria competenza
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DETERMINA

per quanto sopra indicato che quì si intende ripetuto e trascritto, ai sensi e per gli effetti delle norrne,
disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di approvare il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto in data 3010612026, relativo
all'inquadramento nell'Area dei Funzionari - Profilo Professionale: Funzionario Economico-contabile.
tra il Direttore Generale dell'Ente e il sig. Piraino Roberto - Repertorio n. 2o Aet 4lot I ec,Zt .'

- l'onere relativo trova capienza nell'impegno sui relativi Capitoli di Spesa del Bilancio di previsione
dell'Ente 2025/2027 di cui alla Determinazione del Direttore Generale o. t tOZ del30ll2l202i.

La presente Determinazione, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti e nel
rispetto delle norme disposte dal Garante della Privacy, sarà trasmissa ait'Uffi"io Organi Amministrativi e
agli Uffici di competenzaper gli atti consequenziali.

Generale
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