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Area Affari Generali e Comuni — Fondo di Rotazione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTOR?ZNERALE

NG m del Z{/O’?

{

Oggetto: Approvazione contratto individuale di lavoro inquadramento professionale per la Progressione

VISTI:

Verticale in deroga del personale a tempo indeterminato del comparto non dirigenziale dell’Ente di
Sviluppo Agricolo in attuazione del C.C.R.L. 2022/2024 art. 24, comma 2 - ai sensi dell’art. 52
comma lbis del d. Igs. 165/2001.

Dipendente: 9170 Piraino Roberto
Area: Funzionari - Profilo professionale: Funzionario Economico-contabile

PROPOSTA
IL DIRIGENTE DELL’AREA

la L.R. n.21 del 10/08/1965 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

laL.R. n. 10 del 15 maggio 2000, e successive modifiche e integrazioni;

il Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con deliberazione n. 170/C. ad A. del
19/06/2012;

la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del 12/ 10/2012, ¢
stata comunicata I’esecutivita della Deliberazione n. 170/C.ad Acta del 19/06/2012;

il C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000, n. 10 — Triennio giuridico ed economico 2022-2024;

la Determina Commissariale n. 03 del 17/03/2025 con la quale il Commissario Straordinario
dell’Ente conferisce al Dott. Mario Candore — Dirigente di terza fascia del ruolo unico della
dirigenza dell’ Amministrazione regionale — I'incarico di Direttore Generale dell’Ente di Sviluppo
Agricolo secondo le procedure attuative ex art. 44, comma 4, L.R. del 28/12/2004 n. 17,

la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario Straordinario
dell’Ente, ratifica la determina sopra citata;

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ per la Trasparenza (PTPCT) 2024-2026
approvato dall’Ente con Deliberazione n. 01 del 30 gennaio 2024;

il Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAO), Aggiornamento triennio 2025-2027 reso
esecutivo con parere favorevole della Giunta dj Governo della Regione Siciliana con Deliberazione
n. 410 del 29 dicembre 2025;

che nel PTAO di cui sopra sono stati previsti i passaggi tra le Aree nei limiti delle risorse disponibili
pari allo 0,55% del monte salari del 2018 (art. 7 della L.R. 1/2024 ed Art. 52 comma 1bis del D. Lgs.
165/2001, nel testo introdotto dal D.L. 80/202] come modificato dalla Legge di conversione n. 113
del 2021) e tenuto conto delle norme di prima applicazione previste dall’Art. 24 del CCRL
2022/2024;

- che in osservanza delle disposizioni contrattuali vigenti in data 17/12/2025 ¢& stato espletato il

confronto tra I’ Amministrazione ¢ le 00.SS. firmatarie del CCRL di cui ¢ stato redatto regolare
Verbale sottoscritto dalle Parti;

che con Determinazione del Direttore Generale n. 1102 del 30/12/2025 sono state avviate le
procedure di cui all’oggetto con I'impegno delle somme sui relativi Capitoli di Spesa del Bilancio di
previsione dell’Ente 2025/2027;



che con Determinazione del Direttore Generale n. 110 del 20 marzo 2026 & stato emanato 1’Avviso
di procedura valutativa interna per la Progressione Verticale in deroga del personale a tempo
indeterminato del comparto non dirigenziale dell’Ente di Sviluppo Agricolo in attuazione del
C.C.R.L. 2022/2024 art. 24, comma 2 - ai sensi dell’art. 52 comma 1bis del d. Igs. 165/2001;

che con Determinazione del Direttore Generale n. 137 del 26 marzo 2026 ¢ stata nominata la
Commissione esaminatrice per la selezione di cui all’avviso in precedenza indicato;

che con Verbale del 29/05/2026 prot. n. 8904 del 29/05/2026 la Commissione esaminatrice ha
confermato le valutazioni gia espresse con Verbale del 15/04/2026 prot. n. 6017 per la definizione
delle graduatorie definitive:

che con Determinazione del Direttore Generale n. 347 del 29/05/2026 sono state approvate le
graduatorie definitive per la Progressione Verticale in deroga del personale a tempo indeterminato
del comparto non dirigenziale dell’Ente di Sviluppo Agricolo in attuazione del C.C.R.L. 2022/2024
art. 24, comma 2 - ai sensi dell’art. 52 comma 1bis del d. lgs. 165/2001;

CONSIDERATO:

VISTI:

che in osservanza di quanto disposto dall’art. 8 dell’ Avviso di procedura valutativa interna di cui alla
Determinazione del Direttore Generale n. 110 del 20/03/2026 dovra essere sottoscritto un nuovo
contratto individuale di lavoro, con I’inquadramento nell’ Area immediatamente superiore (posizione
economica iniziale);

che in data 25 giugno 2026 ¢ stato sottoscritto il contratto individuale di lavoro, relativo
all'inquadramento nell’Area dei Funzionari — Profilo Professionale: Funzionario Economico-
contabile, tra il Direttore Generale dell’Ente — Dott. Mario Candore e il sig. Piraino Roberto —
Repertorion. 20 del 25!07'[2026;

che il nuovo trattamento economico trova copertura con I’impegno sui relativi Capitoli di Spesa del
Bilancio di previsione dell’Ente 2025/2027 di cui alla Determinazione del Direttore Generale n.
1102 del 30/12/2025;

la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 18 del 12/05/2026 “Approvazione Bilancio di
previsione per il triennio 2026/2028”

la nota n. jﬂgl{ { del ngf/&)éé con la quale il Dipartimento Regionale

dell’ Agricoltura Servizio 6 Indirizzo Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti — Reti Irrigue
dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale ¢ della Pesca Mediterranea,

autorizza, ai sensi dell’art. 43 e dell’allegato 4/2 del D§L s. N. 118/2011 e successive modificazioni
31/08[2026 ;

ed integrazioni, la gestione provvisoria fino al .2 {

PROPONE

per quanto sopra indicato che qui si intende ripetuto e trascritto, ai sensi e per gli effetti delle norme,
disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di

approvare il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto in data 30/06/2026, relativo

all’inquadramento nell’ Area dei Funzionari — Profilo Professionale: Funzionario Econom}co—contabile,

tra il Direttore Generale dell’Ente e il sig. Piraino Roberto — Repertorion. 20  del 23

OF/ZOZA :

- Donere relativo trova capienza nell'impegno sui relativi Capitoli di Spesa del Bilancio di previsione
dell’Ente 2025/2027 di cui alla Determinazione del Direttore Generale n. 1102 del 30/12/2025

IL DI TE
(Dort. GY, reco)
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Allegato alla Proposta del responsabile della Determina N. Q jl O del ch / vy é 20

Oggetto: Approvazione contratto individuale di lavoro nuovo inquadramento professionale per la
Progressione Verticale in deroga del personale a tempo indeterminato del comparto non dirigenziale
dell’Ente di Sviluppo Agricolo in attuazione del C.C.R.L. 2022/2024 art. 24, comma 2 - ai sensi dell’art. 52
comma 1bis del d. Igs. 165/2001.

Dipendente: 9170 Piraino Roberto

Area: Funzionari — Profilo professionale: Funzionario Economico-contabile.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

5&’ POSITIVO
o NEGATIVO
Il Dirigente
Area Affari Generali uni — Fondo di rotazione
(Dott. Gi Greco)

ﬂ /
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

® POSITIVO

ATTO
IMPEGNO
SUBIMPEGNO

o NEGATIVO

Il Dirigente
del Servizio Economico-Finanziario

(Dr. Giusepp:MW)
v




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/ 1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell’Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte
dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;
VISTA la L.R. n. 4 del 16/04/2003 art. 54 comma 3;

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA la L.R. n.19 del 23.12.2005;

VISTO U’Art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con deliberazione n.
170/C. ad A. del 19/06/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del
12/10/2012, é stata comunicata [’esecutivita della Deliberazione n. 170/C.ad Acta del
19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17/03/2025 con la quale il Commissario
Straordinario dell’Ente conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del
ruolo unico della dirigenza dell’Amministrazione regionale - l’incarico di Direttore
Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo secondo le procedure attuative ex art. 44,
comma 4, L.R. del 28/12/2004 n. 17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell’Ente, ratifica la determina sopra citata;

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
VISTO il parere di Regolarita Tecnica;

Ritenuta la propria competenza



DETERMINA

per quanto sopra indicato che qui si intende ripetuto e trascritto, ai sensi e per gli effetti delle norme,
disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di approvare il Contratto Individuale di Lavoro sottoscritto in data 30/06/2026, relativo
all’inquadramento nell’Area dei Funzionari — Profilo Professionale: Funzionario Economico-contabile,
tra il Direttore Generale dell’Ente ¢ il sig. Piraino Roberto — Repertorion. 26 del 23 !0 7 .) 29l :

- Donere relativo trova capienza nell’impegno sui relativi Capitoli di Spesa del Bilancio di previsione
dell’Ente 2025/2027 di cui alla Determinazione del Direttore Generale n. 1102 del 30/12/2025.

La presente Determinazione, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti e nel
rispetto delle norme disposte dal Garante della Privacy, sara trasmessa all’Ufficio Organi Amministrativi e
agli Uffici di competenza per gli atti consequenziali.




