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Area Affari Generali e Comuni — Fondo di Rotazione
Ufficio Trattamento Economico, Contrattuale, Giuridico e Matricolare

DETERMINAZJ%\I}ZE DEL DIRETTORE GENERALE
N° del 77- 7%-2e25

Oggetto: Applicazione del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana — triennio
giuridico ed economico 2022-2024 — Pagamento differenze retributive arretrate per ore di lavoro
straordinario personale in quiescenza dal 01/01/2022 al 31/12/2025 — Impegno di spesa Euro
11.537,30.

PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTI:

- il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 — Triennio giuridico ed economico 2022-2024, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 9 del 20 febbraio 2026 Parte I — S.O.;

- il personale del comparto non dirigenziale dell’Ente di Sviluppo Agricolo in quiescenza dal 1° gennaio
2022 cui dovere riconoscere le differenze retributive arretrate per ore di lavoro straordinario svolte dal
01/01/2022 al 31/12/2025 previste dall’applicazione del suddetto C.C.R.L.;

- la nota n. 131841 del 08/07/2026 con la quale il Dipartimento Regionale dell’Agricoltura Servizio 6
Indirizzo Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti — Reti Irrigue dell’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, autorizza, ai sensi dell’art. 43 e
dell’allegato 4/2 del D. Lgs. N. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, la gestione provvisoria

fino al 31 agosto 2026,

RITENUTO:

- di dovere riconoscere agli ex dipendenti aventi diritto gli emolumenti arretrati per ore di lavoro
straordinario svolte dal 01/01/2022 al 31/12/2025 previsti con I’applicazione del C.C.R.L. 2022-2024 del
personale del comparto non dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all’Art. 1 della legge
regionale 10/2000 come da Tabella “A” allegata alla presente Determinazione di cui fa parte integrante;

- che, per le motivazioni di cui sopra il presente atto ¢ da ritenersi urgente ed indifferibile al fine di evitare

eventuali danni di natura economica e patrimoniale;



PROPONE

per quanto sopra indicato che qui si intende ripetuto e trascritto, ai sensi e per gli effetti delle norme,

disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di liquidare agli ex dipendenti aventi diritto gli emolumenti arretrati per ore di lavoro straordinario svolte
dal 01/01/2022 al 31/12/2025 di cui al C.C.R.L. 2022-2024 come definiti nella Tabella “A” allegata alla
presente Determinazione di cui fa parte integrante, per un importo complessivo di € 8.714,43

(Ottomilasettecentoquattordici/43) al lordo delle trattenute di legge dovute;

- di versare per imposta IRAP a carico dell’Ente sugli emolumenti lordi arretrati la somma di € 740,73

(Settecentoquaranta/73);

- di versare i contributi previdenziali a carico dell’Ente sugli emolumenti lordi arretrati per la somma di €

2.082,14 (Duemilaottantadue/14),
- di impegnare la somma complessiva di € 11.537,30 (Undicimilacinquecentotrentasette/30) sui seguenti
Capitoli di Spesa:

- Cap.23-€ 8.714,43;
- Cap.28-€ 2.082,14;
- Cap.44-€ 740,73.
nella gestione provvisoria del bilancio di previsione dell’Ente di Sviluppo Agricolo giusta autorizzazione di

cui alla nota n. 131841 del 08/07/2026.

I1 Responsabile de/l/f’rocedimento

P.O.n.7 /F’unzionario
(Dott./Gjyseppe Fasciana)
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Allegato alla Proposta del responsabile della Determina N. J 5/; del 71- P8 1al6

Oggetto: Applicazione del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana — triennio
giuridico ed economico 2022-2024 — Pagamento differenze retributive arretrate per ore di lavoro
straordinario personale in quiescenza dal 01/01/2022 al 31/12/2025 — Impegno di spesa Euro 11.537,30.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

X POSITIVO

o NEGATIVO

Il Dirigente ad interim
L’Area Affari Generalje ?

(Dott. Glus

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

o POSITIVO
atro b 2471
IMPEGNO ;G N602
SUBIMPEGNO
o NEGATIVO
I1 Dirigente

del Servizio Economico-Finanziario

(Dr. Giusepwus rella)




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/ 1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dellEnte approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte
dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;
VISTA la L.R. n. 4 del 16/04/2003 art. 54 comma 3;

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA la L.R. n.19 del 23.12.2005;

VISTO [’Art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con deliberazione n.
170/C. ad A. del 19/06/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del
12/10/2012, é stata comunicata [’esecutivita della Deliberazione n. 170/C.ad Acta del
19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17/03/2025 con la quale il Commissario
Straordinario dell’Ente conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del
ruolo unico della dirigenza dell’Amministrazione regionale - [’incarico di Direttore
Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo secondo le procedure attuative ex art. 44,
comma 4, L.R. del 28/12/2004 n. 17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell’Ente, ratifica la determina sopra citata;

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
VISTO il parere di Regolarita Tecnica;

Ritenuta la propria competenza



DETERMINA

per quanto sopra indicato che qui si intende ripetuto e trascritto, ai sensi e per gli effetti delle norme,

disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di liquidare agli ex dipendenti aventi diritto gli emolumenti arretrati per ore di lavoro straordinario svolte
dal 01/01/2022 al 31/12/2025 di cui al C.C.R.L. 2022-2024 come definiti nella Tabella “A” allegata alla
presente Determinazione di cui fa parte integrante, per un importo complessivo di € 8.714,43

(Ottomilasettecentoquattordici/43) al lordo delle trattenute di legge dovute;

- di versare per imposta IRAP a carico dell’Ente sugli emolumenti lordi arretrati la somma di € 740,73

(Settecentoquaranta/73);

- di versare i contributi previdenziali a carico dell’Ente sugli emolumenti lordi arretrati per la somma di €

2.082,14 (Duemilaottantadue/14),

- di impegnare la somma complessiva di € 11.537,30 (Undicimilacinquecentotrentasette/30) sui seguenti

Capitoli di Spesa:

- Cap.23-€ 8.714/43;

- Cap.28-€ 2.082,14;

- Cap.44-€ 740,73.
nella gestione provvisoria del bilancio di previsione dell’Ente di Sviluppo Agricolo giusta autorizzazione di
cui alla nota n. 131841 del 08/07/2026.
La presente Determinazione, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti e nel
rispetto delle norme disposte dal Garante della Privacy, sara trasmessa all’Ufficio Organi Amministrativi e

agli Uffici di competenza per gli atti consequenziali

fore Generale



ALLEGATO "A"

2022 | 2023 2024 2025 TOTALE COMPLESSIVO
Matr. IRAP INPS
ore ore ore ore ore Diff.

1| 9904 92,59 92,59 49,07 € 4,17 € 11,72 €
2| 9897 47,59 47,59 34,26 € 2,91€ 8,19 €
3| 9926 3 3 2,16 € 0,18 € 0,52 €
4| 9852 24,15 24,15 17,39 € 1,48 € 4,15 €
5| 5113 46,07 46,07 50,22 € 4,27 € 12,00 €
6| 5873 185,33 185,33 202,01 € 17,17 € 48,27 €
7 972 62,13 62,13 39,76 € 3,38€ 9,50 €
8 72 99,46 99,46 63,65 € 5,41€ 15,21 €
9| 8042 134 134 85,76 € 7,29 € 20,49 €
10| 5706 42,03 42,03 26,90 € 2,29€ 6,43 €
11| 9068 160,97 119,74 280,71 181,11 € 15,39 € 43,27 €
12| 999 107,61 53 160,61 129,95 € 11,05 € 31,05 €
13| 9140 95,18 24 119,18 137,59 € 11,69 € 32,87 €
14| 9058 89,51 63 152,51 186,40 € 15,84 € 44,54 €
15| 7461 109,01| 98,31 207,32 257,44 € 21,88 € 61,51 €
16| 9125 111 45 156 184,44 € 15,68 € 44,07 €
17| 5152 115,46 66,7 182,16 137,93 € 11,72 € 32,95 €
18| 8187 133,9 133,9 85,70 € 7,28 € 20,48 €
19| 3868 141 60 201 147,84 € 12,57 € 35,32 €
20| 7402 126 36 162 115,20 € 9,79 € 27,52 €
21| 5421 135,27| 143,36 278,63 224,20 € 19,06 € 53,57 €
22| 4149 152,1| 140,3 292,4 232,03 € 19,72 € 55,44 €
23 33 169,89 135 45 349,89 414,23 € 35,21 € 98,97 €
24| 9056 83,6/ 107,92 48,18 239,7 284,73 € 24,20 € 68,03 €
25| 9832 140,03| 179,57 120,4 440 505,17 € 42,94 € 120,70 €
26| 9801 117 99 47 263 304,03 € 25,84 € 72,64 €
27| 9059 234,81 161 94 489,81 556,75 € 47,32 € 133,02 €
28| 9079 170,58 132 55 357,58 414,23 € 35,21 € 98,97 €
29| 1764 121,43| 107,6 46 275,03 214,13 € 18,20 € 51,16 €
30| 4696 69 69 44,16 € 3,75 € 10,55 €
31| 9172 237,41 159 85 21| 502,41 404,64 € 34,39 € 96,68 €
32| 9050 89 54 37 39,52| 219,52 176,27 € 14,98 € 42,12 €
33| 9194 103,79| 132,56 79,44 2,24 318,03 256,23 € 21,78 € 61,22 €
34| 9174 185,59 143 118 84| 530,59 661,12 € 56,19 € 157,96 €
35| 4546 164,91| 135,01 71,6 9,15| 380,67 444,31 € 37,77 € 106,16 €
36| 466 164 182 132 69 547 438,89 € 37,31€ 104,86 €
37| 632 143,18 114 72,5 58| 387,68 307,22 € 26,11 € 73,40 €
38| 962 164 208 153 a4 569 455,72 € 38,74 € 108,89 €
39| 2512 157,78 103 58 318,78 241,62 € 20,54 € 57,73 €
8.714,43 € 740,73 € 2.082,14 €

Totale complessivo|] ~ 11.537,30 € |

Il Responsabile deI/P/rocedimento

P.0.n. 7%,

/Funzionario

F
iuseppe Fasciana



