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Oggetto: Trattenimento in servizio, senza soluzione di continuita, dal 1° settembre 2026 al 31/08/2027 del
dipendente - Sig. Pollina Biagio, nato il

L

Proposta
Il Responsabile del Procedimento

VISTA la L.R.n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg. 1, fogli 75;

VISTA laL.R. n. 212 del 14/09/1979;

VISTA la L.R. n.22 del 28/03/1995;

VISTA la L.R. n.19 del 20/06/1997:

VISTO I'art. 44 della L.R n.17 del 28/12/2004;
VISTA la L.R. n. 19 del 23/12/2005;

VISTO I'art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, approvato con Deliberazione n. 170 del 19/06/2012
€ reso esecutivo con la nota - prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTO il D.P. n. 05/Serv.1 %S.G. del 10/01/2023 con il quale, in attuazione della Deliberazione n. 13 del
05/01/2023 della Giunta Regionale di Governo, & stato disposto di nominare il Dr. Carlo Domenico
Turriciano, Funzionario dell' Amministrazione Regionale, Commissario Straordinario dell'E.S.A., con

poteri di Presidente ¢ del Consiglio di Amministrazione, fino all'insediamento degli organi ordinari di
amministrazione;
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VISTO Tart. 1 della Legge 30/12/2024 n° 207 che consente alle P.A., di cui all’articolo 1, comma 2, del D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, di trattenere in servizio, non oltre il compimento del settantesimo anno di eta e nel
limite massimo del 10% delle facoltad assunzionali disponibili a legislazione vigente, il personale,
dirigenziale e non, di cui si renda necessario continuare ad avvalersi anche per far fronte ad attivita di
tutoraggio e di affiancamento ai nuovi assunti e per esigenze funzionali non diversamente assolvibili;

VISTE le indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato con la Circolare n°® 8 - prot. 77139 del 07/04/2025;

VISTA la nota n° 730/D.G. del 19/01/2026, con la quale ¢ stato proposto al dipendente - Sig. Pollina Biagio, nato

- in servizio all’E.S.A. dal I ed attualmente inquadrato nell’ Area
dei Funzionari (Area “D”), il trattenimento in servizio, senza soluzione di continuita, a far data dal 1°

settembre 2026 e fino al 31 agosto 2027, per le seguenti finalita lavorative:

a) proseguimento delle gia svolte attivita di provveditorato (acquisizione di beni e servizi per la sede
centrale e per le sedi periferiche mediante I'impiego delle apposite piattaforme previste dalla legge);

b) funzioni assegnate nell’ambito del FORD vigente, attivita di tutoraggio, affiancamento e/o guida di
eventuali neo-assunti e/o di soggetti tirocinanti.

VISTA la comunicazione del 19/01/2026, acquisita in pari data con protocollo n° 780/2026, con la quale
I’anzidetto impiegato formalizza la propria accettazione nel permanere in servizio per la durata temporale

sopra evidenziata; %



s

‘ATTESO che, come risultante dall'ultimo documento di programmazione approvato (PIAO 2026/2028, giusta
deliberazione dell’Ente n° 28/C.S. del 25/06/2026), le facolta assunzionali di questa amministrazione
consentono il trattenimento in servizio del su nominato, sulla scorta di quanto indicato alla relativa
sottosezione 3.3 dell’anzidetto PIAO (Piano Triennale dei Fabbisogni) di cui si riportano i seguenti dati:

a) Ammontare delle risorse 2026 (10% delle facolta assunzionali) per eventuali trattenimenti in servizio
=€ 145.011,67;

b) Spesa necessaria per I’adozione di trattenimenti in servizio gia concessi e da prevedere nel corso
dell'anno = € 119.972,76;

¢) Ammontare della risorsa (10% delle facolta assunzionali) per trattenimenti in servizio inutilizzata, alla
data di approvazione del presente atto, = € 25.038.91.

VISTA la deliberazione n° 18/C.S. del 12/05/2026 che approva il bilancio di previsione dell’Ente di Sviluppo
Agricolo per il triennio 2026/2028;

ATTESO che, stante I’annosa carenza di personale e frutto dei numerosi pensionamenti nell’arco di oltre un
decennio, I’Ente non dispone di altre professionalita idonee ad espletare i compiti sin qui assicurati dal
suddetto impiegato e che possano, eventualmente, continuare, in via sostitutiva, nello svolgimento delle

mansioni attribuite al su nominato, unico ad occuparsi dell’organizzazione e della logistica del parco
autovetture circolante dell’E.S.A .;

RITENUTO, per la specificita delle funzioni e delle competenze acquisite ed accertatane 1’indispensabilita, di
trattenere in servizio il dipendente - Sig. Pollina Biagio, prevedendo I'impegno di spesa per la copertura
del relativo fabbisogno finanziario scaturente dalla corresponsione degli emolumenti stipendiali e dagli
obbligatori versamenti degli oneri riflessi (contribuzione previdenziale, assistenziale e ritenute erariali
dovute ai sensi di legge) con stanziamento ai rispettivi capitoli di bilancio 23, 28 e 44;
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VISTA la nota n. 131841 del 08/07/2026 con la quale il Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura - Servizio 6 -
Indirizzo Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti e Reti Irrigue dell’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, autorizza, ai sensi dell’art. 43 del D.
Lgs. 118/11 e successive modifiche ed integrazioni, la gestione provvisoria fino al 31/08/2026.

PROPONE

per quanto sopra esposto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni normative vigenti in materia,

a Docunent o

- di trattenere in servizio, senza soluzione di continuita e per la durata di anni uno (01), il dipendente ESA - Sig.

Pollina Biagio, nato a [N od attualmente inquadrato nell’Area dei Funzionari (Area
“D”), a far data dal 1° settembre 2026 e fino al 31 agosto 2027, per le seguenti finalita lavorative:

a) proseguimento delle gia svolte attivita di provveditorato (acquisizione di beni e servizi per la sede centrale e
per le sedi periferiche mediante I'impiego delle apposite piattaforme previste dalla legge):;

b) funzioni assegnate nell’ambito del FORD vigente, attivita di tutoraggio, affiancamento e/o guida di eventuali
neo-assunti e/o di soggetti tirocinanti.
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di prenotare I'impegno di spesa per la copertura del relativo fabbisogno finanziario scaturente dalla
corresponsione degli emolumenti stipendiali e dagli obbligatori versamenti degli oneri riflessi (contribuzione

previdenziale, assistenziale e ritenute erariali dovute ai sensi di legge), con stanziamento ai rispettivi capitoli
di bilancio la cui quantificazione ¢ cosi determinata:

- Anno 2026:

cap. 23 per il pagamento degli emolumenti stipendiali dal 1° settembre 2026 al 3| dicembre 2026;
cap. 28 per il pagamento dei contributi previdenziali a carico dell’E.S.A.;
cap.44 per il pagamento delle ritenute IRAP.

- Anno 2027:

cap. 23 per il pagamento degli emolumenti stipendiali dal 1° gennaio 2027 al 31 agosto 2027;
cap. 28 per il pagamento dei contributi previdenziali a carico del’E.S.A.;
cap.44 per il pagamento delle ritenute IRAP.

di definire con successivi atti tutti gli aspetti amministrativi e contabili scaturenti dalla suddetta applicazione.
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Oggetto: Trattenimento in servizio, senza soluzione di continuita, dal 1° settembre 2026 al 31/08/2027 del
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DELIBERAZIONE n. 32 COMMISSARIO STRAORDINARIO

OGGETTO: Trattenimento in servizio, senza soluzione di continuita, dal 1° settembre 2026
al 31 agosto 2027 del dipendente - Sig. Pollina Biagio nato [N

L’anno duemilaventisei, il giorno 30 del mese di luglio in Palermo.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

E’ presente, in videoconferenza il Dott. Carlo Domenico Turriciano, nelle funzioni di Commissario

Straordinario dell’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), con i poteri di Presidente e del Consiglio di
amministrazione;

Assiste alla seduta, in sede, il Direttore Generale Dott. Mario Candore;

Partecipano alla seduta, peril Collegio Straordinario dei Revisori in presenza il Componente Dr.
Vincenzo Marinello assenti giustificati la Presidente Dott.ssa Caterina Agate ¢ il Componente
Eustachio Cilea.

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg.1, fg.75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979; VISTA la L. R. n. 22 del 28/03/1995; VISTA la L. R. n. 19 del 20/06/1997,
VISTA la L.R. n. 17 del 28/12/2004 art. 44; VISTA la L. R. n. 19 del 23/12/2005; VISTO I’art. 17 della L.R.
11/2010;

VISTO TPart. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170 /C.ad Acta del
19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 3 del 17 marzo 2025, ratificata con Deliberazione Commissariale n. 22 del
30.05.2025, con la quale ¢ stato conferito al Dott. Mario Candore, Dirigente di terza fascia del ruolo unico della
dirigenza dell’ Amministrazione regionale, I’incarico di Direttore Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo.
Procedure attuative ex art. 44 comma 4 della L. R. n. 17 del 28 dicembre 2004;

VISTO il D. A. n. 33/Gab. dell’8 luglio 2021, con il quale viene costituito il Collegio Straordinario dei Revisori dei
Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTA La Delibera di Giunta Regionale n. 13 del 05 gennaio 2023 con la quale la Giunta regionale di Governo ha
deciso di revocare, ai sensi dell’art.3-ter della legge regionale 28 marzo 1995 n. 22 il Consiglio di Amministrazione
del’Ente di Sviluppo Agricolo e di nominare il Dott. Carlo Domenico Turriciano, Funzionario
dell’ Amministrazione regionale, Commissario Straordinario dell’E.S.A., con i poteri di Presidente e del Consiglio di
Amministrazione fino all’insediamento degli organi ordinari di amministrazione;

Visto il D.P. n. 05/Serv. 1°/S.G. del 10 gennaio 2023 con il quale il Presidente della Regione Siciliana ha nominato
quale Commissario Straordinario dell’Ente di Sviluppo Agricolo il Dr. Carlo Domenico Turriciano;

VISTA la nota Prot. n. 12195/C.S. del 21 luglio c.a. con la quale si convoca il Consiglio di Amministrazione per il

giorno 30 luglio c.a. alle ore 10,00 e si invita il Collegio Straordinario dei Revisori dei Conti a partecipare alla

seduta del Consiglio di Amministrazione.
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VISTA la deliberazione n° 18/C.S. del 12/05/2026 che approva il bilancio di previsione dell’Ente di Sviluppo
Agricolo per il triennio 2026/2028:;

VISTA la nota n. 131841 del 08/07/2026 con la quale il Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura - Servizio 6 -
Indirizzo Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti e Reti Irrigue dell’Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, autorizza, ai sensi dell’art. 43 del D.
Lgs. 118/11 e successive modifiche ed integrazioni, la gestione provvisoria fino al 31/08/2026.

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;

VISTL i pareri di regolarita tecnica e contabile;

ATTESO che il Direttore Generale ha posto il favorevole visto di legittimita ai sensi dell'art. 20 c. 3 della Legge
Regionale n° 19/2005;

RITENUTA la propria competenza

DELIBERA

per quanto sopra esposto, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni normative vigenti in materia,

- di trattenere in servizio, senza soluzione di continuita e per la durata di anni uno (01), il dipendente ESA - Sig.

Pollina Biagio, nato ed attualmente inquadrato nell’ Area dei Funzionari (Area “D”)
a far data dal 1° settembre 2026 e fino al 31 agosto 2027, per le seguenti finalita lavorative:
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a) proseguimento delle gia svolte attivita di provveditorato (acquisizione di beni e servizi per la sede centrale e
per le sedi periferiche mediante I"'impiego delle apposite piattaforme previste dalla legge);

b) funzioni assegnate nell’ambito del FORD vigente, attivita di tutoraggio, affiancamento e/o guida di eventuali
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neo-assunti e/o di soggetti tirocinanti.

- di prenotare I"impegno di spesa per la copertura del relativo fabbisogno finanziario scaturente dalla
corresponsione degli emolumenti stipendiali e dagli obbligatori versamenti degli oneri riflessi (contribuzione
previdenziale, assistenziale e ritenute erariali dovute ai sensi di legge), con stanziamento ai rispettivi capitoli di
bilancio la cui quantificazione & cosi determinata:

- Anno 2026:
cap. 23 per il pagamento degli emolumenti stipendiali dal 1° settembre 2026 al 31 dicembre 2026:
cap. 28 per il pagamento dei contributi previdenziali a carico dell’E.S.A;
ap.44 per il pagamento delle ritenute IRAP.
- Anno 2027:
cap. 23 per il pagamento degli emolumenti stipendiali dal 1° gennaio 2027 al 31 agosto 2027:

Allegato 1 -

cap. 28 per il pagamento dei contributi previdenziali a carico dell’E.S.A.;
ap.44 per il pagamento delle ritenute IRAP.

di definire con successivi atti tutti gli aspetti amministrativi e contabili scaturenti dalla suddetta applicazione.

La presente deliberazione viene trasmessa, per opportuna conoscenza, all'Assessorato Regionale dell'Agricoltura,
dello Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale dell’Agricoltura - Servizio 6 - Indirizzo
Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti - Reti Irrigue.




