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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

REPERToRto N. 3{ 6 owo f- oé " 2o2(

OGGETTO: Approvazione graduatoria provvisoria per la progressione verticale in deroga del
personale dell'Area speciale transitoria istifuita presso f E.S.A., ai sensi del comma 6 dell'art.24
del C.c.r.l. 2022-2024 e del comma l bis dell'art. 52 del d.lgs. 165i2001.

Il Responsabile del Procedimento

Visto il CCRL 2022-2024 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art.1 della L.R. n.10/2000, pubblicato in GURS n.9 del 2010212026;

Visto l'art. 1 del suddetto CCRL con il quale si dispone che lo stesso si applica ".... al personale
dipendente dalla Regione siciliana e dagli altri Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10 del
2000, che adottano lo stesso contratto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e

determinato, fatte salve le esclusioni normative previste";

Vista la L.R. 11 agosto 2017, n. 16, articolo 4, comma 4: "Alla data di entrata in vigore della
presente legge, il personale di ruolo dell'Ente Acquedotti Siciliani (E.A.S.) in liquidazione, assunto
a tempo indeterminato ed ancora in servizio presso l'ente, è trasferito, ai sensi dell'articolo 23,

comma 2-quinquies, della legge regionale 27 aprlle 1999, n.10 e in deroga alla previsione di cui
all'articolo 49, comma 6, della legge regionale 7 maggio 201.5, n. 9, in apposita area speciale

transitoria ad esaurimento istituita presso I'Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.);

Considerato che l'Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni trasferisce, in attuazione
dell'art. 4, L.r. 11 agosto 2017, n.16, a decorrere dal 1' gennaio 2019, all'Ente di Sviluppo Agricolo
(E.S.A.), con vincolo di destinazione, la somma destinata al pagamento degli oneri connessi al

personale dell'Ente Acquedotti siciliani trasferito nell'apposita area transitoria ad esaurimento
istituita presso I'E.S.A. a valere sulle risorse previste al capitolo 21,41,07;

Vista la Convenzione tra l'Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni e l'Ente Sviluppo
Agricolo (E.S.A.) stipulata ai sensi della L.r. 11 agosto 2017 n.-1.6, art. , c.4, in data 16 gennaio 2019,

ed approvata con D.D. n.5 del17101.12019, finalizzata al pagamento degli oneri relativi al personale
dell'Ente Acquedotti siciliani inserito, dal 1o gennaio 20-1.9, nell'apposita area transitoria ad

esaurimento istituita presso I'E.S.A.;

Vista la convenzione sottoscritta in data 2810512020 tra l'Ente Acquedotti Siciliani in liquidazione
coatta amministrava e l'Ente di Sviluppo Agricolo;
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Visto il comma 6 dell'art. 24 del CCRL 2022-2024 che ha previsto:" ... in fase di prima

applicazione del nuoao ordinamento professionale e comunque entro il termine del 31 dicembre

2025, la progressione tra le aree ha luogo con procedure aalutatiae cui sono ammessi i dipendenti in

seraizio in possesso dei requisiti indicati nell'allegata tabella di corrispondenza....";

Visto il comma 8 dell'art. 24 del CCRL 2022-2024 "Le progressioni di cui al comma 6 sono

finanziate anche mediante l'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell'art.L, comma 6L2 della

legge n.234 del 30 dicembre 2021 in misura non superiore allo 0,55"/" del monte salari dell'anno

2018 relatiao al personale destinatario del presente CCRL";

Viste le somme accantonate nel Ford2024 a tale titolo;

Premesso:
. che con determinazione del Direttore Generale n. 277 del 1210512026 è stato approvato

l'Avviso di procedura valutativa intema per la progressione verticale in deroga al

personale dell'Area Speciale transitoria ad esaurimento istituita presso I'ESA in attuazione
del comma 2 dell'art. 24 del C.c.r.l. 2022-2024 e del comma 1 bis dell'art. 52 del d.lgs.
1.6512001,.

o che nota prot n.7687 del 13.05.2026 è stato pubblicato sul sito dell'Ente il predetto avviso;
o che con nota prot. n. 7903 del1,4_05_2026 è stata nominata la Commissione esaminatrice per

la selezione di cui all'avviso precedente;

Visto il verbale n.9210 del 0410612026 della Commissione esaminatrice con la graduatoria allegata

alla presente che ne fa parte integrante ;

Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 18 del 1210512026 " Approvazione Bilancio
di Previsione per il triennio 202612028 ";

Vista la nota prot. n.90M3 del3010412026 con la quale il Dipartimento Regionale dell'Agricoltura
Servizio 6" Indirizzo Strategico, Yigilanza e Controllo degli Enti - Reti Irrigue dell'Assessorato
Regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, autorizza ai sensi

dell'art. 43 del D.Lgs n.778120L1, punto 8.3, dell'allegato 4/2 e ss.mm.ii., la gestione provvisoria
fino al30 giugno 2026;

PROPONE

Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, le graduatorie prowisorie per
l'applicazione della progressione verticale in deroga del personale dell'Area speciale transitoria
istituita presso I'E.S.A., ai sensi del comma 6 dell'art. 24 del C.C.R.L. 2022-2024 e del comma 1 bis

dell'art. 52 del d.lgs. 165/2001, secondo i criteri stabiliti nell'Avviso di cui al prot. 7687 del
1.3.05.2026, pubblicato nella Sezione "Comunicazioni al Personale" del portale
dell' Amministrazione;

I dipendenti interessati, verificata la propria posizione, entro cinque (05) giomi lavorativi, dalla

data di pubblicazione della presente, potranno presentare all'Area Speciale transitoria ad



esaurimento, evenfuali istanze di riesami o richieste di rettifica per errori materiali o ricorso

amministrativo.

La presente determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.
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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO:Approvazione graduatoria provvisoria Differenziale stipendiale ai sensi dell'art. 18 del

C.c.r.l. 2022-2024-applicato ai dipendenti dell'Area speciale transitoria istituita presso f E.S.A.

VISTA la Legge Regionale n. 21 del 10.08.1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del21.01.66 n.108/A, registrato alla Corte dei
Conti il 13.08.66 - reg. 1, f9.75;

VISTA la L.R. n.212 del1,410911979;

VISTA la L.R. n.22de12810311995;

VISTA la L.R. n.19 del2010611997;

VISTA la L.R. n.17 de12811212004 art.44;

VISTA la L.R. n.19 del2311,212005;

VISTO l'art.17 della L.R. 1.L1201,0

VISTO l'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione del

1910612012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 delL0l1,2l2012;

VISTA la nota prot. 38979 del7011212012 del servizio di Vigilanza Enti con la quale a seguito

dell'approvazione con deliberazione della Giunta di Govemo Regionale n. 400 del 1211012010 è

stata comunicata l'esecutività della deliberazione n.170 lC. ad acta del 1910612012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente, conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico

della dirigenza dell'Amministrazione regionale - l'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo

Agricolo. Procedure attuative ex art. 44, comma 4, L.R. del28.12.2004n.17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente ratifica la Determina sopra indicata;

VISTO il CCRL 2022-2024 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art.1 della L.R. n.1012000, pubblicato in GURS n.9 del 2010212026;

VISTA la convenzione del 2411212018, così come modificata dall'addendum, secondo cui una parte
del personale è stato assegnato in E.A.S. in liquidazione prioritariamente per le attività di gestione
residuate nonché per le attività di liquidazione;

VISTA la convenzione del 2411212018 in cui è stato altresì convenuto che la contrattazione con le
OO.SS. fosse presieduta congiuntamente tra il Direttore Generale dell'E.S.A. ed il Commissario
Liquidatore dell'E.A.S.



DETERMINA

Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, le graduatorie provvisorie Per

l'applicazione della progressione verticale in deroga del personale dell'Area speciale transitoria

istituita presso I'E.S.A., ai sensi del comma 6 dell'art. 24 del C.C.R.L. 2022-2024 e del comma 1 bis

dell'art. 52 del d.lgs. 165/2001, secondo i criteri stabiliti nell'Avviso di cui al prot. 7687 del

73.05.2026, pubblicato nella Sezione "Comunicazioni al Personale" del portale

dell' Amministrazione;

I dipendenti interessati, verificata la propria posizione, entro chque (05) giomi lavorativi, dalla

data di pubblicazione della presente, potranno presentare all'Area Speciale transitoria ad

esaurimento, eventuali istanze di riesami o richieste di rettifica per errori materiali o ricorso

amministrativo.

La presente determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.
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(, LAUREA TRIENNALE

No LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO

N MASTER 1" LIV

(, MASTER 2" LIV, DOTTORATI, ABILITAZIONI, ULTERIOR

ULTERIORI TITOLI CON ESAMI FINALI (1. TITOLO)

ts ULTER|ORT rTOLt CON ESAMI FINALI ( 2'TITOLO)

puntetgio titoli di studio

PERFORMANCE

>=91 (1s PUNTI)

>=86 E FINO A 90 (PUNTI 12,5)

Punteggio da performance

TOTATE PUNTEGGIO

Posizione graduatoria
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