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ENTE SVILUPPO AGRICOLO
S E RVIZI O M E CCANIZZ AZIONE.

per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento dell'attrattività dei territori rurali

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N.3l4L aer 2 8. Of, 1o2(

Oggetto: Finanziamento della campagna di meccanizzazione agricola 2026, relativa alla
trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro dei soggetti di cui all'articolo
14, comma 44, della legge regionale 25 maggio 2022, n. l3 e successive modificazioni, in
attuazione dell'art. 28 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. I - Legge di stabilità
regionale per il triennio 2026-2028. Impegno di spesa di € 10.525 .091,79 sul Cap. I l8 del
bilancio di previsione dell'Ente, esercizio finanziario 2026.-

PROPOSTA
Il Dirigente del Servizio

PREMESSO CHE:

a l'art.28, comma l, della legge regionale 5 gennaio 2026,n.1 - Legge di stabilità regionale per
il triennio 2026-2028, pubblicata nel Supplemento ordinario alla GURS (p. I) n. 2 delg gennaio
2026, rubricato "Stabilizzazione personale meccanizzazione ESA", dispone che "al fine di
garantire e implementare le attività di manutenzione del territorio e delle infrastrutture rurali
di competenza, a decorrere dall'anno 2026 l'Ente di sviluppo agricolo, previo espletamento di
procedura di selezione di idoneità fisica e professionale e nei limiti delle risorse stanziate ai
sensi del commo 2, procede alla trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro
dei soggetti di cui all'articolo 14, comma 44, della legge regionale 25 maggio 2022, n. t3 e
s uc c e s s iv e m o difi c ozioni;

con deliberazione n. l2iC.S. del 20 marzo 2026, è stato dato "Atto di indirizzo per la
trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro dei soggeni di cui all'articolo 11,
comma 14, della legge regionale 25 maggio 2022, n. 13 e successive modificazioni, in
altuazione dell'art.28 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. t - Legge di stabilitàregionale
per il triennio 2026-2028,

a

CONSIDERATO CHE:

. con il summenzionato atto deliberativo:

'/ si è proceduto all'assunzione con contratto a tempo indeterminato, con decorrenza dal23
marzo 2026, di n.242 (duecentoquarantadue) soggetti di cui all'articolo 14, comma 44,
della legge regionale 25 maggio 2022, n. I 3 e successive modihcazioni, in possesso del
"giudizio di idoneità alla mansione" rilasciato dal medico competente dell'Ente, al fine di
garantire e implementare le attività di manutenzione del territorio e delle infrastrutture
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rurali di competenza nell'ambito della Campagna di meccanizzazione agricola 2026,

tramite il Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il
miglioramento dell'attrattività dei territori rurali;

./ è stato dato atto che le predette assunzioni non determinano, a regime, un mutamento del

fabbisogno di personale;

,/ è stato dato atto, definitivamente, tramite il percorso di stabilizzazione previsto dall'art.
28 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. | - Legge di stabilità regionale per il triennio
2026-2028, del superamento delle criticità legate alla durata complessiva dei rapporti a

termine con gli operai agricoli della Meccanizzazione dell'Ente;

,/ è stato dato atto che il personale operaio che verrà assunto a tempo indeterminato sarà

regolarmente incardinato, in forza alla normativa vigente, al CCNL per gli operai agricoli
e florovivaisti, beneficiando del contributo stanziato sul pertinente capitolo 147326
("Somme da trasferire all'Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A ) per la campagna di
meccanizzazione agricola") del bilancio della Regione, nei limiti delle risorse stanziate

dal comma 2 dell' art.28 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. I - Legge di stabilità
regionale per il triennio 2026-2028;

,/ sono stati approvati i verbali di Accordo sindacale dell' I I marzo 2026, sottoscritti tra

l'Ente di Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana (Datore di lavoro) e le OO.SS.

firmatarie del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli operai agricoli e
florovivaisti - Flai- CGIL, Fai-CISL e Uila-UIL, da un lato e UGl-Agroalimentare,
dall'altro - allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale - con cui le parti,
preso atto del percorso di stabllizzazione del personale a tempo determinato della
Meccanizzazione,procedono alla stipula del predetto accordo individuando quale CPI. di

riferimento aziendale il Contratto Provinciale di Lavoro per gli operai agricoli e

florovivaisti della provincia di Messina 2024-2027 e la mansione di "Addetto alla
meccanizzozione agricola assunto da ente pubblico", previsto dall'art. ll del predetto

CPL, in quanto lavoratori ad elevata capacità professionale ed in possesso di specifiche

conoscenze, nonché dell'art. 4 dei suddetti Accordi, rubricato "Rimborso spese";

,/ è stato approvato lo schema tipo di "Contratto di lavoro subordinoto a lempo

indeterminoto del personale della meccanizzazione dell'Ente", allegato alla presente

proposta per farne parte integrante e sostanziale;

,/ è stato approvato lo schema tipo di Convenzione per I'esecuzione di interventi di

Meccanizzazione per conto delle Pubbliche Amministrazioni che ne fanno richiesta ai

sensi dell'art.5, comma l, della legge regionale 11 giugno 2014, n- l3;

,/ è stato approvato lo schema tipo di delega da conferire ai Responsabili dei Centri e dei

Nuclei di Meccanizzazione Agricola per rappresentare I'Ente nelle procedure di stipula

dei Contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato, allegato alla presente proposta

per fame parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO CHE:

,/ è stata prenotata la superiore spesa di € 7.427.900,27 (settemilioniquattocento-

ventisettemilanovecentol}T) sul Cap. 118.1 del bilancio di previsione2026'28 dell'Ente,

esercizio finanziario 2026, giusta autorizzazione di cui alla nota prot. n- 2527 del 13

gennaio 2026 del Dipartimento Agricoltura;

./ è stato approvato il crono-programma economico di cui all'allegata "Scheda A", che

prevede ii hnanziamento - pèr 1'anno 2026 - delle giornate lavorative del personale operaio

a tempo indeterminato, còmpresi gli oneri riflessi, il rimborso chilometrico e le prime
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spese obbligatorie e di funzionamento, per un importo di € 7.427 -900,27
(settemilioniquattocentoventisettemilanovecentol2T), nei limiti delle risorse stanziate con
l'art. 28, comma 2, della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 7;

./ con la richiamata deliberazione n. l2lC.S. del 20 marzo 2026, è stato dato atto che con
successivo prowedimento determinativo si procederà alla trasformazione a tempo
indeterminato del rapporto di lavoro del personale operaio della Meccanizzazione,
impegnando le relative somme sul Cap. 118.1 del bilancio di previsione 2026-28
dell'Ente, esercizio finanziario 2026, giusta autorizzazione Dipartimento Agricoltura;

VISTA:

o la deliberazione n. 18/C.S. del12 maggio 2026, con la quale è stato approvato il Bilancio di
Previsione finanziario dell'Ente per il triennio 2026-2028;

CONSIDERATO:

. che con il crono-programma economico redatto dallo scrivente, allegato alla presente proposta
per farne parte integrante e sostanziale, viene previsto il finanziamento - per il periodo 24
marzo -31 dicembre 2026 - delle giornate lavorative del personale operaio a tempo
indeterminato, per l'esecuzione delle attività previste dall'art. 5 della L.R. n. 1312014,
comprensivo di rimborso chilometrico e oneri riflessi, del buono pasto e dell'indennità di autista
degli OTI, oltre alle spese obbligatore (dispositivi di protezione individuale e sorveglianza
sanitaria) e di funzionamento (manutenzione ordinariamezzi, potenziamento del parco mezzi
meccanici), per una spesa complessiva di € 10.525.091r79, nei limiti dello stanziamento
operativo disposto con legge regionale descritta in premessa;

VISTA:

la nota n. 90443 del 30 aprile 2026, con la quale il Dipartimento Regionale dello Sviluppo
Rurale Territoriale Servizio 4" Infrastrutture, Irrigazione ed Enti Vigilati dell'Assessorato
Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterraneaautorizza, ai sensi
dell'art.43 e dell'allegato 412 delD. Lgs. n. 11812011 punto 8.3 e successive modifiche e

integrazioni, la gestione prowisoria fino al 30 giugno 2026;

RITENUTO:

che la spesa di cui sopra sia urgente ed indifferibile in quanto trattasi di spesa connessa alla
manodopera della corrente campagna di meccanizzazione, al fine di evitare all'Ente danni
patrimoniali gravi e certi;

PROPONE

di approvare il crono-programma economico, allegato alla presente proposta per fame parte
integrante e sostanziale, redatto in conformità al crono-programma delle spese di cui alla
deliberazione 12lC.S. del 20 marzo 2026 descritta in premessa, per il finanziamento delle
giornate lavorative del personale operaio a tempo indeterminato - relative al periodo 24 marzo-
31 dicembre 2026 - per l'esecuzione delle attività previste dall'art. 5 della L.R. n. 1312014, per
la somma di € 10.525.091,79;
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a di prowedere alla prenotazione di spesa, al netto delle somme già impegnate alla data del
presente provvedimento, fino alla concorrenza di € 10.525.091,79 - di cui € 8.500.999,31 sul
Cap. 118.1 per spese afferenti il personale operai a tempo indeterminato - ed e 2,024.092,48
sul Cap. 118, per le spese obbligatore (dispositivi di protezione individuale e sorveglianza
sanitaria) e di funzionamento (manutenzione ordinaria mezz| potenziamento del parco mezzi
meccanici) della corrente campagna di meccanizzazione agricola e quant'altro indicato
nell' allegato crono-programma.

Greco
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Finanziamento della campagna di meccanizzazione agricola 2026, relativa alla trasformazione a
tempo indeterminato del rapporto di lavoro dei soggetti di cui all'articolo 14, comma 44, della legge regionale
25 maggio 2022,n. l3 e successive modificazioni, in attuazione dell'art.28 della legge regionale 5 gennaio
2026,n. I - Legge di stabilità regionale per il triennio2026-2028. Impegno di spesa di € 10.525.091,79 sul

I l8 del bilancio di isione dell'Ente, esercizio fìnanziario 2026.-

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

2fnosrrrvo

w';r /

tr NEGATIVO

S ERVIZIO MECC ANI ZZ AZIONE,

Il Dirigente
Dott.

PARERE DT REGOLARITA' CONTABILE

f, POSITIVO

ATTO

IMPEGNO
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UFFI ILANCIOD NEGATIVO

SERVIZIO ECONOMICO E FINANZIARIO

II
Dott
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 2l101166 n. 108/A registrato alla Corte dei

Conti il l3l08/l966,reg.l, foglio 75;

VISTA la L.R. n.212 del 14.09.1979,

VISTA la L.R. n. 22 del28.03.1995:.

VISTA la L.R. n. 19 del 20.06.1997;

VISTA la L.R. n. l7 del 28.12.2004 art.44:'

VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005:'

VISTO l'art. l7 della L.R. I ll20l0:'

VISTO l'art.l0 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione n" 170

del1910612012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del l0ll2l20l2;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/1212012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito

dell'approvazione con Deliberazione della Giunta di Govemo Regionale n.400 del

l2ll0l20l2, è stata comunicata l'esecutività della Deliberazione n" 170/C.S. del 1910612012:,

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente, conferisce al Dr. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo
unico della Dirigenza dell'Amministrazione Regionale - l' incarico di Direttore Generale

dell'Ente Sviluppo Agricolo, procedure attuative ex art. 44, comma 4, legge regionale del

28112/2004 n. 17.

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente, ratifica la determina sopra citata.
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Vista e condivisa la proposta del dirigente del Servizio Meccanizzazione;

Visto il parere di Regolarità Tècnica;

Visto il parere di Regolarità contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

. di approvare il crono-programma economico, allegato alla presente proposta per farne parte

integrante e sostanziale, redatto in conformità al crono-programma delle spese di cui alla

deliberazione l2lC.S. del 20 marzo 2026 descritta in premessa, per il finanziamento delle

giornate lavorative del personale operaio a tempo indeterminato - relative al periodo 24 marzo'

3l dicembre2026 - per I'esecuzione delle attività previste dall'art. 5 della L.R. n. 13l20l4,per
la somma di € 10.525.091,79:'

o di provvedere alla prenotazione di spesa, al netto delle somme già impegnate alla data del

presente prowedimento, fino alla concorrerva di € 10.525.091,79 - di cui € 8.500.999,31 sul

Cap. I 18.1 per spese afferenti il personale operai a tempo indeterminato - ed €. 2.024.092,48

sul Cap. l18, per le spese obbligatore (dispositivi di protezione individuale e sorveghanza

sanitaria) e di funzionamento (manutenzione ordinariamezzi, potenziamento del parco mezzi

meccanici) della corrente campagna di meccanizzazione agricola e quant'altro indicato

nel I' allegato crono-programma.

La presente determinazione sia trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di

competenza per gli atti consequenziali.

II Generale
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