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DIREZIONE GENERALE
Ufficio Autonomo Servizio Prevenzione e Protezione

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 413 del97- 052204

Oggetto: Decisione a contrarre finalizzata all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.

b, del D. Lgs. n. 36/2023, dell’erogazione di corsi di formazione in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 ¢ 37 del D. Lgs n. 81/2008, per il personale a tempo
indeterminato dell’Ente, mediante la piattaforma digitale “TuttoGare” utilizzata dall’Ente,
disponibile all’indirizzo web: https://appalti.entesviluppoagricolo.lavoripubblici.sicilia.it,
alla Societa Mondo Formazione Srls, con sede in Catania, Viale Vittorio Veneto n. 267, per
un importo contrattuale pari ad € 15.900,00, oltre IVA.-

PROPOSTA
Il Dirigente del Servizio

PREMESSO CHE:

’art. 28, comma 1, della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale
per il triennio 2026-2028, pubblicata nel Supplemento ordinario alla GURS (p. I) n. 2 del 9
gennaio 2026, rubricato “Stabilizzazione personale meccanizzazione ESA”, dispone che “al
fine di garantire e implementare le attivita di manutenzione del territorio e delle infrastrutture
rurali di competenza, a decorrere dall’anno 2026 I’Ente di sviluppo agricolo, previo
espletamento di procedura di selezione di idoneita fisica e professionale e nei limiti delle
risorse stanziate ai sensi del comma 2, procede alla trasformazione a tempo indeterminato
del rapporto di lavoro dei soggetti di cui all’articolo 14, comma 44, della legge regionale 25
maggio 2022, n. 13 e successive modificazioni”;

con deliberazione n. 12/C.S. del 20 marzo 2026 ¢ stato disposto I’avvio della corrente
campagna di meccanizzazione con la trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di
lavoro del personale operaio della Meccanizzazione dell’Ente;

I’art. 5 della L.R. 11 giugno 2014, n. 13 - al comma | - autorizza I’Ente “ad assicurare, nei
limiti delle risorse disponibili, ’attivita di manutenzione del territorio e del paesaggio
rurale a favore dei soggetti pubblici di cui all’art. 1, comma 2, della legge regionale 31
agosto 1998, n. 16 e ss.mm.ii, utilizzando il personale di cui all’art. 1 della medesima
legge regionale”™;

CONSIDERATO CHE:

che il personale OTI della Meccanizzazione che 1’Ente utilizza ai sensi della L.R. n. 16/98,
per la realizzazione di interventi mirati alla manutenzione del verde pubblico, alla
salvaguardia ambientale, al dissesto idrogeologico e viabilita rurale, alla manutenzione di
fiumi e torrenti, oltre ad interventi urgenti idonei a mitigare i danni sul territorio regionale
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causato dal “Ciclone Harry”,” ¢ chiamato anche ad assicurare interventi per la manutenzione
del territorio in tutta la regione ai sensi dell’art. 5 della L.R. 11/06/2014 n. 13, giusta nota di

adesione al programma della Governance dell’Ente prot. n. 940 del 21 gennaio 2026, tra cui
rientrano attivita di:

» Manutenzione urgente di verde pubblico (taglio e pulizia infestanti con
decespugliamento, potatura alberature ornamentali) a tutela dell’incolumita pubblica di
persone e cose, ivi compresi gli Istituti scolastici;

» Manutenzione ordinaria della viabilita rurale regionale in terra battuta e pulizia dei
margini stradali dalle infestanti;

» Interventi manutentivi straordinari nei Parchi archeologici;

e per garantire gli interventi istituzionali su tutta la Regione, I’E.S.A. utilizza i propri mezzi
tecnici e il personale operaio avviato al lavoro nella campagna di Meccanizzazione agricola,
per I’ Amministrazione regionale delle foreste, per le amministrazioni comunali o provinciali
o per altri Enti pubblici che ne facciano richiesta;

ATTESO CHE:

e il D.Lgs. 9/04/2008 n. 81 all’art. 37, prevede che “Il datore di lavoro assicura che ciascun
lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza,
anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare riferimento a:

v’ concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione
aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza,

v’ rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda”;

»

e tale formazione dev’essere erogata nel rispetto dei contenuti dell’Accordo Stato-Regioni del
21/12/2011 che ha definito durata, programma e modalita dei corsi sulla sicurezza™;

APPURATO CHE:

e all’interno dell’amministrazione non sono presenti figure in possesso dei requisiti previsti
dalla normativa per effettuare la docenza in tale corso, pertanto diviene necessario il ricorso a
soggetti esterni per I’affidamento dell’incarico;

CONSIDERATO CHE:

e il datore di lavoro deve attivare diversi corsi di formazione per gli operai di nuova assunzione,
nel piu breve tempo possibile;

VISTA:

o lofferta/preventivo Rif. 13/05/26/00025012 del 13 maggio 2026, formulato dall’O.E.
Mondoformazione Srls, acquisito al protocollo informatico dell’Ente al n. 7961 del 15 maggio
2026, con cui offre il servizio di erogazione corsi Formazione Base e Specifica dei Lavoratori
OTI Rischio Medio, 12 ore, artt. 36 ¢ 37 e I’ Aggiornamento Formazione Base ¢ Specifica dei
Lavoratori OTI Rischio Medio, 6 ore, ai sensi dell’art. 37 D.Lgs 81/08 e s. m.i., per la somma
di € 15.900,00 oltre IVA per € 3.498,00, per un importo complessivo di € 19.398,00, come da
sottostante prospetto, riguardante complessivamente n. 11 aule composte da n. 245 discenti:



DESCRIZIONE N. DISCENTI N. AULE
Formazione Base e Specifica dei Lavoratori Rischio 45 3
Medio, 12 ore, artt. 36 e 37 D.Lgs 81/08/e s. m.1.

Aggiomamento Formazione Base e Specifica dei 200 8

Lavoratori Rischio Medio, 6 ore, art. 37 D.Lgs 81/08

es mi

Totale € 15.900,00

LV.A.22% € 3.498,00

Totale importo compreso di LV.A. € 19.398,00
RITENUTO:

e che I’importo offerto dalla summenzionata Ditta risulta congruo, anche tenuto conto dei prezzi
praticati da altri operatori economici della formazione presenti sul mercato;

RILEVATA:

e la complessita e I’articolazione del suddetto Piano, il quale prevede:

» N. lavoratori coinvolti: 245
» N. 11 aule
» Sedi corsuali di Palermo, Agrigento ed Agira

RILEVATO CHE:

e Mondoformazione Srls, con sede in Catania, Viale Vittorio Veneto n. 267, P. TVA:
05140720870 - opera nel mondo della sicurezza attuando percorsi formativi per la Regione

Sicilia in stretta collaborazione con CO.N.A.P.I. Sicilia, Associazione Datoriale accreditata
al D.A.S.O.E. con D.D.G. n. 161 del 28/03/2024.

e la suddetta Societa ¢ certificata dal sistema UNI EN ISO 9001: 2015, dalla Societa di
controllo SMC SLOVENSKO A S. per il settore [AF37 (Progettazione, attuazione e gestione
di percorsi formativi professionali ad aziende pubbliche e private);

e leattivita formative sia per la formazione obbligatoria che per la formazione di miglioramento
ed accrescimento delle competenze professionali, sara svolta da docenti di decennale
esperienza nei settori formativi di riferimento, come da normativa vigente in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81/08 e s. m. i.);

PRESO ATTO:

e che I’art. 50 del D.Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo
inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono, tra le altre, con le seguenti modalita:

» b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria ¢
architettura e ’attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza
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consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso
di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

I’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d),
I’affidamento diretto come “/’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel
quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, la scelta é operata
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri
qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei
requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice’;

VISTI:

il D. Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell ‘articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” ¢ in
particolare I’art. 50, comma 1, lett. b, relativo alla procedura di affidamento diretto;

’art. 17, comma | del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., il quale dispone che “prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai
propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte [...]”;

’art. 17, comma 2 del d.lgs. 36/2023 che stabilisce la possibilita di avviare le procedure “ad
affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo
semplificato, 1'oggetto dell affidamento, ['importo, il fornitore, le ragioni della scelta del
fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei
requisiti tecnico-professionali, ove richiesti”,

I’art. 1 comma 130 della L. n. 145 del 30.12.2018 che ha modificato I’art. 1, comma 450, della
L. n. 296 del 27 dicembre 2006, secondo cui le Amministrazioni pubbliche sono tenute a
ricorrere al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (il MePA di Consip) o ad
altri mercati elettronici, ovvero a un sistema telematico messo a disposizione dalla centrale
regionale, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a € 5.000,00 ¢ inferiore
alla soglia comunitaria;

VISTO:

I’Albo Regionale degli Operatori Economici per 1’affidamento di lavori, servizi e forniture
pubblicato sulla piattaforma “TuttoGare” e raggiungibile dal sito istituzionale del
Dipartimento Regionale Tecnico dalla pagina dedicata “Albi fornitori”;

PRESO ATTO:

che la stazione appaltante-Ente Sviluppo Agricolo € dotata di propria piattaforma certificata
di approvvigionamento digitale, Sitas “Tutto Gare”, di cui all’art. 1, comma 4, lettera n bis),
della suddetta legge regionale n. 12 del 12/10/2023 - raggiungibile al sito internet:
https://appalti.entesviluppoagricolo.lavoripubblici.sicilia.it;

che I’Operatore Economico “Mondoformazione Srls.”, risulta iscritto al summenzionato Albo
regionale;

RITENUTO:

di affidare, con la seguente proposta determinativa il servizio dell’erogazione di corsi di
formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs n. 81/2008, per il
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personale a tempo indeterminato della Meccanizzazione dell’Ente, ad un unico Operatore
Economico individuato nella Societa Mondoformazione Srls;

che trattasi di spesa urgente ed indifferibile in quanto la mancata formazione del personale
operaio a tempo indeterminato arrecherebbe danni gravi e certi all’Ente causando un
rallentamento delle attivita di meccanizzazione e del rispetto delle Convenzioni attivate.

VISTA:

la nota n. 90443 del 30 aprile 2026, con la quale il Dipartimento Regionale dello Sviluppo
Rurale Territoriale Servizio 4° Infrastrutture, Irrigazione ed Enti Vigilati dell’ Assessorato
Regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea autorizza, ai
sensi dell’art. 43 e dell’allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011 punto 8.3 e successive modifiche
e integrazioni, la gestione provvisoria fino al 30 giugno 2026;

PROPONE

di procedere all’affidamento diretto, per le motivazioni suesposte, ai sensi dell’art. 50, comma
1, lett. b, del D. Lgs. n. 36/2023, del servizio di erogazione di corsi di formazione in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D. Lgs n. 81/2008, per il
personale a tempo indeterminato dell’Ente, mediante la piattaforma digitale “TuttoGare”
utilizzata dall’Ente, disponibile all’indirizzo web:
https://appalti.entesviluppoagricolo.lavoripubblici.sicilia.it, all’operatore economico
Mondoformazione Srls, con sede in Catania, Viale Vittorio Veneto n. 267, P. 1VA:
05140720870, il quale eroghera:

» corsi di Formazione Base ¢ Specifica dei Lavoratori OTI Rischio Medio, 12 ore, artt. 36 ¢
37;

» corsi di aggiornamento Formazione Base e Specifica dei Lavoratori OTI Rischio Medio,
6 ore, ai sensi dell’art. 37 D.Lgs 81/08 e s.m.1

per un importo contrattuale di € 15.900,00 oltre IVA per € 3.498,00, per un importo
complessivo di € 19.398,00;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del decreto legislativo n.
36/2023, trattandosi di affidamento sotto-soglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il
rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo 1'uso
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica
certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE
n. 910/2014 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio del 23 luglio 2014;

di impegnare la somma di € 19.398,00, sul Cap. 196 del bilancio di previsione dell’Ente
2026-2028, esercizio 2026, in conformita alla suddetta nota autorizzativa del Dipartimento
Agricoltura;

11 Dirigente
Dott. Franco Greco

franco greco
15.05.2026
08:18:09
GMT+02:00




Oggetto: Decisione a contrarre finalizzata all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.
b, del D. Lgs. n. 36/2023, dell’erogazione di corsi di formazione in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del D. Lgs n. 81/2008, per il personale a tempo indeterminato
dell’Ente, mediante la piattaforma digitale “TuttoGare™ utilizzata dall’Ente, disponibile all’indirizzo
web: https://appalti.entesviluppoagricolo.lavoripubblici.sicilia.it, alla Societa Mondo Formazione

Srls, con sede in Catania, Viale Vittorio Veneto n. 267, per un importo contrattuale pari ad € 15.900,00,
oltre IVA.-

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

O POSITIVO
O NEGATIVO

Servizio Meccanizzazione
I1 Dirigente
Dott. Franco Greco
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15.05.2026

08:18:09
GMT+02:00
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell’Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei
Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;
VISTA laL.R.n. 22 del 28.03.1995;
VISTA laL.R.n. 19 del 20.06.1997;
VISTA laL.R.n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA lTaL.R.n. 19 del 23.12.2005;
VISTO I’art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO I’art.10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n° 170
del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n.400 del
12/10/2012, ¢ stata comunicata 1’esecutivita della Deliberazione n°® 170/C.S. del 19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario
Straordinario dell’Ente, conferisce al Dr. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo
unico della Dirigenza dell’Amministrazione Regionale — 1’ incarico di Direttore Generale
dell’Ente Sviluppo Agricolo, procedure attuative ex art. 44, comma 4, legge regionale del
28/12/2004 n. 17.

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario
Straordinario dell'Ente, ratifica la determina sopra citata.



Vista e condivisa la proposta del dirigente del Servizio Meccanizzazione
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza;
DETERMINA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

e diprocedere all’affidamento diretto, per le motivazioni suesposte, ai sensi dell’art. 50, comma
1, lett. b, del D. Lgs. n. 36/2023, del servizio di erogazione di corsi di formazione in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi degli artt. 36 ¢ 37 del D. Lgs n. 81/2008, per il
personale a tempo indeterminato dell’Ente, mediante la piattaforma digitale “TuttoGare”
utilizzata dall’Ente, disponibile all’indirizzo web:
https://appalti.entesviluppoagricolo.lavoripubblici.sicilia.it, all’operatore economico
Mondoformazione Srls, con sede in Catania, Viale Vittorio Veneto n. 267, P. IVA:
05140720870, il quale eroghera:

» corsi di Formazione Base e Specifica dei Lavoratori OTI Rischio Medio, 12 ore, artt. 36 ¢
37

» corsi di aggiornamento Formazione Base ¢ Specifica dei Lavoratori OTI Rischio Medio,
6 ore, ai sensi dell’art. 37 D.Lgs 81/08 ¢ s.m.i

per un importo contrattuale di € 15.900,00 oltre IVA per € 3.498,00, per un importo
complessivo di € 19.398,00;

e di dare atto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del decreto legislativo n.
36/2023, trattandosi di affidamento sotto-soglia ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il
rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo 1'uso
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica
certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE
n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

e di impegnare la somma di € 19.398,00, sul Cap. 196 del bilancio di previsione dell’Ente
2026-2028, esercizio 2026, in conformita alla suddetta nota autorizzativa del Dipartimento
Agricoltura;

La presente determinazione sia trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

Il Direttore. Generale
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