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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
DETERMINAZIONE DEL GENERALE

REPERTONIO T.T.,2,ll/ zo26

OCGETTO: Area Speciale transitoria ad esaurimento - Determinazione del Fondo Risorse

decentrate per l'anno 2026, ai sensi del C.C.R.L. Regione Sicilia, triennio 2022-2024, pubblicato
sulla CURS n. 9 del20 febbraio 2026 -

Il Responsabile del Procedimento

Visto il CCRL 2022-2024 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art.1 della L.R. n.L012000, pubblicato in GURS n. 9 del 2010212026;

Visto I'art. 1 del suddetto CCRL con il quale si dispone che 1o stesso si applica ".... al personale
dipendente dalla Regione siciliana e dagli altri Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10 del
2000, che adottano lo stesso contratto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e

determinato, fatte salve le esclusioni normative previste";

VISTA la L.R. 11 agosto 20\7, n. 16, articolo 4, comma 4: "Alla data di entrata in vigore della
presente legge il personale di ruolo dell'Ente Acquedotti Siciliani (E.A.S.) in liquidazione, assunto
a tempo indeterminato ed ancora in servizio presso I'ente, è trasferito, ai sensi dell'articolo 23,

comma 2-quinquies, della legge regionale 27 apile 1999, n.10 e in deroga alla previsione di cui
all'articolo 49, comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, in apposita area speciale

transitoria ad esaurimento istituita presso I'Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.);

CONSIDERATO che l'Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni trasferisce, in attuazione
dell'art. 4, L.r.1L agosto 2017, n.16, a decorrere dal 1' gennaio 2019, all'Ente di Sviluppo Agricolo
(E.S.A.), con vincolo di destinaziorte, la somma destinata al pagamento degli oneri connessi al

personale dell'Ente Acquedotti siciliani trasferito nell'apposita area transitoria ad esaurimento
istituita presso I'E.S.A. a valere sulle risorse previste al capitolo 2L4107;

VISTA la Convenzione tra l'Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni e l'Ente Sviluppo
Agricolo (E.S.A.) stipulata ai sensi della L.r. 11 agosto 2017 n.16, art.4, c.4, in data 16 gennaio 2019,

ed approvata con D.D. n.5 del1710U2019, finalizzata al pagamento degli oneri relativi al personale
dell'Ente Acquedotti siciliani inserito, dal 1' gennaio 2019, nell'apposita area transitoria ad
esaurimento istituita presso I'E.S.A.;

Vista la convenzione sottoscritta in data 2810512020 tra l'Ente Acquedotti Siciliani in liquidazione
coatta amministrava e l'Ente di Sviluppo Agricolo;



Visti gli artt. 100, 101 e 102 del CCRL 2022-2024 rispettivamente " Costituzione Fondo risorse

decentrlte", "lntegrazione del Fondo risorse decentrate" e" Fondo risorse decentrate : modalità di utilizzo ";

Visto il regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa sottoscritto in data210712025;

Atteso che occorre procedere alla costituzione del predetto Fondo sulla base delle indicazioni di
cui ai sopracitati artt. 100 e 101 del c.c.r.l. e secondo la seguente tabella:

Visto l'art.102 " Fondo risorse decentrate: modalità di utilizzo " ;

Viste la nota prot. n. 5027 del3U03l2026 con la quale il Dirigente Generale dell'ESA ha incaricato il
dott. Giuseppe Muscarella a rappresentare l'Amministrazione nella contrattazione sindacale e la

nota EAS prot. n. 2241 del3010312026 con la quale il dott. Vincenzo Marchingiglio, Commissario

Liquidatore dell'EAS in LCA, ha delegato a partecipare all'incontro della riunione Ford 2026La

d.ssa Giovanna Brusca;

Visto il verbale sindacale del3U03l2026 acquisito al prot. n.506612026, che si allega alla presente;

PROPONE

Art.1
di determinare per l'anno 2026, ai sensi degli artt. 100 e 101 del C.C.R.L regionale di lavoro del

il Fondo risorse decentrate in € 348.060,80 come da tabella sotto

DETERMINAZIONE FORD 2025

FORD 2024 294.373,3Lart 100 comma 2

4.437,70
(incremento 0,22"/"

art.6 L.R. 0U2024)
art 101 punto 2

(€ 50 x n. 75 unità
in servizio al

3U1212021)art 101 punto 1 3.750,00

art. 100 comma 2 b R.I.A. (Cessati 2025) 10.630,75

Art. 100 comma 2 c I.A. (Cessati2025) 7.637,50

art. 100 comma 3 c R.I.A. (da pension. 2025) 3.366,40

2.41.8,54art 100 comma 3 c I.A. (da pension. 2025)

326.6L4,2'1.

art.1.02 Economia su quote FORD 2025 12.839,65

Economia Pos. Organ.va 2025 2.365,41

Economia su acc.to PEO 2025 1.459,77

Economia su straord. 2025 4.781,75

FORD 2026 348.060,80

I'lrt.2



La dotazione complessiva Ford 2026 da utilizzare per la contrattazione collettiva decentrata

integrativa per il comparto non dirigenziale del personale de1l'Area Speciale transitoria ad

esaurimento , aI netto delle risorse da destinarsi agli accantonamenti PEO ex CCRL 201.61201.8,

differenziali stipendiali CCRL 201912021. e CCRL 202212024 e posizioni organizzative già attribuitg
risulta pari ad €174.754,66;

Art.3
La somma complessiva di 469.882,08, di cui €. 348.060,80 per il Fondo e €. 1,21,.821,28 gli oneri

riflessi, è impegnata al cap. 748 clcompetenza ed il pagamento sarà effettuato avvalendosi del

contributo previsto, per il pagamento degli emolumenti del personale dell'Area Speciale

transitoria ad esaurimento di cui al Cap.2141.07 del Bilancio della Regione Siciliana;

Art.4

La presente determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

P.O
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PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
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ENTE DI SVIUPPO AGRICOLO

IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Determinazione del Fondo Risorse decentrate per l'anno 2026, ai sensi del C.C.R.L.

Regione Sicilia, triennio 2022-2024, pubblicato sulla GURS n. 9 del 20 febbraio 2026 ed

appr ov azione del Contratto col lettivo decentrato integrativo.

VISTA la Legge Regionale n. 21 del 10.08.1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S . del21..01,.66 n.1.081A, registrato alla Corte dei

Conti il 13.08.66 - reg. L, f9.75;

VISTA la L.R. n.212 de11410911979;

VISTA la L.R. n.22 del2810311995;

VISTA la L.R. n.19 del2010611997;

VISTA la L.R. n.17 del2811212004art.44;

VISTA la L.R. n.19 deI2311212005;

VISTO l'art.17 della L.R. 1U201.0

VISTO l'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione del

1910612012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del1.011212012;

VISTA la nota prot. 38979 de11011212012 del servizio di Vigilanza Enti con la quale a seguito

dell'approvazione con deliberazione della Giunta di Govemo Regionale n. 400 del 1211012010 è

stata comunicata l'esecutività della deliberazione n.170 lC. ad acta del 1910612012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 77 rr.arzo 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente, conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico

della dirigenza dell'Amministrazione regionale - I'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo

Agricolo. Procedure attuative ex art. 44, comma 4, L.R. del28.1,2.2004n.17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del30 maggio 2025, conla quale il Commissario

Straordinario dell'Ente ratifica la Determina sopra indicata;

Visto il CCRL 2022-2024 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art.1 della L.R. n.1012000, pubblicato in GURS n.9 del 2010212026;

VISTA Ia convenzione del 2411212018, così come modificata dall'addendum, secondo cui una parte
del personale è stato assegnato in E.A.S. in liquidazione prioritariamente per le attività di gestione
residuate nonché per le attività di liquidazione;

VISTA la convenzione del 2411212018 in cui è stato altresì convenuto che la contrattazione con le
OO.SS. fosse presieduta congiuntamente tra il Direttore Generale dell'E.S.A. ed il Commissario
Liquidatore dell' E.A.S.



VISTI gli artt. 100, 101 e 102 del CCRL 2022-2024 rispettivamente " Costituzione Fondo risorse

decentrate" , " Integrazione del Fondo risorse decentrate" e" Fondo risorse decentrate : modalità di utilizzo " ;

Visto il regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa sottoscritto in data210712025;

Atteso che occorre procedere alla costituzione del predetto Fondo sulla base delle indicazioni di
cui ai sopracitati artt. 100 e 101 del c.c.r.l. e secondo la seguente tabella:

Visto l'art. 102 " Fondo risorse decentrate: modalità diutllizzo " ;

Viste la nota prot. n.5027 del3U03l2026 con la quale il Dirigente Generale dell'ESA ha incaricato il
dott. Giuseppe Muscarella a rappresentare l'Amministrazione nella contrattazione sindacale e la
nota EAS prot. n. 2241 del3010312026 con la quale il dott. Vincenzo Marchingiglio, Commissario
Liquidatore dell'EAS in LCA, ha delegato a partecipare all'incontro della riunione Ford 2026La
d.ssa Giovanna Brusca;

Visto il verbale sindacale del3U0312026 acquisito al prot. n.506612026, che si allega alla presente;

DETERMINA

Art.1
di determinare per l'anno 2026, ai sensi degli artt. 100 e 101 del C.C.R.L regionale di lavoro del

, il Fondo risorse decentrate in € 348.060,80 come da tabella sotto

Lrt.2
La dotazione complessiva Ford 2026 da stTlizzare per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa per il comparto non dirigenziale del personale dell'Area Speciale transitoria ad

DETERMINAZIONE FORD 2025

art 100 comma 2 FORD 2024 294.373,31

art 101 punto 2 4.437,70
(incremento 0,22"/o

art. 6 L.R. 0U2024)

art 101 punto 1

(€ 50 x n. 75 unità
in servizio al

3U1212021)3.750,00

art. 100 comma 2 b R.I.A. (Cessati 2025) 10.630,75

Art. 100 comma 2 c I.A. (Cessati2025) 7.637,50

art. 100 comma 3 c R.I.A. (da pension . 2025) 3.366,40

art 100 comma 3 c I.A. (da pension.2025) 2.418,54

325.614,2't

art.102 Economia su quote FORD 2025 12.839,65

Economia Pos. Organ.v a 2025 2.365,41

Economia su acc.to PEO2025 1.459,77

Economia su straord. 2025 4.781,75

FORD 2025 348.060,80



esaurimento, al netto delle risorse da destinarsi agli accantonamenti PEO ex CCRL 2016120L8,

differenziali stipendiali CCRL 201912021, e CCRL 202212024 e posizioni organizzative già attribuite,
risulta pari ad € 174.754,66;

Art.3
La somma complessiva di 469.882,08, di cui €. 348.060,80 per il Fondo e €. 121.821,28 gli oneri
riflessi, è impegnata al cap. 748 clcompetenza ed il pagamento sarà effettuato avvalendosi del

contributo previsto, per il pagamento degli emolumenti del personale dell'Area Speciale

transitoria ad esaurimento di cui al Cap.21,4707 del Bilancio della Regione Siciliana;

Lrt.4
La presente determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

Il DIRE GENERATE
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VTREAIE DETIINCONIRO FRA ThMMINISIRAZIONE DETTENTE SVIIUPPO AGRICOTO E tE OO,55.

PER TAPPROVATIOHE DETIA COMPOSIZIOIIE T RIPARTIIIONE FORO 2OZ5 DET PERSONATE EX EAs

AFTERENTE TAREA §PECIAU AD ESAURIMENTO ISTI1UIIA PRES§O TT.S.A.

ll giorno Jl mar.o 2026, presso la sede di Palermo dell'Ente di Sviluppo Agricolo, 5u convocaziose delle
parti di cui alla nota ESA prot.4827 del 26103/2O25. alle ore 10,3O sono presenti:

. Perlamminiil!-izi9{e

:: Dir. Giuseppe Musc.rella. giusta deleEa del Darettore Gerlerale dell'[.SA, dott. Merio Cendotei

: F.D" Giovanna Brusca, giusta delega del Comrnis§ario Liquidrlore dell'EAS in LCA, dott.
Vincenzo Marchingiglio;

.; F.D. Fabrizio Artento nslla gualita di vetbaliÌzante;

. Per le OO.5S.

: C.6.1.1.

: CoBA§ Bermrdo S.aturro;

r: SADIRS Fabio Guccione;

: UGt Gaetano Cassiba e Roberto Procida:

.. CISI p ull .----.-.

Alle ore 10,45, esperite le formalità di rito, apre l'inconlro il dott Muscar€lla che illustrÀ al tavolo la

determinarione del v.lore del Ford 2026.

Comunica che l'Amministrèzion€ ha convocato il tavolo sindacale òl fine di procedere con le

progressioni economiche all'irìterno delle Aree ai sensi dell'art. L8 del CCRL, nella ronsiderazione che

in passato il tavolo sì à delerminato nell'appli.are il predetto dìt{erenuiale ogni d$e anni, sulla base di

ufla graduatoria redatta in seguito ad una proredura comparativa unlirrando i medesimi crlteri adottati

Fer l'isrituto della PEO.

ln partirolar€

media delle ul6me lre valutazioni - nella rnisura del4B%

esperienIa professionale nuturata - nella misura del40%

ùtoli di studio e percorsi {ormativi - nella misura del 20Y.

Prende la oarola la dott.ssa Erusca che illustra òi cofivenutl come I'Amsìinistrarione ha oroceduto per

la costiturione del Fondo rhorse de(entrate e per [a determinazione dell'importo neuo, il ct]i utilirro
sara oggeno di successiva con\rocaliona dal momento chr in que5u prima fase è opportuno auriare

immedi&tamenle t'applicallone del ll' differenltal€ e Blla progresrione faa ìe ar€e (Ar:isten!* -
Funrionariol.



Solo dopo la proBre§sione fre lp Aree infatti sarà poslibile avere un quadro reale della compotizione

fra le Aree Funrionari e Assistenti e calcolar€ corredamente la quota di partecipazione al FORD

(indivrdurle e organizzatival e le varie indennità pr€viste dall'ittituto del fORD.

Dopo ampia dircussione le OO.S§. concordano con l'operato dellAmministrarione e non avèndo altr$

da atgiungÉre, alle ore 11,0O si chiudÉ il preseote cerbale.

Leto, approvato e solto§critto

ll Verbalizzante

F.D. ArBento
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Per le 0O-SS-

. FerlAmminist-ieEtqlg

Dir Giuseppe Muscarella 

--*
F.D.Giovanna Brusca
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