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Area Affari Generali e Comuni - Fondo di Rotazione
Determinazione del Direttore Generale

Repertorion® 2 ¢ £ del Zfﬂgi_ 207 /

OGGETTO: Rinnovo incarico di collaborazione a titolo gratuito in favore dell’ex dipendente - Dr. Bono Rosario, nato il
01/03/1960 - C.F. BNO RSR 60CO01 I533R, in quiescenza dal 1° aprile 2025, ai sensi dell’art. 5, comma 9 del
D.L. n. 95/2012 convertito con modifiche dalla Legge n. 135/2012 e come modificato dall’art. 17 - comma 3
della Legge n°® 124/2015.

Il Dirigente dell’Area Affari Generali e Comuni - F. Rotazione

PREMESSO

che I’annosa carenza di personale, frutto dei numerosi pensionamenti nell’arco di oltre un decennio, non puo ad oggi, essere
sanata nell’immediato attraverso il ricorso ad assunzione di nuovi impiegati e stante 1’insorgere di un carico straordinario di
lavoro scaturente da adempimenti tecnico—amministrativi, organizzativi e gestionali a cui I’Ente deve far fronte per garantire
la funzionalita dei servizi da fornire alla collettivita;

RAVVISATA

pertanto la necessita di supportare I’operato della Pubblica Amministrazione, integrando I’attuale insufficiente dotazione
organica attraverso, ove possibile, la collaborazione di ex impiegati, gia posti in quiescenza;

VISTO Io Statuto della Regione Siciliana;

VISTO I’art. 5, comma 9 del D.L. 95/2012;

VISTO I’art. 6 del D.L. 90/2014;

VISTA I’art. 17, comma 3 della Legge 07/08/2015 n.124;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica del Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione n. 6 del 04/12/2014;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica del Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione n.4 del 10/11/2015;

CONSIDERATO

che l'art. 17 comma 3 della Legge n. 124/2015 modifica l'art. 5, comma 9 del D.L. n. 95/2012 convertito, con modificazioni,
dalla Legge n. 135/2012, consente il conferimento di incarichi di collaborazione a titolo gratuito con il limite temporale, non
prorogabile, di un anno presso la stessa amministrazione, per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ci0 in deroga al divieto di
cui all'art. 6, comma 2 del D.L. n. 90/2012;

RITENUTO

che, per sopperire al sovraccarico di adempimenti tecnico-amministrativi di cui in premessa, I’Ente possa avvalersi del
supporto dell’ex funzionario di cui in oggetto, in quiescenza dal 1° aprile 2025, attraverso il rinnovo del contratto di
collaborazione a titolo gratuito;

ATTESO

che il su nominato ha formalizzato la propria disponibilita, non sussistendo motivi di incompatibilita, di inconferibilita, né
conflitti di interesse anche potenziale di cui all’art. 7 del D.P.R. 62/2013 ed in assenza di condanne per reati commessi contro
la Pubblica Amministrazione;

RITENUTO

di confermare, per la durata di anni 1 (uno) a partire dal 1° giugno 2026 e fino al 31 maggio 2027, alle medesime condizioni
e prescrizioni gia previste con la determinazione n° 408/D.G. del 23/04/2025, l'incarico di collaborazione con il Dr. Bono in
relazione allo svolgimento delle attivita in situ dell’azienda sperimentale Campo Carboj, in territorio di Castelvetrrano (TP),
ed al fine di assicurare il supporto necessario al recupero ex-situ e la conservazione del germoplasma vegetale in collezicne

f ' )presso il medesimo Campo;
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ATTESO

che I'incarico non comporta alcun onere aggiuntivo per la P.A., tranne quello derivante dalle coperture assicurative di legge,
nonché dal rimborso per spese vive di vitto, alloggio, trasporti, espletamento missioni e/o acquisto di materiali strettamente
necessari allo svolgimento dell'incarico che saranno rimborsate dietro presentazione di apposita rendicontazione e/o prescritta
documentazione;

CONSIDERATO

che, I"attribuzione dell’incarico a titolo gratuito rientra nell’alveo delle prerogative datoriali di cui all’art. 5,c¢.2del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i. ragion per cui, il suddetto conferimento & strettamente funzionale all’interesse dell’ Amministrazione che lo
concede, sulla scorta di apposito disciplinare, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante;

VISTA
la manifestazione di disponibilita del 1° aprile u.s. per ’assolvimento del suddetto incarico di gratuita collaborazione;

VISTA

la dichiarazione resa dal suddetto Funzionario dalla quale risulta I’insussistenza, ai sensi del D. Lgs 08/04/2013 n® 39, di cause
di inconferibilita, di incompatibilita e di conflitto di interesse anche potenziale di cui all’art. 7 del D.P.R. 62/2013;

VISTO

I"atto bilaterale di conferimento incarico a titolo gratuito stipulato tra il Direttore Generale dell’E.S.A. - Dr. Mario Candore e
il Dr. Bono Rosario, ex Funzionario dell’Ente, in quiescenza dal 1° aprile 2025, per collaborazione e supporto alle attivita in
situ dell’azienda sperimentale Campo Carboj, in territorio di Castelvetrrano (TP), e per le relative attivita inerenti al recupero
ex-situ e la conservazione del germoplasma vegetale in collezione presso il medesimo Campo, meglio espresse nell’articolo
2 dell’anzidetto disciplinare;

RITENUTO di dover provvedere all’approvazione del predetto atto di conferimento incarico:
PROPONE

per quanto sopra esposto ed in applicazione delle sopra citate disposizioni normative:

a) di confermare, per la durata di anni 1 (uno) a partire dal 1° giugno 2026 e fino al 31 maggio 2027, alle medesime condizioni
e prescrizioni gia previste con la determinazione n° 408/D.G. del 23/04/2025, l'incarico di collaborazione con il Dr. Bono
Rosario sulla scorta dei contenuti contemplati nell’apposito atto bilaterale, facente parte integrante del presente
provvedimento, stipulato tra I’anzidetto ex Funzionario ed il Direttore Generale dell’E.S.A. - Dr. Mario Candore;

b) di disporre che l'incaricato svolgera la propria collaborazione secondo le modalita previste dal suddetto atto bilaterale e
sara autorizzato ad utilizzare tutte le strumentazioni in dotazione dell’E.S.A. necessarie all’espletamento dell'incarico;

c) di prevedere, in favore del suddetto incaricato, il rimborso delle spese di viaggio documentate, di vitto e alloggio
autorizzate, per le missioni effettuate e/o per I’acquisto di materiali strettamente necessari allo svolgimento dell'incarico.

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA
X POSITIVO
[|NEGATIVO

Area Affari Generali @ Cpmuni - F.do Rotazione
Il Dirigehtd pd fnterim
Gius eco

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE (atto privo di impegno di spesa)
X POSITIVO N 2216
[INEGATIVO L e

Servizio Economico-Finanziario UFFICIO BILANCIO
11 Dirige
Giusepp carflla



ENTE el
SVILUPPO b |
AGRICOLO :

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la L.R. n. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell'Ente, approvato con D.P.R.S. 21/01/66 n. 108/A, registrato alla Corte dei Conti il 13/08/66, reg. 1, fg.
133

VISTO I’art. 54 - comma 3 della L.R. 16/04/2003 n. 4;

VISTO I’art. 44 della L.R. 28/12/2004 n. 17,

VISTA 1aL.R. 23/12/2005 n. 19;

VISTO l'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, approvato con Deliberazione n. 170/C. ad Acta del 19/06/2012:

VISTA la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito dell'approvazione con
Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del 12/10/2012, ¢ stata comunicata I'esecutivita della
Deliberazione n. 170/C. ad Acta del 19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario Straordinario dell'Ente, conferisce
al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico della dirigenza dell' Amministrazione regionale -
l'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo Agricolo, in ossequio alle procedure attuative ex art. 44, comma

4 della L.R. 28/12/2004 n° 17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario Straordinario dell'Ente, ratifica la
determina sopra citata.

VISTA e condivisa la proposta del responsabile del procedimento;
VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile;

RITENUTA la propria competenza.
DETERMINA

per quanto sopra esposto ed in applicazione delle sopra citate disposizioni normative:

a) di confermare, per la durata di anni 1 (uno) a partire dal 1° giugno 2026 e fino al 31 maggio 2027, alle medesime
condizioni e prescrizioni gia previste con la determinazione n° 408/D.G. del 23/04/2025, l'incarico di collaborazione
con il Dr. Bono Rosario sulla scorta dei contenuti contemplati nell’apposito atto bilaterale, facente parte integrante
del presente provvedimento, stipulato tra I’anzidetto ex Funzionario ed il Direttore Generale dell’E.S.A. - Dr. Mario
Candore;

b) didisporre che l'incaricato svolgera la propria collaborazione secondo le modalita previste dal suddetto atto bilaterale
e sara autorizzato ad utilizzare tutte le strumentazioni in dotazione dell’E.S.A. necessarie all’espletamento
dell'incarico;

¢) di prevedere, in favore del suddetto incaricato, il rimborso delle spese di viaggio documentate, di vitto e alloggio
autorizzate, per le missioni effettuate e/o per I’acquisto di materiali strettamente necessari allo svolgimento
dell'incarico.
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ATTO BILATERALE DI CONFERIMENTO INCARICO A TITOLO GRATUITO A PERSONALE
COLLOCATO IN QUIESCENZA

Tra I’Ente di Sviluppo Agricolo per la Regione Siciliana (C.F. 80020830826), rappresentato dal Direttore Generale -
Dr. Mario Candore, che agisce in nome e per conto della medesima P.A., e il Dr. Bono Rosario, nato a Sciacca (AG) il
01/03/1960 ed ivi residente in Sciacca (AG).

L'anno 2026, il giorno Zgé del mese di 27~ ﬂlz ~Z/ZL{con il presente atto a valere a tutti gli effetti di Legge,
ex art. 17 comma 3 della Legge 124/2015,

PREMESSO

- che questa Amministrazione ha necessita di avvalersi della collaborazione presso il Servizio Meccanizzazione Agricola
di personale esperto nelle materie specificate all'articolo 2 del presente atto;

- che, per la specificita delle funzioni e delle competenze acquisite, si & ravvisata la possibilita di avvalersi della
collaborazione del Dr. Bono Rosario, nato a Sciacca (AG) il 01/03/1960 ed ivi residente in Via Cappuccini 123
Sciacca (AG) - C.F. BNO RSR 60C01 I533R, collocato a riposo dal 1° aprile 2025, che ha garantito in maniera costante
ed efficace e senza alcun demerito tutti gli adempimenti assegnati nel corso della carriera lavorativa;

- che il su nominato ¢ da ritenersi idoneo all'incarico da assegnare, sulla scorta della valutazione delle conoscenze e
competenze acquisite dall’anzidetto ex impiegato nel corso della vita lavorativa;

CONSIDERATO

- che le finalita di conferimento di incarichi a titolo gratuito a personale in quiescenza sono quelle di evitare di perdere,
con possibilita di utilizzarle, le conoscenze tecniche e le elevate e consolidate professionalita , di livello direttivo dei
soggetti in quiescenza, di consentire la trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle competenze acquisite
durante gli anni lavorativi, in condizioni di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, evitando, nel
contempo, aggravi di spesa scaturenti dal conferimento di incarichi onerosi a soggetti esterni;

VISTO

- l'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95 /2012, come modificato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014 e da ultimo dell'art.17, comma
3 della Legge 7 agosto 2015, n.124 che espressamente dispone il divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire
incarichi di studio e consulenza ovvero incarichi dirigenziali e direttivi a soggetti gia collocati in quiescenza;

RILEVATO

- che la normativa sopra richiamata consente alle pubbliche amministrazioni, in deroga ai divieti di conferimento di incarichi al
personale a riposo, di conferire incarichi a titolo esclusivamente gratuito, con riconoscimento di eventuali rimborsi di spese per
missioni sostenute nell'espletamento dell'incarico, corrisposti nei limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione
interessata;

ATTESO

- che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la circolare n. 6/2014 del 4 dicembre 2014 in tema d'interpretazione ed
applicazione della succitata disciplina, ha chiarito che la disposizione di cui all'art. 6 del D.L. n. 90/2014 “serve a consentire
alle amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai vertici, di

personale in quiescenza, per assicurare il trasferimento delle competenze e delle esperienze e la continuita della direzione e
della funzionalita degli uffici”
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VISTA

- la circolare n. 4/2015 del 10/11/2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica Amministrazione - Dipartimento della
Funzione Pubblica, integrativa della sopra richiamata circolare n. 6/2014 che, relativamente agli incarichi consentiti
espressamente dispone che “gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il limite annuale previsto a termini
dell'art. 17 - comma 3 della Legge 124/2015 per incarichi dirigenziali e direttivi, possono essere consentiti a soggetti in
quiescenza indipendentemente dalle finalita e quindi anche al di fuori dell’ipotesi di affiancamento al nuovo titolare
dell’incarico™;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Natura giuridica dell'incarico
L'incarico de quo ¢ attribuito ex art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/12, come modificato dall'art. 17, comma 3, della Legge n.
124/2015 ed ai sensi della circolare 4/2015 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

Art. 2 - Oggetto, finalita e limiti del rapporto

La presente convenzione disciplina I’incarico di collaborazione e supporto per le attivita in situ dell’azienda sperimentale
Campo Carboj in territorio di Castelvetrrano (TP) e per le relative attivita inerenti il recupero ex-situ e la conservazione del
germoplasma vegetale in collezione presso il Campo stesso: Il rapporto, pertanto, verra svolto in qualita di collaborazione
lavorativa da svolgere presso la predetta sede e presso altre dislocate nel territorio regionale per il recupero ex-situ del
germoplasma vegetale da collezionale al Campo Carboj.

L’incarico conferito ha la durata di 12 mesi (con decorrenza dal 1° giugno 2026 e fino e non oltre il 31 maggio 2027), salvo
eventuali recessi, revoche nonché modifiche e/o integrazioni che potranno essere consensualmente effettuate, per iscritto, dalle
parti €/0 che saranno sopraggiunte a seguito di esigenze o disposizioni di legge.

Qualora esigenze funzionali ed operative rendano necessaria la modifica della presente convenzione, con particolare riferimento
ai tempi di lavoro ed alla modalita di utilizzo, I' Amministrazione provvede, se possibile alla modifica della stessa con atti

integrativi della stessa natura.

E' facolta delle parti di interrompere, in qualunque momento e per qualsiasi ragione la presente collaborazione, previa semplice
comunicazione scritta all'altra parte e senza alcun termine di preavviso.

L'Amministrazione qualora si verificassero delle particolari necessita, potra decidere comunque, la scadenza anticipata senza
necessita di ulteriori formalita.

Nei rapporti con I' Amministrazione I'incaricato dovra ispirarsi a principi di collaborazione e adoperarsi per assicurare il migliore
espletamento dell'incarico.

L'INCARICATO ¢ inoltre tenuto:

a) al mantenimento del segreto d'Ufficio, in conformita alle norme ed ai regolamenti vigenti, alla riservatezza dei provvedimenti
in suo possesso o di sua conoscenza;

b) a non partecipare, neppure indirettamente ad appalti, forniture, concessioni ed attivita in cui & coinvolto a seguito dell'incarico;
¢) ad osservare la disciplina sulla incompatibilita e le norme del codice di comportamento;

d) nello svolgimento dell'incarico non potra maturare congedi, permessi o aspettative.

Art. 3 - Compensi e condizioni assicurative

L'incarico di cui alla presente ¢ totalmente a titolo gratuito, tuttavia sara riconosciuto un eventuale rimborso esclusivamente delle

spese sostenute per missioni, sopralluoghi, trasferte preventivamente autorizzate, necessarie all'espletamento dei compiti e delle
attivita di competenza, nonché il rimborso dei pasti, nei limiti stabiliti da legge.
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L'Amministrazione resta responsabile della copertura INAIL e del rispetto del D. Lgs. n° 81/2008 in materia di sicurezza sul
lavoro. L’eventuale utilizzo, per I’espletamento dell’incarico, di automezzi in dotazione all’ Amministrazione, & consentito
esclusivamente in qualita di passeggero trasportato.

Art. 4 - Insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita, conflitto d'interesse

Ai fini del conferimento dell'incarico, a titolo gratuito, valgono le disposizioni della normativa vigente in materia.

Art. 5 - Compiti dell'incaricato

I compiti dell'incaricato, individuati:

- non avranno alcun vincolo di subordinazione gerarchica;

- non verranno svolti con determinazione oraria di lavoro;

- la prestazione non potra essere sottoposta ad obblighi di esclusivita;

- l'incaricato potra utilizzare gli strumenti in dotazione agli uffici necessari per il corretto espletamento delle attivita di
competenza.

Art. 6 - Pubblicita

Ai sensi dell'art. 15, comma 1 del D. Lgs. n® 33/2013, la presente convenzione sara pubblicata sul sito istituzionale di
quest’ Amministrazione, nella sezione Amministrazione Trasparente.

Art. 7 - Normativa in materia di trattamento dei dati personali e codice di comportamento

L'incaricato ¢ tenuto ad operare in conformita a quanto disposto dal D. Lgs. n® 196/2003 e dalla normativa dell’Unione Europea
in materia.

Art. 8 - Foro competente
Per ogni controversia inerente all’incarico di cui al presente provvedimento ¢ competente il Foro di Palermo.

L'INCARICATO
Dr. Rosario Bono
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