
ENTE
SVILUPPO
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ENTE DI SVIUPPO AGRICOLO
DETERMINAZIONE DEt DIRETTORE GENERALE

REPERToRTo N. ,/?5 ow la/o*/éoZd

OGGETTO: Approvazione graduatoria provvisoria Differenziale stipendiale ai sensi dell'art. 1B del

C.c.r.l. 2022-2024-applicato ai dipendenti dell'Area speciale transitoria istituita Presso f E.S.A.

Il Responsabile del Procedimento

Visto il CCRL 2022-2024 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui

all'art.1 della L.R. n.1.012000, pubblicato in GURS n. 9 del2o10212026;

Visto I'art. 1 del suddetto CCRL con iI quale si dispone che lo stesso si applica ".... aI personale

dipendente dalla Regione siciliana e dagli altri Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10 del

2000, che adottano Io stesso contratto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e

determinato, fatte salve le esclusioni normative previste";

Vista la L.R. 11 agosto 2017, n. 16, articolo 4, comma 4: "Alla data di entrata in vigore della

presente legge, il personale di ruolo dell'Ente Acquedotti Siciliani (E.A.S.) in liquidazione, assunto

a tempo indeterminato ed ancora in servizio presso I'ente, è trasferito, ai sensi dell'articolo 23,

comma 2-quinquies, della legge regionale 27 aprile 1999, n. 10 e in deroga alla previsione di cui

all'articolo 49, comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, in apposita area speciale

transitoria ad esaurimento istituita Presso I'Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.);

Considerato che l'Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni trasferisce, in attuazione

dell'art. 4,L.r.11 agosto 2017,n.76, a decorrere dal 1o gennaio 2079, all'Ente di Sviluppo Agricolo

(E.S.A.), con vincolo di destinazione, la somma destinata al pagamento degli oneri connessi al

personale dell'Ente Acquedotti siciliani trasferito nell'apposita area transitoria ad esaurimento

istituita presso I'E.S.A. a valere sulle risorse previste al capitolo 214707;

Vista la Convenzione tra l'Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni e l'Ente Sviluppo

Agricolo (E.S.A.) stipulata ai sensi della L.r. 11 agosto 2017 n.L6, art.4, c.4, in data 16 gennaio 2019,

ed approvata con D.D. n.5 d,e|1710U2019, finalizzata al pagamento degli oneri relativi al personale

dell'Ente Acquedotti siciliani inserito, dal 1' gennaio 2019, nell'apposita area transitoria ad

esaurimento istituita Presso I'E.S.A.;

Vista Ia convenzione sottoscritta in data 2810512020 tra l'Ente Acquedotti Siciliani in liquidazione

coatta amministrava e l'Ente di Sviluppo Agricolo;

Visto il verbale sindacale acquisito al prot n. 5066 del 31.03.2026 ed il punto 8 del Contratto

collettivo d.ecentrato integrativo che ha previsto "L'atlribuzione dei "differenziali stipendiali", che

si configura come progreirion" economica all'interno dell'area ai sensi dell'art. 52 comma 1-bis del

d.lgs. n. 1.6512001, e non determina l'attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante

pro.edura selettiva di area a cui possono partecipare selettiva i lavoratori che negli ultimi due anni

non abbiano goduto di alcuna progressione economica";



Vista la nota prot. n. 5096 del31-03_2026 con la quale i dipendenti sono stati invitati ad integrare

eventuale documentazione utile ai fini della valutazione dei titoli;
Preso atto delle graduatorie prowisorie, allegate alla presente, predisposte dalla Commissione

appositamente costituita, come da verbale prot. n. 5731 del 0910412026;

PROPONE

Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, le graduatorie prowisorie distinte per area

dei dipendenti ex EAS dell'Area speciale transitoria istituita presso l'Ente di Sviluppo Agricolo,

allegate alla presente determina che ne costituiscono parte integrante, relative alla progressione

economica all'interno delle aree, di cui all'art. 18 del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale -
triennio giuridico ed economi co 202212024.

I dipendenti interessati, verificata la propria posizione, entro dieci (10) giorni lavorativi, dalla data

di pubblicazione della presente, potranno presentare all'Area Speciale transitoria ad esaurimento,

eventuali istanze di riesami o richieste di rettifica per errori materiali o ricorso amministrativo.

La presente determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di

competenza per gli atti consequenziali.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
:] POSITIVO
f NEGATIVO
Area speciale personale ex EAS

il Dirigente

Giuseppe
Muscarella
09.04.2026
t9:44:39
GMT+02:00

PARERE DI REGOLAzuTA' CONTABILE
N POSITIVO
! NEGATIVO

Servizio Economico e Finanziario
il Dirigente

Giuseppe
Muscarella
09.04.2026
79:44:.39
GMT+02:00



ENTE DI SVIUPPO AGRICOLO

IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO i Approvazione graduatoria provvisoria Differenziale stipendiale ai sensi dell'art. 18 del

C.c.r.l. 2022-2024-applicato ai dipendenti dell'Area speciale transitoria istituita Presso f E.S.A'

VISTA la Legge Regionale n. 21 del 10.08.1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto delt'Ente approvato con D.P.R.S. del 21.01.66 n.108/A, registrato alla Corte dei

Conti il 13.08.66 - reg.l, f9.75;

VISTA la L.R. n.272 del1.410917979;

VISTA la L.R. n.22 del2810311995;

VISTA la L.R. n.19 del2010611997;

VISTA la L.R. n.17 del 2811212004 art.44;

VISTA la L.R. n.19 del2311212005;

VISTO l'art.17 dellaL.R. lU20l0

VISTO l'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione del

1910612012e reso esecutivo con la nota prot. 38979 dell0ll2l20l2;

VISTA la nota prot. 38979 del70l12l20L2 del servizio di Vigilanza Enti con la quale a seguito

dell'approvazione con deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del1211012010 è

stata comunicata l'esecutività della deliberazione n.170 lC. ad acta del 191061201,2;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente, conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico

della dirigenza dell'Amministrazione regionale - I'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo

Agricolo. Procedure attuative ex art.44, comma 4, L.R. del28.12.2004n.77;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 d'el 30 maggio 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente ratifica la Determina soPra indicata;

VISTO il CCRL zo22-zo24del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui

all'art.1 della L.R. n.10/2000, pubblicato in GURS n. 9 del 2010212026;

VISTA la convenzione del 2411212078, così come modificata dall'addendum, secondo cui una parte

del personale è stato assegnato in E.A.S. in liquidazione prioritariamente per le attività di gestione

residuate nonché per le attività di liquidazione;

VISTA la convenzione del 2411212018 in cui è stato altresì convenuto che la contrattazione con le

oo.ss. fosse presieduta congiuntamente tra il Direttore Generale dell'E.s.A' ed il Commissario

Liquidatore dell'E.A.S.



Visto il verbale sindacale acquisito al prot. n. 5066 del 31.03.2025 ed il punto 8 del Contratto

collettivo decentrato integrativo che ha previsto "L'attribuzione dei "differenziali stipendiali", che si

configurn come progressione economica all'interno dell'area ni sensi dell'art. 52 comma L-bis del d.lgs. n.

1651200L e non determina l'attribuzione di mnnsioni xtperiori, oauiene medionte procedura selettian di area

a cui possono partecipare selettioa i laooratori che negli ultimi due nnni non abbiano goduto di alcuna

pro gr essione ec onomica" ;

Vista ia nota prot. n. 5096 del 31_03_2026 con la quale i dipendenti sono stati invitati ad integrare

evenfuale documentazione utile ai fini della valutazione dei titoli;

Preso atto delle graduatorie prowisorie, allegate alla presente, predisposte dalla Commissione

appositamente costituita, come da verbale prot. n. 5731 del 0910412026:"

DETERMINA

Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, Ie graduatorie prowisorie distinte per area

dei dipendenti ex EAS appartenenti all'area speciale transitoria istituita Presso l' Ente di Sviluppo

Agricolo, allegate alla presente determina che ne costituiscono parte integrante, relative alla

progressione economica alf interno delle aree, di cui all'art. 18 del C.C.R.L. del comparto non

dirigenziale - triennio giuridico ed economico 2022-2024, le suddette graduatorie sono pubblicate

sul sito Internet Istituzionale dell'Ente.

I dipendenti interessati, verificata la propria posizione, entro dieci (10) giorni lavorativi, dalla data

di pubblicazione della presente, potranno presentare all'Area Speciale transitoria ad esaurimento,

eventuali istanze di riesami o richieste di rettifica per errori materiali o ricorso amministrativo.

La presente determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di

competenza per gli atti consequenziali.

IID GENERALE
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