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Area AfJari Generali e Comuni - Fondo di Rotazione
Ufiic io T r atta m e nto E c o n o m i c o, C o n t r attu a I e, Giu ridic o e Matricolare

Oggetto: Applicazione ai dipendenti di ruolo e a tempo indeterminato dell'Ente di Sviluppo Agricolo del

C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana - triennio giuridico ed economico

2022-2024 - Pagamento differenze retributive arretrate per ore di lavoro straordinario dal

0110112022 al3111212025 - Impegno di spesa Euro 38.590,91.

PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTI:

- il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. I della legge

regionale 15 maggio 2000, n. l0 - Triennio giuridico ed economico 2022-2024, pubblicato sulla Gazzetta

Ufficiale della Regione Siciliana n. 20 del 9 febbraio 2026 Parte I - S.O.;

- il personale del comparto non dirigenziale dell'Ente di Sviluppo Agricolo in servizio al l" gennaio 2026 cui

dovere riconoscere le differenze retributive arretrate per ore di lavoro straordinario svolte dal 0110112022 al

3 I / l2l 2025 previste dall' applicazione del suddetto C. C.R.L. ;

- la nota n. 2527 del I 3,'01,2026 con la cluale il Dipartiniento Regionale dell'Agricoltura Servizio 6 lndirizzo

Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti - Reti Irrigue dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura dello

Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, a'ttorizza, ai sensi dell'art. 43 e dell'allegato 412 del D. Lgs. N.

ll8l20l I e successive modificazioni ed integrazioni, la gestione prowisoria fino al 30 aprile 2026;

RITENUTO:

- di dovere riconoscere ai dipendenti aventi diritto gli emolumenti arretrati per ore di lavoro straordinario

svolte dal 0110112022 al3lll2l2025 previsti con l'applicazione del C.C.R.L. 2022-2024 del personale del

comparto non dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all'Art. I della legge regionale l0/2000

come da Tabella "A" allegata alla presente Determinazione di cui fa parte integrante;

- che, per le motivazioni di cui sopra il presente atto è da ritenersi urgente ed indifferibile al fine di evitare

eventuali danni di natura economica e patrimoniale;

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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PROPONE

per quanto sopra indicato che quì si intende ripetuto e trascriffo, ai sensi e per gli effetti delle norrne,

disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di liquidare ai dipendenti aventi diritto gli emolumenti arretrati per ore di lavoro straordinario svolte dal

0110112022 al3lll2l2025 previsti con l'applicazione del C.C.R.L. 2022-2024 come definiti nella Tabella

"A" allegata alla presente Determinazione di cui fa parte integrante, per un importo complessivo di €

29.148,75 (Ventinovemilacentoquarantotto/75) al lordo delle trattenute di legge dovute;

-di versare per imposta IRAP a carico dell'Ente sugli emolumenti lordi arretrati la somma die2.477,64

( Due m il a q u at tr o c ento s e tta nt as e tt e /6 4 ) ;

- di versare i contributi previdenziali a carico dell'Ente sugli emolumenti lordi arretrati per la somma di €

6.964,51 (Seimilanovecentosessantaquattro/S I );

- di impegnare la somma complessiva di € 38.590,91 (Trentottomilacinquecentonovanta/91) sui seguenti

Capitoli di Spesa:

- Cap.B -e 29.148,75;

- Cap. 28 -e 6.964,51;

- Cap.M-e 2.477,64.

nella gestione prowisoria del bilancio di previsione dell'Ente di Sviluppo Agricolo giusta autorizzanone di

cui alla nota n. 2527 del1310112026.

La presente determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza per

gli atti conseguenziali.

Il Responsabile Procedimento

P.O, n.

Fasciana)
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Allegato alla Proposta del responsabile della Determina N
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 1010811965 e successive modifiche ed integrozioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21101166 n. 1081A registrato alla Corte

dei Conti il 131081 1966, reg. 1, foglio 75;

VISTA lo L.R. n. 4 del 1610412003 ort. 54 commo 3;

VISTA la L.R. n. 17 de|28.12.20A art. 44;

VISTA la L.R. n.19 del23.l2.2N5;

VISTO I'Art. 10 del Regolamento di Organizzozione dell'Ente approvato con deliberazione n.

1701C. ad A. del 1910612012;

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA e condivisa la proposto del Responsabile del Procedimento;

VISTO il parere di Regolarita Tecnico;

Ritenuta lo propria competenzo

lo nota prot. 38979 del 1011212012 del Servizio Vigilonzo Enti c.on Io quale, a seguito

dell'opprovozione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 4@ del

1211012012, è stota comunicata l'esecutivita della Deliberozione n. 170lC.ad Acta del

19t06t2012;

lo Determino Commissariole n. 03 det 17/03/2025 con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente conferisce al Dott. lvlorio Candore - Dirigente di terza foscia del

ruolo unico della dirigenza dell'Amministrazione regionale - l'incarico di Direttore

Generale dell'Ente di Sviluppo Agricolo secondo le procedure attuative ex art. 44,

comma 4, L.R. de|2811212004 n. 17;

la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario

Straordinorio dell'Ente, ratifica la determina sopro citato;
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DETERMINA

per quanto sopra indicato che quì si intende ripetuto e trascritto, ai sensi e per gli effetti delle norne,

disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di liquidare ai dipendenti aventi diritto gli emolumenti arretrati per ore di lavoro straordinario svolte dal

0110112022 al 3111212025 previsti con l'applicazione del C.C.R.L. 2022-2024 come definiti nella Tabella

"A" allegata alla presente Determinazione di cui fa parte integrante, per un importo complessivo di €

29.148,75 (Ventinovemilacentoquarantotto/75) al lordo delle trattenute di legge dovute;

- di versare per imposta IRAP a carico dell'Ente sugli emolumenti lordi arretrati la somma di e 2.477,64

(Duemilaquat tro c en tos e t tantas e t t e /6 4) ;

- di versare i contributi previdenziali a carico dell'Ente sugli emolumenti lordi arretrati per la somma di €

6.964,51 (Seimilanovecentosessantaquattro/S I ) ;

- di impegnare la somma complessiva di € 38.590,91 (Trentottomilacinquecentonovanta/91) sui seguenti

Capitoli di Spesa:

- Cap. n -e 29.148,75;

- Cap. 28 -e 6.964,51;

- Cap.44-€ 2.477,64.

nella gestione prowisoria del bilancio di previsione dell'Ente di Sviluppo Agricolo giusta autorizzazione di

cui alla nota n. 2527 del 1310112026.

La presente determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza per

gli atti conseguenziali.
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TABELTA "A"

2022 2023 2024 2025

ORE ORE ORE ORE

TOTALE

ORE

ARRETRATO

LORDO
IRAP &5096 tNPS 23,893%

13785 98 77,74 50,42 93,48 319,6s 148,60 € 12,63 € 35,51 €
1468 8( 115 6(. 264 737,94 € 11,73 € 32,96 €
lM4 151,82 u( 155 84 560,82 250,08 € 2t,26€ 59,75 €
13't91 153 1s( 55 18 376 148,64 € 12,53 € 35,51 €

13788 2A 20 9,75€ 0,83 € 2.33 €
1q7a 5t T2 3( 158 81,05 € 6,89 € 19,37 €
14465 2A 2A 9,76€ 0,83 € 2,33 €

1476 t23 5l 43 13 2q 158,60 € 13,48 € 37,89 €

9906 187,75 252,A1 195,25 20c 829,81 627,A7€ 53,36 € 150,00 €

9828 762,79 763,5i 51 20,3e 397,72 213,5a€ 23,25€ 55,37 €

s221 107,69 4a,16 a7,oe 324,7 259,47 € 22,06€ 52,m €

9170 138,05 708,4i 113,58 120,58 480,58 387,39 € 32,93 € 92,55 €

9851 6t 57,24 11 263,24 207.37 € 77,67 €

2292 387,95 333,9! 25A 160,06 1131,96 996,26 € 84,68 € 238,04 €
459 158,48 349,a )ro 1 30c 1056,98 885,55 € 75,27 € 211,58 €

9107 347,61 249,75 128,56 725,32 787,7! € 56,90 € 188,06 €

9202 150 r6i 55 372 304,32 € 75,81 € 72,71€
nu 741 244 153 762,5 1.010,49 € 85,89 € 241,44 €

6481 785,77 787,2' 161,8 166,48 695,27 915,31 € 77,49 € 218,93 €
2747 \29,7 168,91 108 u 490,51 533,34 € 53,83 € 1s1,32 €
1763 162,35 226,41 134,52 188,11 7tt,4a 972,62 € 42,67 € 232,39 €
8681 187,18 2t2,34 159 110,2 668,72 851,28 € 72,36 € 203,40 €
9108 96 9€ 7L 60,05 325,0: 420,38 € 35,73 € 100,44 €

5761 89,18 53,5t 31 60,25 234,O1 345,28 € 29,43 € 82,74€
5S7 88,4 7U s2 315,4 470,68 € €,01€ 712,45 €
182 ll4 721 80,5 65 388,5 610,58 € 51,90 € 145,89 €
w2 191,57 278,2, 2m 20c 809,t 651,88 € 56,26€ 158,14 €

7021 773,68 143,5) 99,38 118,08 534,5( 430,08 € 36,56 € 102,76 €
6415 207,tt 131,U 42,12 389,( 297,23 € 25,26 € 77,02€
4163 55,55 42,7 6t,74 170,0! 151,09 € 72,84 € 36,10 €
6352 190,23 286,22 194,74 199,86 874,4: 724,62 € 61,59 € 173,13 €
4421 161,51 L70,41 130,86 96,9 qqq 7l 451,13 € 38,35 € 707,79 E

2692 135,25 156,0: 136,4 t07,48 535,1e 434,34 € 35,92 € 103,78 €

2716 136,45 196,81 DLT6 ),49,21 653,5! 538,11 € 45,74 € 728,57 €
y36 98,39 LA2,5S 48,44 329,51 272,79 € B,r9 € 65,18 €
7559 159 111 1S0 184 w 447,47 € 41,43 € 776,46 €
s111 134,89 221 2@ t99,72 755,11 627,54 € 53,34 € 149,94 €
w2 7a 103 75 253 216,38 € 18,39 € 57,70 €
29U 140 21(. 84 198 63t @7s7 € 51,64 € 745,17 €
6562 725,48 25t 19: 143 777,48 639,94 € 54,39 € 152,90 €
5208 742,7 t76,3É 135,7t 97,05 552,09 448,61 € 38,13 € 707,79 €
4v 198 L97,41 83 13 485,9i 385,68 € 32,47 € 92,39 €
1057 159,43 173,5€ 140 92 555,0r 454,82 € 38,66 € 108,67 €
5142 166,6 L41 106,94 119,19 429,53 € 36,52 € 102,55 €
4722 72 ti 4,67 € 0,74 € 2,O7 €
7837 8S 94 6l 124 264,79 € 22,46 € 63,12 €

1i!92 81 94 53 21 245 199,61 € 76,97 € 47,69 €
M21 115,45 t2( 100,24 90,18 425,8i 344.98 € 82,43 €

312 na 10! n 83,16 389,1É 314,05 € 26,69 € 75,04 €

mz 119,43 TI 91,9 396,33 320,86 € 27,27 € 16,66€
a322 119 9' 74 2É 311 283,00 € 24,05 € 67,62 €
as17 6 ( 7,67 € q6s € 1,83 €
4222 78 8l 56 31 233,45 € 79,U€ 55,78 €

5347 6( 77 6C 19; 211,58 € 17, € 50,58 €

8558 732,25 155,4: 133,79 104,04 s25,51 773,47 € 65,74 € 184,79 C

8g 737,32 275,2') 19L,41 776,32 727,73 756,78€ 64,33 € 180,82 €
8431 171,98 190,4f 14i 128,05 638,51 643,55 € 54,77€ 153,79 €

1565 86,52 86,52 23,13 € t,97 € 5,53 €
6A74 184,r 135,1' '1É 16,s2 4t2,aa 366,27 € 31,13 € 87,51 €
9441 106,09 146,72 1t9,8t 90,31 462,9e 445,53 € 37,8't € 105,45 €
5767 34 8 21 6! 66,15 € 5,62€ 15,81 €
aù2 57 774 145,59 €771 12,38€ 34,79 €
3146 150 72 52 27t 232,79 € 79,74 € 55,48 €

2722 200,45 18É 68 577,4, 549,62 € 46,72€ 131,32 €
2352 182,5 2X. 9! 57,5 535,r 502,51 € 42,71€ 120,06 €
1)O2 ( (. 7,67 € 0,55 € 1.83 €
3587 111 135 77,1 61 384,5 376,45 € 32,00 € 89,95 €
2282 180 13t 19t 140,11 656,11 677,75 € 57,67 € 161,93 €

5882 138 264 339,59 € 28,86 € 81,14 €
m82 110,1t 3t 6( 200,18 775,93€ 149s € 42,U€
8338 24,54 4,72 L22,71 94,22 286,23 335,93 € 28,55 € 80,26 €
u74 84 70i 13C 34t 377,40 € 32,08 € 90,17 €

29.1t4,75 € 2.477,il C 6.9164,51€

Totale complès5ivo 38.590,91 €

ll Responsabilelrel Procedimento
P.O. n. / ll Funzionario

( Dott. /u seppe ra scio no )
-r'72.J, t:tl*


