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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERAL
N A (el 2f Lot

Oggetto: Applicazione ai dipendenti di ruolo e a tempo indeterminato dell’Ente di Sviluppo Agricolo del
C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana — triennio giuridico ed economico
2022-2024 — Pagamento differenze retributive arretrate per ore di lavoro straordinario dal

01/01/2022 al 31/12/2025 — Impegno di spesa Euro 38.590,91.

PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTI:

- il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10 — Triennio giuridico ed economico 2022-2024, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana n. 20 del 9 febbraio 2026 Parte I - S.0O.;

- il personale del comparto non dirigenziale dell’Ente di Sviluppo Agricolo in servizio al 1° gennaio 2026 cui
dovere riconoscere le differenze retributive arretrate per ore di lavoro straordinario svolte dal 01/01/2022 al
31/12/2025 previste dall’applicazione del suddetto C.C.R.L.;

- la nota n. 2527 del 13/01/2026 con la quale il Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura Servizio 6 Indirizzo
Strategico, Vigilanza ¢ Controllo degli Enti — Reti Irrigue dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, autorizza, ai sensi dell’art. 43 e dell’allegato 4/2 del D. Lgs. N.

118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, la gestione provvisoria fino al 30 aprile 2026;

RITENUTO:

- di dovere riconoscere ai dipendenti aventi diritto gli emolumenti arretrati per ore di lavoro straordinario
svolte dal 01/01/2022 al 31/12/2025 previsti con 1’applicazione del C.C.R.L. 2022-2024 del personale del
comparto non dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all’Art. 1 della legge regionale 10/2000
come da Tabella “A” allegata alla presente Determinazione di cui fa parte integrante;

- che, per le motivazioni di cui sopra il presente atto ¢ da ritenersi urgente ed indifferibile al fine di evitare

eventuali danni di natura economica e patrimoniale;



PROPONE

per quanto sopra indicato che qui si intende ripetuto e trascritto, ai sensi e per gli effetti delle norme,

disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di liquidare ai dipendenti aventi diritto gli emolumenti arretrati per ore di lavoro straordinario svolte dal
01/01/2022 al 31/12/2025 previsti con 1’applicazione del C.C.R.L. 2022-2024 come definiti nella Tabella
“A” allegata alla presente Determinazione di cui fa parte integrante, per un importo complessivo di €

29.148,75 (Ventinovemilacentoquarantotto/75) al lordo delle trattenute di legge dovute;

- di versare per imposta IRAP a carico dell’Ente sugli emolumenti lordi arretrati la somma di € 2.477,64

(Duemilaquattrocentosettantasette/64);

- di versare i contributi previdenziali a carico dell’Ente sugli emolumenti lordi arretrati per la somma di €

6.964,51 (Seimilanovecentosessantaquattro/51);

- di impegnare la somma complessiva di € 38.590,91 (Trentottomilacinquecentonovanta/91) sui seguenti

Capitoli di Spesa:

- Cap.23-€ 29.148,75;

- Cap.28-€ 6.964,51;

- Cap.44-€ 2.477,64.
nella gestione provvisoria del bilancio di previsione dell’Ente di Sviluppo Agricolo giusta autorizzazione di
cui alla nota n. 2527 del 13/01/2026.

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza per
gli atti conseguenziali.

Il Responsabile del Procedimento
P.O. n./'Z‘ Funzionario
(Dott./A useppe Fasciana)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/ 1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell’Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte
dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;
VISTA la L.R. n. 4 del 16/04/2003 art. 54 comma 3;

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA la L.R. n.19 del 23.12.2005;

VISTO U’Art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con deliberazione n.
170/C. ad A. del 19/06/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del
12/10/2012, e stata comunicata [’esecutivita della Deliberazione n. 170/C.ad Acta del
19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17/03/2025 con la quale il Commissario
Straordinario dell’Ente conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del
ruolo unico della dirigenza dell’Amministrazione regionale - [’incarico di Direttore
Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo secondo le procedure attuative ex art. 44,
comma 4, L.R. del 28/12/2004 n. 17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell’Ente, ratifica la determina sopra citata;

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;

VISTO il parere di Regolarita Tecnica;

Ritenuta la propria competenza



DETERMINA

per quanto sopra indicato che qui si intende ripetuto e trascritto, ai sensi e per gli effetti delle norme,

disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di liquidare ai dipendenti aventi diritto gli emolumenti arretrati per ore di lavoro straordinario svolte dal
01/01/2022 al 31/12/2025 previsti con I’applicazione del C.C.R.L. 2022-2024 come definiti nella Tabella
“A” allegata alla presente Determinazione di cui fa parte integrante, per un importo complessivo di €

29.148,75 (Ventinovemilacentoquarantotto/75) al lordo delle trattenute di legge dovute;

- di versare per imposta IRAP a carico dell’Ente sugli emolumenti lordi arretrati la somma di € 2.477,64

(Duemilaquattrocentosettantasette/64);

- di versare i contributi previdenziali a carico dell’Ente sugli emolumenti lordi arretrati per la somma di €

6.964,51 (Seimilanovecentosessantaquattro/51);

- di impegnare la somma complessiva di € 38.590,91 (Trentottomilacinquecentonovanta/91) sui seguenti

Capitoli di Spesa:

- Cap.23-€ 29.148,75;

- Cap.28—-€ 6.964,51;

- Cap.44-€ 2.477,64.
nella gestione provvisoria del bilancio di previsione dell’Ente di Sviluppo Agricolo giusta autorizzazione di
cui alla nota n. 2527 del 13/01/2026.

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza per
gli atti conseguenziali.




TABELLA "A"

2022 2023 2024 2025 | TOTALE | ARRETRATO
ORE ORE ORE ORE ORE Lorpp | 'RAP8S0% | INPS 23,893%
1 13785 98] 77,75 50,42 93,48 319,65  14860€ 12,63€ 3551 €
2[ 14468 3 80) 115 66 264 13794€ 11,73 € 32,96 €
3[ 14464 151,82 170) 155 84 560,82]  250,08€ 21,26 € 59,75 €
413797 153 150 55 18,5 3765 14864 € 12,63€ 35,51 €
5| 13788 20 20 9,76 € 083€ 2,33€
6| 14478 5 72) 30) 158 81,05€ 6,89 € 19,37€
7| 14466 20 20 5,76 € 0,83¢€ 233€
EREGE 123 51] [E EE 240 158,60 € 13,48¢€ 37,89€
o[ 9906 181,75 252,81 195,25 200 82981  627,81¢€ 53,36 € 150,00 €
10[ 9828 162,19] 163,57 51] 2036] 397,12]  27358¢€ 23,25 € 65,37 €
1] san 107,69 86,79 48,16 82,06} 3247 25947¢€ 22,06 € 62,00 €
12[ a170 138,05| 10847 113,58] 120,58] 480,68]  387,39€ 32,93€ 92,56 €
13[ o851 129 66 57,24 1] 26324 20731€ 17,62€ 49,53 €
14[ 2292 387,95 333,95 250 160,06] 1131,9 996,26 € 84,68 € 238,04 €
15| aaso 158,48| 3494 249,1 300 105698  885,55€ 7527 € 211,58 €
16| 9107 347,61 249,15] 12856 72532  787,11¢€ 66,90 € 188,06 €
17[ 9202 150] 162 55 E 372 30432¢ 25,87 € 72,71€
18] o064 187] 243] 163 1675 762,5 1.010,49 € 85,89 € 241,44 €
19 6481 185,77]  181,2)) 161,8] 166,48 69527  91631€ 77,89 € 21893 €
20[ 2747 129,7] 168,91 108 84| 490,61  63334€ 53,83 € 151,32 €
21[ 1763 162,35 22647 13452 18811 71145  972,62€ 82,67 € 232,39€
22 ss81 187,18] 212,34 159 1102  668,72]  851,28€ 72,36 € 203,40 €
23] o108 96] 99 71] 60,05 32605  42038¢€ 3573 € 100,44 €
24 5761 89,18] 53,58 31] 60,25 23401  346,28€ 29,43 € 82,74 €
25| sse7 88,4 114 61 52 3154 470,68€ 40,01€ 112,46 €
26 1482 114] 129 80,5 65 3885  61058€ 51,90 € 145,89 €
27 eam2 191,57 218,23 200| 200) 809,8  661,88¢€ 56,26 € 158,14 €
28] 7021 173,68] 143,52 99,38  118,08] 53466  430,08€ 36,56 € 102,76 €
29[ 6415 207,11] 137,84 42,12 2,53 389,6]  297,23€ 25,26 € 71,02 €
30[ w63 65,65} 42,7] 61,74 17009]  151,09€ 12,84€ 36,10€
31[ 362 190,23]  286,22]  198,14] 199,86] 87445  72462¢€ 61,50 € 173,13 €
32[ 4 161,51] 17047 130,86 969  55974]  451,13€ 38,35 € 107,79 €
33[ 2692 135,25 156,03 1364 107,48] 53516]  43434¢€ 36,92 € 103,78 €
34[ 2716 13645 196,81 171,16] 149,27] 65369  53811€ 45,74 € 128,57 €
35[ 3436 98,39 182,65 48,48| 329,52 272,79¢ 23,19€ 65,18 €
36[ 7559 159 113) 150] 184 604  487,41€ 41,43 € 116,46 €
37 s 134,89 221] 200 199,22 75511  627,54€ 53,34 € 149,94 €
38[ 3402 75 103 75,9 2535 216,38€ 18,39 € 51,70 €
39[ 2984 140 216 84] 198 638 607,57 € 51,64 € 145,17 €
40| 6562 125,48] 250) 193[ 143 711,48]  639,94€ 54,39 € 152,90 €
41[ 6208 142,7]  176,56] 135,78 97,05 552,09  44861€ 38,13 € 107,19 €
42[ as94 198,5] 191,47 83 13 48597]  386,68¢€ 32,87 € 92,39 €
43] 1057 159,43 173,58 140 92| 56501  45482¢€ 38,66 € 108,67 €
4] 5142 166,6 141 10694 11919] 53373] 42963€ 36,52 € 102,65 €
45] a2 12 12 8,67 € 074€ 2,07€
46| 7837 85| 89 94 61 329]  26419¢€ 22,46 € 63,12 €
47 1392 81] 94 53] 21 249 19961¢€ 16,97 € 47,69 €
48[ aa23 115,45 1200 100,24 90,18 42587  34498¢€ 2932€ 82,43 €
EER 120) 109 77 83,16 389,16]  31405¢€ 26,69 € 75,04 €
S0 702 119,43 108 77 919 39633 320,86 ¢€ 27,27 € 76,66 €
51 8322 119 92 74] 26] 31]  283,00€ 24,05 € 67,62 €
52| es77 E g 767€ 0,65 € 183 €
S3[ a2 78 8] 56, 37 252 23345€ 19,84 € 55,78 €
54 s3a7 60 77 60) 197 211,68¢€ 17,99 € 50,58 €
55| ssss 132,25 15543 13379 104,04] 52551  77341€ 65,74 € 184,79 €
56| 6984 137,32] 21627 191,82 17632] 721,73  756,78¢€ 64,33 € 180,82 €
57 a3 171,98) 190,48 148 12805 63851  643,65€ 54,71€ 153,79 €
58] 1565 86,52 86,52 2313 € 197 € 553€
59| ea7a 184,67 135,17 76,5 16,52]  412,86] 366,27 € 31,13€ 87,51 €
60[ 5441 106,09 14672 119,84 90,31 462,96]  44553€ 37,87€ 106,45 €
61| 5767 34 8 27) 69) 66,15 € 562€ 15,81 €
62| 8172 57, 114) 171 14559¢€ 12,38€ 34,79€
63[ 3146 150 72) 52 274 23219¢€ 19,74 € 55,48 €
64] 2122 200,45 186) 123 68 577,45 549,62 € 46,72 € 131,32€
65 2352 182,6 200) 95| 57,5 5351  502,51€ 42,71€ 120,06 €
66| 1202 6 g 7,67 € 0,65 € 183 €
67| 3587 111 135 715 67 3845  37645€ 32,00 € 89,95 €
68] 2282 180] 138 198] 140,11 65611  677,75€ 57,61€ 161,93 €
69 sss2 129| 138] 267 339,59€ 28,86 € 81,14 €
70[ 082 110,18| 30 60 200,18 17593 € 14,95 € 42,04 €
71 8338 24,54 40,72l 122,75 98,22 286,23  33593¢ 28,55 € 80,26 €
72[ sa14 84] 30 102 130) 346 377,40€ 32,08 € 90,17 €
29.148,75 €| 2.477,64 €|  6.964,51 €

Totale complessivo | 38.590,91 €

Il Responsabile /del Procedimento
P.0. n. 7£1l Funzionario
(Dott./Gluseppe Fasciana)
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