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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

S E RVIZIO M ECCANIZZAZIONE AG RICOLA
per la difesa idrogeologica delterritorio ed il miglioramento dell'attrattività dei territori rurali

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(2_ del Z0- o2- 2 e'6N

Oggetto: Determina del Direttore generale n. 17 del 2 febbraio 2026. "Eventi meteo che hanno
interessato il teruitorio della Regione Siciliana nei giorni l9-20 e 2l gennaio 202C'.
Proroga al 28 febbraio 2026 dell'attività lavorativa stagionale di n. 8 operai del Centro
meccanizzazione agricola di Caltanissetta, per far fronte ad interventi urgenti per mitigare
il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle attività agricole, con particolare
riferimento al territorio del Comune di Niscemi (CL).

PROPOSTA
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA:

. la determina del Direttore generale n. 17 del 2 febbraio 2026, con la quale si è proceduto
all'assunzione di n. 8 (otto) unità di personale operaio a tempo determinato della
Meccanizzazione agrico I a dell' Ente i ndicate nel la sottostante tabel la :

N. matricola Cognome Nome Codice fiscale

1. 13763 PATERMO DOMENICO PTRDNC6OL31H281T

2 13773 SCRIBANI MICHELE SALV SCRMHL63B188429D

3 13770 SCHILLACI ALFREDO SCH LRD64AO6F489B

4 L3729 CONTENTO ANGELO CNTNGL64L14F83OC

5 13728 CIVILETTO G I USE PPE CVLGPP69C1OL959N

6 73775 SOLLAMI MICHELE SLLMHL69C28D2675

7 13750 GUELI ROCCO GLU RCCT 1E16FO65E

8 13782 VULLO CALOGERO VLLCG R72DO3Z133X

per l'espletamento dell'attività di carattere stagionale connessa agli interventi urgenti per
mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle auività agricole della provincia di
Caltanissetta, con particolare riferimento al Comune di Niscemi, a seguito degli eventi meteo
che hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni 19-20 e 2lgennaio 2026,
per la durata di n. 15 (quindici) giornate lavorative aventi carattere stagionale - dal 2 al 18

febbraio 2026 - nell'ambito della corrente Campagna di meccanizzazione agricola, tramite il
Servizio Meccanizzazione per la di/'esa idrogeologica del lerritorio ed il miglioramento
dell'attrattività dei lerritori ruroli, nei limiti delle economie registrate nella trascorsa
Campagna di meccanizzazione agricola 2025;
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CONSIDERATO CHE:

. Il "servizio Meccanizzazione" dell'Ente e in atto presente nel Comune di Niscemi (CL), con
n.6 mezzi tecnici (ruspe, escavatori cingolati, pale cingolate compatte, ecc.) e sta operando,

con riconoscimenti da parte di Amministratori locali ed agricoltori, in aree rurali per il
ripristino della viabilità rurale interessata dal dissesto idrogeologico e da movimenti franosi;

. la Direzione Generale dell'Ente, ha invitato, per le vie brevi, il dirigente del Servizio
Meccanizzazione "a prorogare fino al 28.febbraio 2026 l'attivilà lavorotiva stagionale degli
operai a tempo determinato del Centro Meccanizzazione agricola di Caltanissetta
altualmente presenti, per la conduzione di mezzi tecnici e d'opera, finalizzati alla
prosecuzione degli interventi di che traltasi sui luoghi colpiti dagli eventi meteo awersi
presso il Comune di Niscemi (CL)";

DATO ATTO CHE:

. che suddetta attività (per le ragioni oggettive ed obiettive già esposte nella deliberazione n.

20lC.S. del 17 marzo 2025) non può che prevedere il "carattere stagionale" dell'attività
lavorativa;

RITENUTO:

. di prorogare sino a tutto il mese di febbraio 2026 gli interventi di protezione civile aventi
carattere di urgenza e straordinarietà, consistenti nel ripristino dei territori colpiti dal "ciclone
Harry" che ha causato diversi effetti disastrosi, quali allagamenti e movimenti gravitativi di
massi rocciosi instabili, nonché frane, sversamenti di detriti, smottamenti di manufatti
(soprattutto strade), con danni alle aree agricole, oltre che urbane, e interruzioni alla viabilità,
a causa degli eventi meteo avversi di cui alla dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza

delle Deliberazioni di Giunta n. 25 e n. 26 del 22 gennaio 2026;

RILEVATO:

o che gli interventi sopra descritti costituiscono "ragioni obiettive" per la giustificazione del

rinnovo dei contratti a termine del personale a tempo determinato dell'Ente, atteso che il
punto 7) della clausola 5 della direttiva comunitaria 1999170 CE del Consiglio del 28 giugno
1999, di recepimento dell'accordo quadro CES, LTNICE e CEEP sul lavoro a tempo de-

terminato, ritiene che l'uso di contratti di lavoro a tempo determinato basato su "ragioni
obiettive" sia un mezzo per prevenire gli abusi (cfr. Corte Giust., 20 novembre 2014,
Mascolo, punto 86), come peraltro approfondite nella Delìberazione n. 41lC.S. del 30 maggio
2025:'

DATO ATTO:

o che l'accertamento della "nalura stagionale" del rapporto lavorativo consente di porre l'Ente
al riparo delle suddette condanne risarcitorie, data la speciale disciplina dettata per le attività
stagionali (art.5, comma l ter. del d.lgs. n.368 del 2001 e art.2l, comma 2, del d.lgs. n.8l
del 2015);

o che è possibile armonizzare la stagionalità dell'attività della Meccanizzazione agricola
dell'E.S.A. con gli interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a

difesa delle attività agricole superiormente descritti, da effettuarsi nell'ambito della c.d.
"manulenzione del territorio" ai sensi della legge regionale I I giugno 2014, n. l3;
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RILEVATO CHE:

l'arl.27, comma 2, del D. Lgs n.8ll20l5 - come modificato dal D.L. l2 luglio 2018, n. 87,
convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2018, n. 96 - che disciplina la successione
dei contratti a termine, prevede che "le disposizioni di cui al presente comma non trovano
applicazione nei confronti dei lavoratori impiegali nelle attività stagionali individuate con
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali nonché nelle ipotesi individuate dai
conlratli collettivi. Fino all'adozione del decreto di cui al secondo periodo conlinuano a
lrovore applicazione le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre
1963. n. 1525";

DATO ATTO:

. che la natura stagionale deve però essere affermata - con specifico riferimento ad attività che

devono essere individuate facendo riferimento a esigenze oggettive, e che non possono

riassumersi nella semplice necessità di assicurare agli interessati un certo numero di giornate
di lavoro - da un contratto collettivo;

CONSIDERATO CHE:

o l'art.5l del D. Lgs. 8l del 2015 precisa che "il rinvio all'autonomia collettiva vada inteso
come el/'ettualo non soltanto ai contratti collettivi nazionali. ma anche a livello territoriale
(e dunque regionale o provinciale) o aziendale (e dunque all'interno di un singolo datore di
lavoro), purché stipulati "da associazioni sindacali comparativamente più rappresentative
sul piano nazionale";

. che il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro applicato ai rapporti, per gli operai agricoli
e florovivaisti individua il concetto di stagionalità, solo con riferimento alle modalità di
assunzione degli operai agricoli a tempo determinato, stabilendo che l'assunzione di questi
ultimi può avvenire con tre tipologie di contratto tiprzzate negli artt. 2l (per gli operai
agricoli) e 22 (per gli operai florovivaisti) del CCNI- 2022-2025 per gli operai agricoli e

florovivaisti:

saltuario o assunti per fase lavorativa o per la sostituzione di operai assenti per i
quali sussista il diritto alla conservazione del posto;

nell'anno; in questo caso I'azienda è tenuta a garantire un numero di giornate di
occupazione superiore a 100 annue e nel contratto individuale devono essere

indicati i periodi presumibili di impiego, per i quali l'operaio garantisce la sua

disponibilità, pena Ia perdita del posto di lavoro nelle fasi successive e della
garanzia occupazionale di cui sopra, salvo comprovati casi di impedimento
oggettivo;

effettivo lavoro, da svolgersi nell'ambito di un unico rapporto continuativo;

PRECISATO:

o che le OO.SS. di categoria e I'Ente Sviluppo Agricolo - in armonia con il combinato disposto
dall'art.5l del D. Lgs. 8112015 e dell'art.2l comma 2 dello stesso D. Lgs. - hanno definito
ed individuato, nel verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2025,Ie attività da affidare ai
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lavoratori della Meccanizzazione dell'E.S.A. aventi "carattere stagionale" e di consentire
contratti a termine secondo il seguente periodo di effettiva stagionalità e in relazione alle
specifiche attività produttive;

RITENUTO:

. al fine di tutelare gli interessi dell'Ente e scongiurare eventuali danni erariali, di prorogare
all'attuale personale a tempo determinato del Centro M.A. di Caltanissetta, l'attività
lavorativa di carattere stagionale - dal 19 al 28 febbraio 2026, conformemente all'art. 21,
punto b) del vigente C.C.N.L., per gli interventi urgenti e aventi carattere di straordinarietà
superiormente rappresentati, da effettuarsi nell'ambito della c.d. "manutenzione del territorio"
ai sensi della legge regionale 1l giugno 2014, n. l3;

. che il contratto di natura stagionale da stipularsi con i lavoratori dell'E.S.A., coerentemente al
modello allegato alla presente proposta deliberativa per farne parte integrante e sostanziale,
non è soggetto ai limiti temporali la cui violazione ha determinato il riconoscimento del
risarcimento del danno qualificabile "comunitario", per cui la sua sottoscrizione non

determina alcun ulteriore pregiudizio per l'Ente;

RILEVATO:

o di dovere effettuare le procedure di awiamento solamente per gli operai a tempo determinato
del competente Centro M.A. di Caltanissetta indicati nella sottostante tabella - e nei limiti
della disponibilità frnanziaria di cui all'allegato crono-prograrnma economico (Scheda A),
avuto riguardo della durata presunta di ulteriori n. 9 (nove) giornate lavorative e dell'attività
applicata ai rapporti lavorativi di cui all'art. 21, punto b) del vigente C.C.N.l.. quale modalità
di assunzione prevista dai contratti individuali di lavoro:

N matricola Cognome Nome Codice fiscale

1 13763 PATERMO DOMENICO PTRDNC6OL31H281T

2 13773 SCRI BAN I MICHELE SALV SCRMHL63B188429D

3 L3770 SCHILLACI ALFREDO SCH LRD64A06F489B

4 13729 CONTENTO ANGELO CNTNGL64L14F83OC

5 13128 CIVILETTO GIUSEPPE CVLGPP69C10L959N

6 73775 SOLLAMI MICHELE SLLM H 169C28D2675

7 GUELI ROCCO GLURCCTl,E 16FO65E

8 13782 VULLO CALOGERO VLLCGR72D03Z133X

di assegnare la "natura stagionale" al rapporto lavorativo che verrà instaurato con gli operai
da assumere nella corrente fase lavorativa, sussumendo le mansioni a quelle previste dal
richiamato verbale di Accordo sindacale del7 marzo 2025;

di individuare le sottoelencate attività da affidare ai lavoratori della Meccanizzazione agricola
dell'E.S.A. aventi "carattere stagionale", con decofienza dal l9 al 28 febbraio 2026, giusto
verbale di Accordo sindacale del7 marzo 2025:

manutentivi al.fine di eliminare pericoli di esondazione torrentizia e rimozione materiali
provenienti da corpi difrana:

viabilità agricola e rurale.
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VISTO:

l'art. 28, comma I della legge regionale 5 gennaio 2026, n. I - Legge di stabilità regionale
per il triennio 2026-2028, pubblicata nel Supplemento ordinario alla GURS (p. I) n. 2 del9
gennaio 2026, rubricato "Stabilizzazione personale meccanizzazione ESA", dispone che "al

-fine di garantire e implemenlare le attività di maruttenzione del territorio e delle
infrastrutture rurali di competenzo, a decorrere dall'anno 2026 I'Ente di sviluppo agricolo,
previo espletamento di procedura di selezione di idoneità fisica e professionale e nei limili
delle risorse stanziate ai sensi del comma 2, procede alla trasformazione a tempo
indeterminato del rapporto di lavoro dei soggetti di cui all'articolo 11, comma 11, della legge
regionale 25 moggio 2022, n. l3 e successive modificazioni;

CONSIDERATO CHE:

l'Ente sta predisponendo l'atto di indirizzo per la trasformazione a tempo indeterminato del
rapporto di lavoro del personale della Meccanizzazione dell'E.S.A., con stabilizzazione dei
lavoratori prevista per il 2 marzo 2026, avendo già programmato le dirimenti visite mediche
connesse all'espletamento della procedura di selezione di idoneità fisica prevista dalla
succitata norrna;

CONSIDERATO CHE:

o p€r assolvere ai compiti di cui all'art. 5 della L.R. I I giugno 2014, n. 13 e nei limiti di spesa
di cui all'art. 28, comma I della legge regionale 5 gennaio 2026, n. I - Legge di stahilità
regionale per il triennio 2026-2028, è stato predisposto il crono-programma economico
"Scheda "A" - allegata alla presente proposta per farne parte integrante e sostanziale,
ammontante ad € 18.272,25 - per il finanziamento di n. 9 (giomate) giornate lavorative per n.

8 unità di personale operaio della Meccanizzazione agricola dell'Ente avente carattere
stagionale, ivi compreso l'acquisto del carburante per il funzionamento dei mezzi, per far
fronte ad interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle
attività agricole;

ai sensi dell'art. 10, comma 2, letl. f) del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, il
Direttore generale esercita i poteri di spesa nell'ambito degli stanziamenti di bilancio e quelli
di acquisizione delle entrate e assegna le risorse alle strutture operative dell'Ente in
conformità alla vigente normativa e al regolamento di contabilità;

a

a

RITENUTO:

o che trattasi di spesa urgente ed indifferibile in quanto afferente la spesa di manodopera per
l'esecuzione di interventi derivanti da dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza
regionale per gli eventi meteo avversi che hanno interessato il territorio della Regione
Siciliana nei giorni 19.20 e 2l gennaio2026;

VISTA:

la nota n. 2527 del 13 gennaio 2026, con la quale il Dipartimento Regionale dello Sviluppo
Rurale Territoriale Servizio 4" Infrastrutture, Irrigazione ed Enti Vigilati dell'Assessorato
Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea auloriz.za, ai

sensi dell'art. 43 e dell'allegato 412 del D. Lgs. n. l18/2011 punto 8.3 e successive

modifiche e integrazioni, la gestione provvisoria fino al 30 aprile 2026:
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PROPONE:

N matricola Cognome Nome Codice fiscale

1 13763 PATERMO DOMENICO PTRDNC6OL31H281.T

2 13773 SCRIBANI MICHELE SALV SCRMHL63B188429D

3 13770 SCHILLACI ALFREDO SCH LRD64A06F489B

4 73729 CONTENTO ANGELO CNTNGL64L14F83OC

5 13728 CIVILETTO GIUSEPPE CVLGPP69C10L959N

6 13t15 SOLLAMI MICHELE SLLM H 169C28D267S

1 13750 GUELI ROCCO GLURCCTlE 16FO65E

8 13782 VULLO CALOGERO VLLCGR72DO3Z133X

per l'espletamento dell'attività di carattere stagionale connessa agli interventi urgenti per

mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle attività agricole, con particolare
riferimento al territorio del Comune di Niscemi (CL), a seguito degli eventi meteo che hanno
interessato il territorio della Regione Siciliana nei giomi 19-20 e 2l gennaio 2026, per la
durata di n. 9 (nove) giornate lavorative aventi carattere stagionale - dal 19 al28 febbraio
2026 - nell'ambito della corrente Campagna di meccanizzazione agricola, tramite 1l Servizio
Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento
dell'attrattività dei territori rurali, nei limiti delle economie registrate nella trascorsa
Campagna di meccanizzazione agricola 2025;

di individuare ed affermare le attività di "natura stagionale" da attuarsi nell'ambito della
corrente Campagna di Meccanizzazione agricola dell'Ente di Sviluppo Agricolo, nelle more
di procedere alla stabilizzazione di tutto il bacino del personale operaio a tempo determinato
dell'Ente, secondo i periodi di effettiva stagionalità e in relazione alle specifiche attività
produttive specificate nel verbale di Accordo sindacale del T marzo 2025;

di approvare il crono-programma economico di cui all'allegata Scheda "A", che prevede il
finanziamento di ulteriori n. 9 (nove) giornate lavorative al personale operaio a tempo
determinato, relativo al periodo 19 febbraio-28 febbraio 2026 (retribuzione giornaliera €
90.72), per un importo di€ 18.272,25;

di approvare lo schema tipo di "contratto individuale di lavoro a tempo determinato per

l'espletamento di attività' di carattere stagionale", allegato alla presente proposta per farne
parte integrante e sostanziale;

di approvare lo schema tipo di delega da conferire al Responsabile del Centro di
Meccanizzazione Agricola di Caltanissetta, per rappresentare l'Ente nelle procedure di stipula
dei Contratti individuali di lavoro a termine secondo lo schema sopradetto.

II Di ente

a

a

6

Greco

di procedere alla prosecuzione dell'attività lavorativa di n. 8 (otto) unità di personale operaio
a tempo determinato del Centro meccanizzazione agricola di Caltanissetta, avviati al lavoro
con Determina del Direttore generale n. l7 del2 febbraio 2026, di seguito indicate:



Oggetto: Determina del Direttore generale n. l7 del 2 febbraio 2026. "Eventi meteo che hanno
interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni 19-20 e 2l gennaio2026". Proroga al
28 lebbraio 2026 dell'attività lavorativa stagionale di n. 8 operai del Centro meccanizzazione
agricola di Caltanissetta, per fàr fronte ad interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto
idrogeologico e a difesa delle attività agricole, con particolare riferimento al territorio del
Comune di Niscemi (CL).

PARERE DI REGOI,ARITA' TECNICA

2(or,r,uo
i.] NEGATIVO

Il Dirigente del Servizio
(Dott.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

\ POSITIVO

,,\ 2{ q6&ATTO

IMPEGNO

SUBIMPEGNO

t] NEGATIVO

Il Dirigente del
(Dott.

2/o;6e

io tliu\l

ico-Finanziario

)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 1010811965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21101166 n. 108/A registrato alla Corte dei
Conti il 13/08/l 966, reg. l, foglio 75;

VISTA la L.R. n.212 del 14.09.1979:'

VISTA la L.R. n. 22 del28.03.1995;

VISTA la L.R. n. l9 del 20.06.19971'

VISTA la L.R. n. l7 del 28.12.2004 art.44;

VISTA la L.R. n. l9 del 23.12.2005:'

VISTO l'art. l7 della L.R. I ll20l0:,

VISTO l'art.l0 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione n" 170

del1910612012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del l0ll2l20l2;

VISTA la nota prot. 38979 del l0ll2l20l2 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell'approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n.400 del
1211012012, è stata comunicata l'esecutività della Deliberazione n" I70lC.S. del 1910612012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario
Straordinario dell'Ente, conferisce al Dr. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del
ruolo unico della Dirigenza dell'Amministrazione Regionale - l' incarico di Direttore
Generale dell'Ente Sviluppo Agricolo, procedure attuative ex art. 44, comma 4, legge
regionale del28ll2l2004 n. 17 .

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario
Straordinario dell'Ente, ratifica la determina sopra citata.
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Vista e condivisa la proposta del Dirigente del Servizio;

Visto il parere di Regolarità Tecnica;

Visto il parere di Regolarità Contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

di procedere alla prosecuzione dell'attività lavorativa di n. 8 (otto) unità di personale operaio
a tempo determinato del Centro meccanizzazione agricola di Caltanissetta, avviati al lavoro
con Determina del Direttore generale n. 17 del 2 febbraio 2026, di seguito indicate:

N matricola Cognome Nome Codice fiscale

7 13763 PATERMO DOMENICO PTRDNC6OL3lH 2817

2 L3773 SCRIBANI MICHELE SALV SCRM HL63B18B429D

3 13770 SCHILLACI ALFREDO SCHLRD64AO6F489B

4 13729 CONTENTO ANGELO CNTNGL64L14F83OC

5 73728 CIVILETTO GIUSEPPE CVLGPP69C1OL959N

6 13775 SOLLAMI MICHELE SLLM HL69C28D2675

7 13750 GUELI ROCCO GLURCC71E16FO65E

8 13782 VULLO CALOGERO VLLCG R72DO3Z133X

per I'espletamento dell'attività di carattere stagionale connessa agli interventi urgenti per
mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle attività agricole, con particolare

riferimento al territorio del Comune di Niscemi (CL), a seguito degli eventi meteo che hanno

interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni 19-20 e 2l gennaio 2026, per la
durata di n. 9 (nove) giornate lavorative aventi carattere stagionale - dal 19 al 28 febbraio
2026 - nell'ambito della corrente Campagna di meccanizzazione agricola, tramite il Servizio
Meccanizzuzione per la difèsa idrogeologica del territorio ed il miglioramento
dell'aurauività dei territori rurali, nei limiti delle economie registrate nella trascorsa

Campagna di meccanizzazione agricola 2025;

di individuare ed affermare le attività di "natura stagionale" da attuarsi nell'ambito della
corrente Cìampagna di Meccanizzazione agricola dell'Ente di Sviluppo Agricolo. nelle more
di procedere alla stabllizzazione di tutto il bacino del personale operaio a tempo determinato

dell'Ente, secondo i periodi di effettiva stagionalità e in relazione alle specifiche attività
produttive specificate nel verbale di Accordo sindacale del7 marzo 2025,

di approvare il crono-programma economico di cui all'allegata Scheda "A", che prevede il
finanziamento di ulteriori n. 9 (nove) giornate lavorative al personale operaio a tempo

determinato, relativo al periodo l9 febbraio-28 febbraio 2026 (retribuzione giornaliera €
90,72), per un importo di€ 18.272,25;

9
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. di approvare lo schema tipo di "contratto individuale di lavoro a tempo determinato per

l'espletamento di attività' di carattere stagionale", allegato alla presente proposta per farne
parte integrante e sostanziale;

o di approvare lo schema tipo di delega da conferire al Responsabile del Centro di
Meccanizzazione Agricola di Caltanissetta, per rappresentare l'Ente nelle procedure di stipula
dei Contratti individuali di lavoro a termine secondo lo schema sopradetto.

. di impegnare la somma di € 18.272,25 sul Cap. ll8 del bilancio di previsione dell'Ente
2026-2028, esercizio 2026, in conformità alla suddetta nota autorizzativa.-

La presente determinazione sia trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

II Generale
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DIREZIONE GENERALE
MECCANIZZAZIONE AG RICO LA

POSTA E.S.A - Via Libertà, 203 - C.A P 90143 PALERMO
TELEFONO: (091) 6200479 - FAX 6200260
lnternet: www.entesviluppoaqricolo.it
e-mail: direttoreqenerale@entesviluppoaqricolo. r1

franco.qreco@entesviluoooaoricolo. it

PEC: direzione.qenerale@pec.entesviluppoaqricolo it

Cod. Fisc. 80020830826
Part. IVA: 0€86€t+4€822

Al Responsabile del Centro di Meccanizzazione Agricola
di Caltanissetta

Al Commissario Straordinario dell' Ente
Loro Sedi

""'kr, l.

s*!§àf,§ESAx

Allegati: n. I

TJRGENTE

e, p.c

Oggetto: Prosecuzione dell'attività lavorativa di n. 8 (otto) unità di personale operaio a tempo
determinato della Meccanizzazione agricola dell'Ente per l'espletamento
dell'attività di carattere stagionale connessa agli interventi urgenti per mitigare il
rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle attività agricole, con particolare
riferimento al territorio della provincia di Caltanissetta - DELEGA.-

VISTA

a la nota prot. n. 940 del 2l gennaio 2025 recante "Campagna di Meccanizzazione Agricola
dell'E.S.A. anno 2026 - Adesione al programma di interventi sul territorio
Informativa", con la quale il Commissario Straordinario e il Direttore generale dell'Ente
informano i beneficiari dell'avvio della corrente attività di meccanizzazione agricola, tra
cui l'obiettivo: "Azioni contro il dissesto idrogeologico: interventi manutentivi al.fine di
eliminare pericoli di esondazione lorrentizia e rimozione materiali provenienli da corpi
di frana";

la Deliberazione di Giunta n. 25 del 22 gennaio 2026 recante: <<Articolo 3 della legge

regionale T luglio 2020, n. 13. Dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza regionale
per gli eventi meteo awersi che hanno interessato il lerrilorio della Regione Siciliana nei
giorni 19, 20 e 2l gennaio 2026>>.

la Deliberazione di Giunta n. 26 del 22 gennaio 2026 recante: <<Decreto legislalivo 2

gennaio 2018, n. I 'Codice dellu protezione civile' - Articolo 21 - Richiesta di
deliberazione dello stato di emergenza di rilievo nazionale per gli eventi meleo avt,ersi
che hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni 19,20 e 2l gennaio
2026».

la determina del Direttore generale n. l7 del 2 febbraio2026, con la quale si e proceduto

all'assunzione di n. 8 (otto) unità di personale operaio a tempo determinato del Centro

meccanizzazione agricola di Caltanissetta, per l'espletamento dell'attività di carattere

stagionale connessa agli interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico
e a difesa delle attività agricole della provincia di Caltanissetta, con particolare

riferimento al Comune di Niscemi, a seguito degli eventi meteo che hanno interessato il
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territorio della Regione Siciliana nei giomi 19-20 e 2lgennaio 2026, per la durata di n. l5
(quindici) giornate lavorative aventi carattere stagionale - dal2 al 18 febbraio2026

CONSIDERATO CHE:

o la Direzione Generale dell'Ente, ha invitato il dirigente del Servizio Meccanizzazione "a
prorogare fino al 28 febbraio 2026 l'attività lavorativa stagionale degli operai a tempo
determinato del Centro Meccanizzazione agricola di Caltanissetta attualmente presenti,
per la conduzione di mezzi tecnici e d'opera, finalizzati alla prosecuzione degli interventi
di che trattasi sui luoghi colpiti dagli eventi meteo avversi presso il Comune di Niscemi
(cL)"

VISTO:

. il verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2025, sottoscritto tra l'Ente di Sviluppo
Agricolo della Regione Siciliana (datore di lavoro) e le OO.SS. firmatarie del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro 2022-2025 per gli operai agricoli e florovivaisti, con cui
le parti hanno proceduto alla stipula del predetto accordo andando ad individuare ed

affermare le attività di "natura stagionale" da attuarsi nell'ambito della Campagna di
Meccanizzazione agricola del l' Ente di Sv iluppo Agricolo;

RILEVATA:

o la validità della visita medica periodica effettuata in data 13 marzo 2025 nell'ambito della
"sorveglianza sanilaria" da parte del medico competente, al fine di controllare lo stato di
salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica;

Per quanto sopra esposto, con la presente,

si delega il Capo Centro in indirizzo a rappresentare l'Ente nella definizione delle procedure

per la prosecuzione dell'attività lavorativa stagionale di n. 8 operai a tempo determinato di
seguito indicati:

N matricola Cognome Nome Codice fiscale

1 13763 PATERMO DOMENICO PTRDNC6OL31H281T

2 1,3773 SCRIBANI MICHELE SALV SCRMH 1638188429D

3 13770 SCHILLACI ALFREDO SCHLRD64A06F489B

4 13729 CONTENTO ANGELO CNTNGL64L14F83OC

5 13728 CIVILETTO GIUSEPPE CVLGPP69C10L959N

6 13175 SOLLAMI MICHELE SLLMHL69C28D2675

7 13750 GUELI ROCCO GLU RCCT 1E16FO65E

8 73782 VULLO CALOGERO VLLCG R72DO3Z133X

che l'Ente utllizzerà, ai sensi della legge regionale ll giugno 2014, n. 13, per far fronte ad

interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle attività
agricole, con particolare riferimento al territorio della provincia di Caltanissetta", colpito dagli
eventi meteo che hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni 19-20 e 21

gennaio 2026.

La S.V. è, altresì, delegata a rappresentare l'Ente per la stipula del "contratto individuale
di lavoro a tempo determinato per l'espletamento di attività di carattere stagionale" con i
lavoratori citati in epigrafe, che si riporta in allegato.

Alla luce dei compiti summenzionati che saranno svolti dal personale stagionale nella
predetta fase lavorativa, verrà loro attribuita la mansione di "operaio polivalente
specializzato".
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