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SERVIZIO MECCANIZZAZIONE AGRICOLA

per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento dell’attrattivita dei territori rurali

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. Af del 02 04 Aol 6

Oggetto: Eventi meteo che hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni 19-20 e

21 gennaio 2026. — Assunzione a tempo determinato di n. 8 operai della Meccanizzazione
agricola dell’Ente, per la durata di gg. 15 (quindici), per far fronte ad interventi urgenti
per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico ¢ a difesa delle attivita agricole, con
particolare riferimento al territorio della provincia di Caltanissetta.

PROPOSTA
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

I’Ente di Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana assume personale operaio a tempo
determinato utilizzandolo come previsto dalle leggi regionali n. 51/1950 e n. 16/1998 nelle
annuali campagne di meccanizzazione agricola;

ai sensi dell’art. 1, comma 2, della L.R. n. 16/98, il personale operaio avviato al lavoro ed i
mezzi tecnici possono essere utilizzati, oltre che per la campagna di Meccanizzazione agricola
del’E.S.A., anche dalle Amministrazioni pubbliche che ne facciano richiesta:
amministrazioni comunali, provinciali, Enti e Dipartimenti regionali;

Iart. 5 della L.R. 11 giugno 2014, n. 13 - al comma | - autorizza ’Ente “ad assicurare, nei
limiti delle risorse disponibili, I'attivita di manutenzione del territorio e del paesaggio
rurale a favore dei soggetti pubblici di cui all’art. 1, comma 2, della legge regionale 31
agosto 1998, n. 16 e ss.mm.ii, utilizzando il personale di cui all’art. | della medesima
legge regionale;

’art. 41 della L.R. n. 9 del 15 maggio 2013, dispone che “I’E.S.A. puo utilizzare il suo
personale ed i mezzi tecnici della Meccanizzazione agricola, in un quadro generale di
contenimento dei costi di gestione e di un migliore impiego della manodopera stagionale.
anche per la realizzazione di interventi mirati alla salvaguardia ambientale, alla tutela della
salute e dell’incolumita dei cittadini e, in collaborazione con tutte le altre strutture regionali
di cui all’art. 1 della L.R. 15/5/2000 n. 10, raggiungendo, in tal modo, una considerevole
diminuzione dei costi di detti interventi, prescindendo dalla copertura minima di cui al
comma 4 dell’art. 1 della L.R. 16/1998;

I’art. 47, comma 2, della legge regionale 7 maggio 2015 n. 9 prevede che “al fine di attuare
misure di contrasto per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e di manutenzione
straordinaria degli alvei fluviali, i Dipartimenti regionali dello sviluppo rurale e territoriale,
dell agricoltura, dell’ambiente, della protezione civile, tecnico, dell’'acqua e dei rifiuti, e
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I'Ufficio del commissario straordinario per il dissesto idrogeologico, nel rispetto della
normativa statale e comunitaria, sono autorizzati a progettare e realizzare interventi a valere
sui fondi della programmazione comunitaria, sul Piano di azione e coesione e sul Fondo di
sviluppo e coesione o su altri fondi extraregionali”, nonché, al comma 3, nella progettazione
e nell ‘esecuzione degli interventi di cui al comma 2, i dipartimenti regionali interessati, in via
prioritaria, devono prevedere 'acquisizione dei lavori in economia di cui all articolo 125 del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modifiche ed integrazioni con
I'impiego degli operai agricolo - forestali di cui alla legge regionale n. 16/1996 e successive
modifiche e integrazioni, degli operai addetti alla campagna di meccanizzazione dellente di
sviluppo agricolo e degli operai dei Consorzi di bonifica, anche ai fini del raggiungimento,
entro i limiti previsti dalla vigente normativa, delle rispettive garanzie occupazionali;

VISTE:

L ]

la nota prot. n. 940 del 21 gennaio 2025 recante “Campagna di Meccanizzazione Agricola
dell’E.S.A. anno 2026 - Adesione al programma di interventi sul territorio — Informativa”™.
con la quale il Commissario Straordinario e il Direttore generale dell’Ente informano i
beneficiari dell’avvio della corrente attivita di meccanizzazione agricola, tra cui I’obiettivo:
“Azioni contro il dissesto idrogeologico: interventi manutentivi al fine di eliminare pericoli di
esondazione torrentizia e rimozione materiali provenienti da corpi di frana™,

la Deliberazione di Giunta n. 25 del 22 gennaio 2026 recante: «Articolo 3 della legge
regionale 7 luglio 2020, n. 13. Dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza regionale per

gli eventi meteo avversi che hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni
19, 20 e 21 gennaio 2026».

la Deliberazione di Giunta n. 26 del 22 gennaio 2026 recante: «Decreto legislativo 2 gennaio
2018, n. I 'Codice della protezione civile' - Articolo 24 - Richiesta di deliberazione dello stato
di emergenza di rilievo nazionale per gli eventi meteo avversi che hanno interessato il
territorio della Regione Siciliana nei giorni 19, 20 e 21 gennaio 2026».

CONSIDERATO CHE:

con nota prot. n. 1522 del 30 gennaio 2026 la Direzione Generale dell’Ente, ritenuto
opportuno intervenire, in ragione d’urgenza, per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e
a difesa delle attivita agricole, con particolare riferimento al territorio della provincia di
Caltanissetta, utilizzando il personale operaio ed 1 mezzi tecnici del parco macchine dell’Ente
- sentito il Commissario Straordinario - ha invitato il dirigente del Servizio Meccanizzazione
“a procedere con l'assunzione a tempo determinato di n. 8 operai a tempo determinato del
Centro Meccanizzazione di Caltanissetta, per la conduzione di mezzi tecnici e d’opera,
finalizzati agli interventi di che trattasi, soprattutto orientati al ripristino della viabilita
rurale interrotta a seguito della frana che ha interessato il Comune di Niscemi (CL)”;

i preliminari sopralluoghi eseguiti dal dirigente e dai tecnici del Servizio Meccanizzazione
descrivono un territorio con strade provinciali, comunali ed interpoderali interrotte, contrade
isolate, impossibilita per molti agricoltori di raggiungere le loro aziende agricole;

DATO ATTO CHE:
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tuttavia, nel riaffermare che suddetta attivita (per le ragioni oggettive ed obiettive gia esposte
nella deliberazione n. 20/C.S. del 17 marzo 2025) non pud che prevedere il *‘carattere
stagionale” dell’attivita lavorativa;



RITENUTO:

di effettuare, interventi di protezione civile aventi carattere di urgenza ¢ straordinarieta,
consistenti nel ripristino dei territori colpiti dal “ciclone Harry” che ha causato diversi effetti
disastrosi, quali allagamenti e movimenti gravitativi di massi rocciosi instabili, nonché frane,
sversamenti di detriti, smottamenti di manufatti (soprattutto strade), con danni alle aree
agricole, oltre che urbane, e interruzioni alla viabilit, a causa degli eventi meteo avversi di
cui alla dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza delle Deliberazioni di Giunta n. 25 ¢
n. 26 del 22 gennaio 2026;

RILEVATO:

®

che gli interventi sopra descritti costituiscono “ragioni obiettive” per la giustificazione del
rinnovo dei contratti a termine del personale a tempo determinato dell’Ente, atteso che il
punto 7) della clausola 5 della direttiva comunitaria 1999/70 CE del Consiglio del 28 giugno
1999, di recepimento dell’accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul lavoro a tempo de-
terminato, ritiene che I'uso di contratti di lavoro a tempo determinato basato su “ragioni
obiettive” sia un mezzo per prevenire gli abusi (cfr. Corte Giust., 20 novembre 2014,
Mascolo, punto 86), come peraltro approfondite nella Deliberazione n. 41/C.S. del 30 maggio
2025;

DATO ATTO:

che I’accertamento della “nartura stagionale” del rapporto lavorativo consente di porre I’Ente
al riparo delle suddette condanne risarcitorie, data la speciale disciplina dettata per le attivita
stagionali (art. 5, comma 4 ter, del d.Igs. n. 368 del 2001 e art. 21, comma 2, del dIgs. n. 8]
del 2015);

che & possibile armonizzare la stagionalita dell’attivita della Meccanizzazione agricola
dell’E.S.A. con gli interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico ¢ a
difesa delle attivita agricole superiormente descritti, da effettuarsi nell’ambito della c.d.
“manutenzione del territorio” ai sensi della legge regionale 11 giugno 2014, n. 13;

RILEVATO CHE:

I’art. 21, comma 2, del D. Lgs n. 81/2015 — come modificato dal D.L. 12 luglio 2018, n. 87,
convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2018, n. 96 — che disciplina la successione
dei contratti a termine, prevede che “le disposizioni di cui al presente comma non Irovano
applicazione nei confronti dei lavoratori impiegati nelle attivita stagionali individuate con
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali nonché nelle ipotesi individuate dai
contratti collettivi. Fino all adozione del decreto di cui al secondo periodo continuano a
trovare applicazione le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre
1963, n. 15257

DATO ATTO:

che la natura stagionale deve perd essere affermata - con specifico riferimento ad attivita che
devono essere individuate facendo riferimento a esigenze oggettive, € che non possono
riassumersi nella semplice necessita di assicurare agli interessati un certo numero di giornate
di lavoro - da un contratto collettivo;



CONSIDERATO CHE:

Iart. 51 del D. Lgs. 81 del 2015 precisa che “il rinvio all‘autonomia collettiva vada inteso
come effettuato non soltanto ai contratti collettivi nazionali, ma anche a livello territorialg
(e dunque regionale o provinciale) o aziendale (e dunque all’interno di un singolo datore di
lavoro), purché stipulati “da associazioni sindacali comparativamente pitt rappresentative
sul piano nazionale™;

che il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro applicato ai rapporti, per gli operai agricoli
e florovivaisti individua il concetto di stagionalita, solo con riferimento alle modalita di
assunzione degli operai agricoli a tempo determinato, stabilendo che I’assunzione di questi
ultimi pud avvenire con tre tipologie di contratto tipizzate negli artt. 21 (per gl operai
agricoli) e 22 (per gli operai florovivaisti) del CCNL 2022-2025 per gli operai agricoli e
florovivaisti:

»  a) assunzione per la esecuzione di lavori di breve durata, stagionali o a carattere
saltuario o assunti per fase lavorativa o per la sostituzione di operai assenti per i
quali sussista il diritto alla conservazione del posto;

»  b) assunzione per ’esecuzione di pil lavori stagionali e/o per piu fasi lavorative
nell’anno; in questo caso ’azienda ¢ tenuta a garantire un numero di giornate di
occupazione superiore a 100 annue e nel contratto individuale devono essere
indicati i periodi presumibili di impiego, per i quali I’operaio garantisce la sua
disponibilita, pena la perdita del posto di lavoro nelle fasi successive e della
garanzia occupazionale di cui sopra, salvo comprovati casi di impedimento
oggettivo;

»  ¢)assunzione con contratto di lavoro a termine di durata superiore a 180 giornate di
effettivo lavoro, da svolgersi nell’ambito di un unico rapporto continuativo;

PRECISATO:

che le OO.SS. di categoria e I’Ente Sviluppo Agricolo - in armonia con il combinato disposto
dall’art. 51 del D. Lgs. 81/2015 e dell’art. 21 comma 2 dello stesso D. Lgs. - hanno definito
ed individuato, nel verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2025, le attivita da affidare ai
lavoratori della Meccanizzazione dell’E.S.A. aventi “carattere stagionale” e di consentire
contratti a termine secondo il seguente periodo di effettiva stagionalita e in relazione alle
specifiche attivita produttive;

RITENUTO:

al fine di tutelare gli interessi dell’Ente e scongiurare eventuali danni erariali, avviare il
personale a tempo determinato per [’attivita lavorativa di carattere stagionale - dal 2 al 18
febbraio 2026, conformemente all’art. 21, punto b) del vigente C.C.N.L., per gli interventi
urgenti e aventi carattere di straordinarietad superiormente rappresentati, da effettuarsi

nell’ambito della ¢.d. “manutenzione del territorio” ai sensi della legge regionale 11 giugno
2014, n. 13;

che il contratto di natura stagionale da stipularsi con i lavoratori dell’E.S.A., coerentemente al
modello allegato alla presente proposta deliberativa per farne parte integrante e sostanziale,
non ¢ soggetto ai limiti temporali la cui violazione ha determinato il riconoscimento del
risarcimento del danno qualificabile “comunitario”, per cui la sua sottoscrizione non
determina alcun ulteriore pregiudizio per I’Ente;



RILEVATO:

di dovere effettuare le procedure di avviamento limitatamente agli operai a tempo determinato
del competente Centro M.A. di Caltanissetta - indicati nella sottostante tabella - ¢ nei limiti
della disponibilita finanziaria di cui all’allegato crono-programma economico (Scheda A),
avuto riguardo della durata presunta di n. 15 (quindici) giornate lavorative e dell’attivita
applicata ai rapporti lavorativi di cui all’art. 21, punto b) del vigente C.C.N.L. quale modalita
di assunzione prevista dai contratti individuali di lavoro:

N. | matricola | Cognome Nome Codice fiscale
1 13763 PATERMO DOMENICO PTRDNC60L31H281T
2 13773 | SCRIBANI MICHELE SALV | SCRMHL63B18B429D
3 13770 | SCHILLACI ALFREDO SCHLRD64A06F489B
4 13729 | CONTENTO ANGELO CNTNGL64L14F830C
5 13728 | CIVILETTO GIUSEPPE CVLGPP6SC10L959N
6 13775 | SOLLAMI MICHELE SLLMHLE9C28D267S
7 13750 | GUEL ROCCO GLURCC71E16F065E
8 13782 |vuLLO CALOGERO VLLCGR72D032133X

di assegnare la “natura stagionale™ al rapporto lavorativo che verra instaurato con gli operai
da assumere nella corrente fase lavorativa, sussumendo le mansioni a quelle previste dal
richiamato verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2025;

di individuare le sottoelencate attivita da affidare ai lavoratori della Meccanizzazione agricola
dell’E.S.A. aventi “carattere stagionale”, con decorrenza dal 2 al 18 febbraio 2026, giusto
verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2025:

» interventi di difesa del suolo e di mitigazione al dissesto idrogeologico: interventi
manutentivi al fine di eliminare pericoli di esondazione torrentizia e rimozione materiali
provenienti da corpi di frana;

» interventi manutentivi e di rimozione del materiale franoso dalle aree di rispetto della
viabilita agricola e rurale.

VISTO:

I’art. 28, comma 1 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita regionale
per il triennio 2026-2028, pubblicata nel Supplemento ordinario alla GURS (p. I) n. 2 del 9
gennaio 2026, rubricato “Srabilizzazione personale meccanizzazione ESA”, dispone che “al
fine di garantire e implementare le attivita di manutenzione del territorio e delle
infrastrutture rurali di competenza, a decorrere dall’anno 2026 1'Ente di sviluppo agricolo,
previo espletamento di procedura di selezione di idoneita fisica e professionale e nei limiti
delle risorse stanziate ai sensi del comma 2, procede alla trasformazione a tempo
indeterminato del rapporto di lavoro dei soggetti di cui all ‘articolo 14, comma 44, della legge
regionale 25 maggio 2022, n. 13 e successive modificazioni,

CONSIDERATO CHE:

I’Ente sta predisponendo I’atto di indirizzo per la stabilizzazione del personale della
Meccanizzazione dell’E.S.A., avendo gia programmato le dirimenti visite mediche connesse
all’espletamento della procedura di selezione di idoneita fisica prevista dalla succitata norma;



CONSIDERATO CHE:

per assolvere ai compiti di cui all’art. 5 della L.R. 11 giugno 2014, n. 13 e nei limiti di spesa
di cui all’art. 28, comma 1 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 - Legge di stabilita
regionale per il triennio 2026-2028, & stato predisposto il crono-programma economico
“Qcheda “A” - allegata alla presente proposta per farne parte integrante e sostanziale,
ammontante ad € 17.450,16 - per il finanziamento di n. 15 (quindici) giornate lavorative per
n. 8 unita di personale operaio della Meccanizzazione agricola dell’Ente avente carattere
stagionale, per far fronte ad interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico
e a difesa delle attivita agricole;

ai sensi dell’art. 10, comma 2, lett. f) del Regolamento di Organizzazione dell’Ente, il
Direttore generale esercita i poteri di spesa nell ‘ambito degli stanziamenti di bilancio e quelli
di acquisizione delle entrate e assegna le risorse alle strutture operative dell’Ente in
conformita alla vigente normativa e al regolamento di contabilita;

RITENUTO:

che trattasi di spesa urgente ed indifferibile in quanto afferente la spesa di manodopera per
’esecuzione di interventi derivanti da dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza
regionale per gli eventi meteo avversi che hanno interessato il territorio della Regione
Siciliana nei giorni 19, 20 e 21 gennaio 2026;

VISTA:

la nota n. 2527 del 13 gennaio 2026, con la quale il Dipartimento Regionale dello Sviluppo
Rurale Territoriale Servizio 4° Infrastrutture, Irrigazione ed Enti Vigilati dell’ Assessorato
Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea autorizza, ai
sensi dell’art. 43 e dell’allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011 punto 8.3 e successive
modifiche e integrazioni, la gestione provvisoria fino al 30 aprile 2026;

PROPONE:

di procedere all’avvio di n. 8 (otto) unita di personale operaio a tempo determinato della
Meccanizzazione agricola dell’Ente indicate nella sottostante tabella:

N. | matricola | Cognome Nome Codice fiscale
1 13763 | PATERMO DOMENICO PTRDNC60L31H281T
2 13773 | SCRIBANI MICHELE SALV | SCRMHL63B188429D
3 13770 | SCHILLACI ALFREDO SCHLRD64A06F489B
4 13729 | CONTENTO ANGELO CNTNGL64L14F830C
5 13728 | CIVILETTO GIUSEPPE CVLGPP69CIOLISON
6 13775 | SOLLAMI MICHELE SLLMHL69C28D267S
¥4 13750 | GUELI ROCCO GLURCC71E16FO65E
8 13782 |vULLO CALOGERO VLLCGR72D032133X

per I’espletamento dell’attivita di carattere stagionale connessa agli interventi urgenti per
mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle attivita agricole, con particolare
riferimento al territorio della provincia di Caltanissetta, a seguito degli eventi meteo che
hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni 19-20 e 21gennaio 2026, per
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la durata di n. 15 (quindici) giornate lavorative aventi carattere stagionale - dal 2 al I8
febbraio 2026 - nell’ambito della corrente Campagna di meccanizzazione agricola, tramite il
Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramenio
dell’attrattivita  dei  territori rurali, nei limiti delle economie registrate nella trascorsa
Campagna di meccanizzazione agricola 2025;

di individuare ed affermare le attivitd di “natura stagionale” da attuarsi nell’ambito della
corrente Campagna di Meccanizzazione agricola dell’Ente di Sviluppo Agricolo, nelle more
di procedere alla stabilizzazione di tutto il bacino del personale operaio a tempo determinato
dell’Ente, secondo i periodi di effettiva stagionalitd e in relazione alle specifiche attivita
produttive specificate nel verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2025;

di approvare il crono-programma economico di cui all’allegata Scheda “A”, che prevede il
finanziamento di n. 15 (quindici) giornate lavorative al personale operaio a tempo
determinato, relativo al periodo 2 febbraio - 18 febbraio 2026 (retribuzione giornaliera €
90,72), per un importo di € 17.450,16;

di approvare lo schema tipo di “contratto individuale di lavoro a tempo determinato per
I’espletamento di attivitd® di carattere stagionale”, allegato alla presente proposta per farne
parte integrante e sostanziale;

di approvare lo schema tipo di delega da conferire al Responsabile del Centro di
Meccanizzazione Agricola di Caltanissetta, per rappresentare I’Ente nelle procedure di stipula
dei Contratti individuali di lavoro a termine secondo lo schema sopradetto.

Il Dirigente
Dott. Greco

s



Oggetto: Eventi meteo che hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giomni 19-
20 e 21gennaio 2026. — Assunzione a tempo determinato di n. 8 operai della Meccanizzazione
agricola dell’Ente, per la durata di gg. 15 (quindici), per far fronte ad interventi urgenti per
mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle attivita agricole, con particolare
riferimento al territorio della provincia di Caltanissetta.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

POSITIVO
0 NEGATIVO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell’Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei
Conti il 13/08/1966, reg. 1. foglio 75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;
VISTA laL.R. n. 22 del 28.03.1995;
VISTA la L.R. n. 19 del 20.06.1997;
VISTA laL.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTA laL.R. n. 19 del 23.12.2005;
VISTO P’art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO I’art.10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n® 170
del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n.400 del
12/10/2012, & stata comunicata I’esecutivita della Deliberazione n® 170/C.S. del 19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario
Straordinario dell’Ente, conferisce al Dr. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del
ruolo unico della Dirigenza dell’Amministrazione Regionale — I’ incarico di Direttore
Generale dell’Ente Sviluppo Agricolo, procedure attuative ex art. 44, comma 4, legge
regionale del 28/12/2004 n. 17.

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario
Straordinario dell'Ente, ratifica la determina sopra citata.



Vista e condivisa la proposta del Dirigente del Servizio;
Visto il parere di Regolarita Tecnica;
Visto il parere di Regolarita Contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

di procedere all’avvio di n. 8 (otto) unita di personale operaio a tempo determinato della
Meccanizzazione agricola dell’Ente indicate nella sottostante tabella:

N. | matricola Cognome Nome Codice fiscale
1 13763 | PATERMO DOMENICO PTRDNC60L31H281T
2 13773 | SCRIBANI MICHELE SALY | SCRMHL63B18B429D
3 13770 | SCHILLACI ALFREDO SCHLRD64AD6F4898B
4 13729 | CONTENTO ANGELO CNTNGL64L14F830C
5 13728 | CIVILETTO GIUSEPPE CVLGPP&9C10L959N
6 13775 | SOLLAMI MICHELE SLLMHL69C28D267S
7 13750 | GUELI ROCCO GLURCC71E16F065E
8 13782 | VULLO CALOGERO VLLCGR72D03Z133X

per I'espletamento dell’attivitd di carattere stagionale connessa agli interventi urgenti per
mitigare il rischio di dissesto idrogeologico ¢ a difesa delle attivita agricole, con particolare
riferimento al territorio della provincia di Caltanissetta, a seguito degli eventi meteo che
hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni 19-20 e 21gennaio 2026, per
la durata di n. 15 (quindici) giornate lavorative aventi carattere stagionale - dal 2 al 18
febbraio 2026 - nell’ambito della corrente Campagna di meccanizzazione agricola, tramite il
Servizio Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento
dell’attrattivita dei territori rurali, nei limiti delle economie registrate nella trascorsa
Campagna di meccanizzazione agricola 2025;

di individuare ed affermare le attivita di “natura stagionale” da attuarsi nell’ambito della
corrente Campagna di Meccanizzazione agricola dell’Ente di Sviluppo Agricolo, nelle more
di procedere alla stabilizzazione di tutto il bacino del personale operaio a tempo determinato
dell’Ente, secondo i periodi di effettiva stagionalitd e in relazione alle specifiche attivita
produttive specificate nel verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2025;

di approvare il crono-programma economico di cui all’allegata Scheda “A”, che prevede il
finanziamento di n. 15 (quindici) giornate lavorative al personale operaio a tempo
determinato, relativo al periodo 2 febbraio - 18 febbraio 2026 (retribuzione giornaliera €
90,72), per un importo di € 17.450,16;

di approvare lo schema tipo di “contratto individuale di lavoro a tempo determinato per
P’espletamento di attivitd® di carattere stagionale”, allegato alla presente proposta per farne
parte integrante e sostanziale;

10



o di approvare lo schema tipo di delega da conferire al Responsabile del Centro di
Meccanizzazione Agricola di Caltanissetta, per rappresentare I’Ente nelle procedure di stipula
dei Contratti individuali di lavoro a termine secondo lo schema sopradetto, allegato alla
presente proposta per farne parte integrante e sostanziale;;

° di impegnare la somma di € 17.450,16 sul Cap. 118 del bilancio di previsione dell’Ente
2026-2028, esercizio 2026, in conformita alla suddetta nota autorizzativa.-

La presente determinazione sia trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

Il Direttore Generale
Mario Candore

MARIO
CANDORE
02.02
.2026
11:89:28
uTC
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POSTA E.S.A. ~ Via Liberta, 203 - C.A P. 90143 PALERMO
TELEFONO: (091) 6200479 - FAX 6200260

Internet: www entesviluppoagricola.it

e-mail: direttoregenerale@entesviluppoagricolo.it

ENTE franco. entesvily ricolo.it
SVILUPPO
AGRICOLO

A a PEC: direzione generale@pec.entesviluppoagricolo. it
o Cod. Fisc. 80020830826
. Part. IVA: 00760140822

DIREZIONE GENERALE
MECCANIZZAZIONE AGRICOLA

Allegati: n. 1
URGENTE

Al Responsabile del Centro di Meccanizzazione Agricola
di Caltanissetta

e, D Al Commissario Straordinario dell’Ente
Loro Sedi

Oggetto: Avvio di n. 8 (otto) unitd di personale operaio a tempo determinato della
Meccanizzazione agricola dell’Ente per Despletamento dell’attivita di carattere
stagionale connessa agli interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto
idrogeologico e a difesa delle attivita agricole, con particolare riferimento al
territorio della provincia di Caltanissetta — DELEGA..-

VISTA:

° la nota prot. n. 940 del 21 gennaio 2025 recante “Campagna di Meccanizzazione Agricola
dell'ES.A. anno 2026 - Adesione al programma di interventi sul territorio —
Informativa”, con la quale il Commissario Straordinario e il Direttore generale dell’Ente
informano i beneficiari dell’avvio della corrente attivitd di meccanizzazione agricola, tra
cui obiettivo: “Azioni contro il dissesto idrogeologico: interventi manutentivi al fine di
eliminare pericoli di esondazione lorrentizia e rimozione materiali provenienti da corpi
di frana™;

. la Deliberazione di Giunta n. 25 del 22 gennaio 2026 recante: «Articolo 3 della legge
regionale 7 luglio 2020, n. 13. Dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza regionale
per gli eventi meteo avversi che hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei
giorni 19, 20 e 21 gennaio 2026».

. la Deliberazione di Giunta n. 26 del 22 gennaio 2026 recante: «Decreto legislativo 2
gennaio 2018, n. 1 'Codice della protezione civile’ - Articolo 24 - Richiesta di
deliberazione dello stato di emergenza di rilievo nazionale per gli eventi meteo avversi
che hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni 19, 20 e 21 gennaio
2026».

CONSIDERATO CHE:

. con nota prot. n. 1522 del 30 gennaio 2026 la Direzione Generale dell’Ente, ritenuto
opportuno intervenire, in ragione d’urgenza, per mitigare il rischio di dls‘sesfo
idrogeologico e a difesa delle attivita agricole, con particolare riferimento al territorio



della provincia di Caltanissetta, utilizzando il personale operaio ed i mezzi tecnici del
parco macchine dell’Ente - sentito il Commissario Straordinario - ha invitato il dirigente
del Servizio Meccanizzazione “a procedere con | assunzione a tempo determinato di n. 8
operai a tempo determinato del Centro Meccanizzazione di Callanisselta, per la
conduzione di mezzi tecnici e d'opera, finalizzati agli interventi di che tratiasi,
soprattutto orientati al ripristino della viabilita rurale interrotia a seguito della Jfrana che
ha interessato il Comune di Niscemi (CL)”;

. i preliminari sopralluoghi eseguiti dal dirigente ¢ dai tecnici del Servizio
Meccanizzazione descrivono un territorio con strade provinciali, comunali ed
interpoderali interrotte, contrade isolate, impossibilita per molti agricoltori di raggiungere
le laro aziende agricole;

VISTL:

. il verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2025, sottoscritto tra I'Ente di Sviluppo
Agricolo della Regione Siciliana (datore di lavoro) e le OO.SS. firmatarie del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro 2022-2025 per gli operai agricoli e florovivaisti, con cui
le parti hanno proceduto alla stipula del predetto accordo andando ad individuare ed
affermare le attivitd di “natura stagionale” da attuarsi nell’ambito della Campagna di
Meccanizzazione agricola dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

. la determina del Dirigente del servizio meccanizzazione, con la quale viene disposto di
procedere all’avvio di n. 8 (otto) unita di personale operaio a tempo determinato della
Meccanizzazione agricola dell’Ente per I’espletamento dell’attivita di carattere stagionale
connessa agli interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa
delle attivita agricole, con particolare riferimento al territorio della provincia di
Caltanissetta, per la durata di n. 15 (quindici) giornate lavorative aventi carattere
stagionale - dal 2 al 18 febbraio 2026;

RILEVATA:

. la validita della visita medica periodica effettuata in data 13 marzo 2025 nell’ambito della
“sorveglianza sanitaria” da parte del medico competente, al fine di controllare lo stato di
salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

Per quanto sopra esposto, con la presente,

si delega il Capo Centro in indirizzo a rappresentare |’Ente nella definizione delle procedure
per ’avviamento di n. 8 operai a tempo determinato di seguito indicati:

N. | matricola | Cognome Nome Codice fiscale
1 13763 | PATERMO DOMENICO PTRDNC60L31H281T
2 13773 | SCRIBANI MICHELE SALV | SCRMHL63B18B429D
3 13770 | SCHILLACI ALFREDO SCHLRD64A06F4898
4 13729 | CONTENTO ANGELO CNTNGL64L14F830C
5 13728 | CIVILETTO GIUSEPPE CVLGPPESC10L959N
6 13775 | SOLLAMI MICHELE SLLMHL69C28D267S
7 13750 | GUELI ROCCO GLURCC71E16F065E
8 13782 | VvULLO CALOGERO VLLCGR72D037133X

nella fase Iavoratiya che I’Ente utilizzera, ai sensi della legge regionale 11 giugno 2014, n. 13,
per far fro'n‘te ad‘ interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa
delle attivita agricole, con particolare riferimento al territorio della provincia di Caltanissetta”,

colpito dagli eventi meteo che hanno interessato il territorio della Regione Sicili i giorni
19-20 e 21 gennaio 2026. gione Siciliana nei giorni



La S.V. &, altresi, delegata a rappresentare I’Ente per la stipula del “contratto individuale
di lavoro a tempo determinato per I’espletamento di attivita di carattere stagionale™ con i
lavoratori citati in epigrafe, che si riporta in allegato.

Alla luce dei compiti summenzionati che saranno svolti dal personale stagionale nella
predetta fase lavorativa, verra loro attribuita la mansione di “operaio polivalente
specializzato”.

Il Direttore Generale
Mario Candore
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER
L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI CARATTERE STAGIONALE

L’anno duemilaventisei, il giormo 2 (due) del mese di febbraio in via
n. , nella sede del Centro Meccanizzazione Agricola di
prov.

TRA

L’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), con sede in Palermo, via Liberta n. 203, rappresentato dal Capo Centro
Meccanizzazione Agricola in epigrafe, giusta delega ricevuta con nota prot. n. del 2 febbraio
2026, allegata alla determina di assunzione a tempo determinato di n. 8 operai della Meccanizzazione
agricola dell’Ente, per la durata di gg. 15 (quindici);

E

il Sig. , nato a il
e residente in con domicilio in Via
SCF,

VISTO

Il Verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2025, sottoscritto in Palermo tra le QO.SS. firmatarie e 1’Ente di
Sviluppo Agricolo, con cui le Parti individuano e definiscono, tra I’altro, le attivita di “carattere stagionale”
da affidare ai lavoratori nelle campagne di meccanizzazione agricola dell’E.S.A. e di consentire contratti a
termine stagionali secondo i periodi di effettiva stagionalita indicati nel medesimo e riportati nei successivi
artt. 4 e 5, in relazione alle specifiche attivita produttive e ai compiti istituzionali dell’Ente;

RICHIAMATE

Le deliberazioni di Giunta n. 25 e n. 26 del 22 gennaio 2026, con le quali viene dichiarato e successivamente
deliberato “lo stato di crisi e di emergenza regionale per gli eventi meteo avversi che hanno interessato il
territorio della Regione Siciliana nei giorni 19, 20 e 2] gennaio 2026,

La nota prot. n. 1522 del 30 gennaio 2026, con la quale la Direzione Generale dell’Ente, ritenuto opportuno
intervenire, in ragione d’urgenza, per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle attivitd
agricole, con particolare riferimento al territorio della provincia di Caltanissetta, utilizzando il personale
operaio ed i mezzi tecnici del parco macchine dell’Ente - sentito il Commissario Straordinario - ha invitato il
dirigente del Servizio Meccanizzazione “a procedere con ['assunzione a tempo determinato di n. 8 operai a
tempo determinato del Centro Meccanizzazione di Caltanissetta, per la conduzione di mezzi tecnici e d’opera,
finalizzati agli interventi di che trattasi, soprattutto orientati al ripristino della viabilita rurale interrotta a
seguito della frana che ha interessato il Comune di Niscemi (CL) ",

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

2. 1. Sig , gia beneficiario delle c.d. “garanzie
occupazionali™ - nelle more di procedere alla stabilizzazione di tutto il bacino del personale operaio a
tempo determinato dell’Ente - viene avviato al lavoro dall’E.S.A., quale operaio stagionale per la
campagna di meccanizzazione agricola anno 2026, per I’esecuzione di attivita lavorativa negli interventi
urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle attivita agricole, nonché per le
finalita di cui all’art. 5 della L.R. n. 13/2014 - Norme per la manutenzione del territorio e del paesaggio
rurale, nel territorio della provincia di Caltanissetta colpito dagli eventi meteo avversi che hanno
interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni 19. 20 e 21 gennaio 2026;

3. Le attivita di “carattere stagionale” sono organizzate per fare fronte a intensificazioni dell’atti\-ri'tz‘x
lavorativa in determinati periodi dell’anno, ad esigenze collegate ai cicli stagionali, anche‘conmstenu. in
un incremento temporaneo di attivita ordinarie, nonché connesse ad esigenze tecnico-produttive



dell’Ente, quale aftivita stagionale aggiuntiva rispetto a quella normalmente svolta, nei limiti delle
economie registrate sul capitolo di spesa della Meccanizzazione afferente la trascorsa attivita;

[l rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato istaurato per lo svolgimento di attivita di
“carattere stagionale” - disciplinato dall’art. 21 - punto b) del vigente C.C.N.L., per gli operai agricoli ¢
florovivaisti - ha inizio il 2° febbraio 2026 - per una durata di n. 15 (quindici) giomate lavorative
complessive;

I lavoratore & inquadrato nell’Area 1, livello “B” (ex Specializzato Super) ed adibito alla mansione di
“operaio polivalente specializzato”, prevista dall’art. 25, penultimo comma, del vigente “Contratio
Provinciale di Lavoro operai agricoli e florovivaisti della provincia di Palermo”, derivante dal
sottoindicato periodo presumibile di impiego, per il quale garantisce la propria disponibilita, ai sensi
dell’art. 21 - punto b) del C.C.N.L. 2022-2025 per gli operai agricoli e florovivaisti, per |’effettuazione:

e interventi di difesa del suolo e di mitigazione al dissesto idrogeologico: interventi manutentivi al fine
di eliminare pericoli di esondazione torrentizia e rimozione materiali provenienti da corpi di frana;

o interventi manutentivi e di rimozione del materiale franoso dalle aree di rispetto della viabilita
agricola e rurale.

Il trattamento economico & quello relativo al salario tabellare in vigore dal 1° novembre 2024 del C.P.L.
operai agricoli e florovivaisti della provincia di Palermo:

Salario provinciale | Terzo elemento Salario
giornaliero (30,44%) provinciale
€ 69,55 € 21,17 € 90,72

Ai fini del computo delle giornate lavorative e alla luce delle vigenti norme contrattuali, il personale
operaio a tempo determinato dovra effettuare n. 39 ore settimanali di lavoro suddivise in 5 giornate
lavorative (“settimana corta”) di n. 8 ore cadauna, tranne il venerdi in cui le ore lavorative da effettuare
sono 7. Il lavoratore dovra apporre la propria firma sul foglio di presenza, con ’indicazione dell’orario di
entrata e di fine lavoro giornaliero;

Per gli spostamenti effettuati per motivi di servizio, qualora non venga fornito da parte dell’Ente un
mezzo di trasporto per il trasferimento del personale, al lavoratore che si reca sul posto di lavoro con
mezzo proprio sard rimborsato 1/5 del costo della benzina per il numero degli effettivi chilometri
percorsi con mezzi propri (intendendosi qualsiasi mezzo non messo a disposizione dell’Ente), dal
“Centro di raccolta™ - costituito dal Centro e/o Nucleo di Meccanizzazione dell'E.S.A. - e/o dal Comune
di residenza del lavoratore al posto di lavoro, significando che si applichera la minore distanza. Al fine di
individuare il lavoratore che ha diritto al rimborso delle spese di carburante anticipato dallo stesso, ¢
necessario che ogni qualvolta il personale OTD si sposta per raggiungere la sede di lavoro dovra
presentare, presso il Centro di assunzione e limitatamente alla durata dell’assegnazione, una
dichiarazione - come da modello in possesso di questo Centro di Meccanizzazione - ove dichiara di
recarsi al lavoro, presso il beneficiario indicato nell” 0.d.S., con la propria autovettura, riportando il
numero di targa e la dichiarazione “di sollevare I'Amministrazione da ogni responsabilita derivante
dall utilizzo del mezzo proprio, in regola con 1 assicurazione responsabilita civile verso terzi™,

Per quanto attiene alla disciplina di servizio e al Codice di Comportamento del personale operaio a
tempo determinato inserito nel P.I.A.O. 2025-2027 dell’Ente, il lavoratore ha I’obbligo di:

a) esplicare le proprie mansioni in conformita alle attribuzioni conferite ed attenersi, scrupolosamente
all’osservanza dell’Ordine di Servizio e alle mansioni specificate nel presente contratto; ,
b) df:qicare la sua attivita all’Ente per I'intero orario di lavoro e, nel caso di eccezionali esigenze di
servizio, prestarsi anche oltre il normale orario, per il quale sara riconosciuto lavoro straordinario;

¢) non svolgere attivita che risultino incompatibili con I’attivita stagionale indicata all’art. 5 e con le
norme contrattuali e di legge richiamate in premessa;

d) svolgere la propria mansione con costanza e diligenza, tenere il segreto d’ufficio, non trarre, in alcun
modo, benefici dallo svolgimento delle mansioni attribuite; ,

e) utilizzare con la dovuta cura eventuali mezzi tecnici e/o attrezzatura concesse in uso;



f) non assentarsi, senza preavviso, dal lavoro. L’eventuale assenza per cause di forza maggiore dovra
essere comunicata esclusivamente all’Ente (e non al beneficiario) almeno un’ora prima dell’orario di
inizio della giornata lavorativa, anche a mezzo comunicazione telefonica ¢ dovra essere giustificata,
salvo comprovato motivo di impedimento, entro il giorno successivo;

g) accettare senza riserve I’Ordine di Servizio e le assegnazioni presso i beneficiari;

10. Eventuali sanzioni disciplinari per inadempimento ai propri doveri saranno regolate nei modi e nei
termini previsti dal vigente C.C.N.L. sopra citato e nella progressivita dell’azione disciplinare;

11. Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si applicano le norme contenute nel C.P.L. operai
agricoli e florovivaisti della provincia di Palermo e nel vigente C.C.N.L. di categoria.

Letto, approvato e sottoscritto

11 lavoratore O.T.D.

Il Capo Centro M.A.




