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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
SERVIZTO MECCANIZZ AZIONE AG RICOLA

per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento dell'attrattività dei territori rurali

DETERMINAZIONE DEL DIRBTTORE GENERALE

N._/{ det 02.o&./n&6

Oggetto: Eventi meteo che hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni 19-20 e
2l gennaio 2026. - Assunzione a tempo determinato di n. 8 operai della Meccaniz"zazione
agricola dell'Ente, per la durata di gg. 15 (quindici), per far fronte ad interventi urgenti
per rnitigare il rischio di dissesto idrogeologiso e a difesa delle attivita agricole, con
particolare riferimento al territorio della provincia di Caltanissetta.

PROPOSTA
IL DIRIGENTE DEL SERYTZIO

PREME§§O CH§:

o l'Ente di Sviluppo Agricolo della Regione §iciliana assume personale operaio a tempo

determinato utilizzandolo come previsto dalle teggi regionali n. 5111950 e n. 1611998 nelle

annuali campagne di meccanizzazione agricola;

r ai sensi clell'afi. 1, comura 2, della L.R. n- 16/98, il personale operaio awiato al lavorr.t ed i
mezzi tecnici possono esserÉ utilizzati, oltrc che per la campagna di Meccaniz*azione agricola

dell'§.S.A., anche dalle Amministrazioni pubbliche che ne facciano richiesta:

amm inistrazjoni com unali, provinciali, Enti e Dipartimenti regional i ;

o I'art. 5 della L.R. 11 giugno 2014, n. 13 - al comma I - autorizza l'Ente "od assicurare, nsi

limiti delle risorse dtsponibiti, l'attività di manulenzione del territaria e del paesaggio

rurale o favore dei soggeui pubblict di cui all'art. l, co*tma 2, della lege regionole 3l
ttg,osto t998, n. 16 e ss.mm.ii, utilizzanda il persanale dì cui all'art. I della medesima

legge regionale;

o l'art. 41 della L.R. n. 9 del 15 maggio 2013, dispone che *I'E.S.A. può utilizzare il suo

personale ed i mezzi lecnici della Meccanizzazione agricala, in un quadro generale di
contenimento deì costi di gestione e di ux migltore impiego della manodopera stagionale,

anche per la reolizzazione di interventi mirati alla salvaguardia ambientale, alla tutela della

salute e dell'incalumitò dei cittadini e, in collabormtone con tulte le alte strutture regionali

di cui all'art. I deltct L.R. 15/5/2000 n. IA, ragiungendo, in tal modo, una considerevole

diminuzione dei cosri di deni interventi, pre.scindendo dalla copertura minima di cui al
comma 4 dell'urt. I della L.R. l6/1998;

r I'art. 47, comma 2, della legge regionale 7 maggio 2015 n. 9 prevede ehe "al fine di attuare

misure di contrasto per mitigare il rischia di dissesto idrogeologico e di manutenzione

straordinaria degti alveifluviali, i Dipartimenti regionali dello sviluppo rurale e lerritoriale,

dell'agricolzura, dell'ambiente, della pratezione civile, lecnico, dell'acqua e dei rifiuti, e
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t'tlfficio del commissario straordinarto per il dissesto idrogeologico, nel rispetto dello

normativa statale e comunitaria, scna aulorkzati a progeltare e realizzure interventi u valere

sui fondi della programmazione comanitaria, sul Piano di azione e coesione e sul Fon*t di

svtiuppg e taesiane o su alffiftrndi extraregionalf', nonché, al comma 3, nello pragettazione

* nuilletecuriane degli inlervenli di cui al comma 2, i dipartimenti regtonali interessati, in via

prioritaria, devono prevedere l'acquisizione det lavori in economia di cui all'orticalo 125 del

decreto legis{ath,o 12 aprile 2006, n. ,:,63 e successive modiJiche ed integr*zioni con

I'impiego degli operai agricolo -.forestali di cui *lto legge regionale n. ]6/1996 e successive

*rdi7i*n e integrazioni, degli operai addetti alla campagna di meccanizzazione dell'enle di

"wiluppo agricolo e deglt oparai dei Consarzi di bonifica, anche ai fini del raggiungimento,

entro i limìti previsti dalla vigents normctiva, delle rispettive garanzte accupazionali;

a

VI§Tf,:

a

la nota prot. n. 940 del 21 genneio 2025 recante "Campagna di Meccanìzzaziane Agricala
dett'E.S.A. anno 2A26 - Adesione ol programm* di intewenti sul territrsrio * Inlbrmativd'.
con la quale il Commissario Straordinario e il Direttore generale dell'Ente infbrmano i

beneficiari dell'awio della corrente attività di meccanizrazione agricola, tra cui I'obiettivo:
"Azioni cafttro il dissesto idrogeologìco: interventi manutentivi al Jìre di eliminare pericoli di
esandazione torrentizta e rimosione materiali pravententi da crtrpi difrand';

la Deliberazione di Ciunta n. 25 del 22 gennaio 2026 recante; <<Arlicolo i dello legge
regionale 7 luglio 202A, n- 13. Dichi*rasione dello stato di crisi e di emergenza regiona{e per
gli eventi meteo awersi che hanno inieressata il lerritaria della Regione Sictliana nei giorni
19, 20 e 2l gennaio 2026>>.

la Deliberazione di Giunta n. 26 del 22 gennaio 2026 reeante: «I)ecreto legislutivo 2 gennuio
2A18, n. I Cadice delta pr*tezione eivile' - Articolo 24 - Riehiesta di deliberazione delb stato
di emergenza di rtlievo naztarc*le per gli eventi meleo awersi che honnct interessato il
territario della Regione Siriliano nei giorni L9. 20 e 2l genne*o 2$26>>.

a

CON§IDERATO CH§:

. con nota prot. n. 1572 del 30 gennaio 2026 la Dirczione Generale dell?Hnte. ritenutcr

opportuno intervenire, in ragione d'urgenza, per mitigare il rischio di dissesto idrogeok:gico e

a difesa delle attività agricale, con particolare riferimento al territorio della provincia di
Caltanissettq utilizzando il per*onale operaio ed i mezrj tecnici del parco macchine dell'Ente
- sentito il Commissario Straordinario - ha invitato il dirigente del Servizio Meccanizz:*ziane
"e procedere con l'«ssunzlan€ a t€mpo delerminato di n. I operai u tempo determinalo del
Centro Meccantrzazione di (altanissetto, per la condtaiane di mezzi tecnici e d'itpero.

./ìnalizzati agli tnterventi di che trattasi, soprattutto orientati ol ripristina della viahilità
rurale interrotta a seguilo clellafrana che ha ircteres.rat* il Comune di Nisceni (CL)":,

r i preliminari soprellu*ghi eseguiti dal dirigente e dai tecnici del Servizio Me*canizzazione
descrivono un territorio con strade provinciali, comunali ed interpoderali interrotte, contrade
isolate, impossitrilita per motti agricoltori di raggiungere Ie loro adende agricole;

DATO ATTO CHE:

r tuttavia, nel riaffermare che suddetta attivita (per le ragioni oggetlive ed obiettive già csposte
nella deli.berazione n- 201C.§. del l7 msruo 2025) non può che prevedere il "saratlere
stagionale" dell' attivita lavorativa:
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a

RI'TENUTO:

di etfettuare, interventi di protezione civile aventi carattere di urgenza e straordiltarielà,

consistenti nel ripristino dei ienitori colpiti dal "ciclone Harry" che ha causalo diversi el'lètti

disastrosi, quali ilagamenti e movimenti gravitativi di massi rocciosi instabili, nonché frane.

sversamenti ai a.triti, smottamenti di manutàtti (soprattutto strade), con danni alle aree

agricole. oltre che urbane, e intemrzioni alla viabilita, a causa degli eventi meteo avversi di

.ri ,llu dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza delle Deliberazioni di Giunta n' 25 e

n. 26 del 22 gennaio 2026;

RtLT]VATO:

a che gli interventi sopra descritti costituiscono "rdgf oni obiettive" per la giustificazione del

rinn&c, dei contratti a termine del personale a tempo determinato dell'Ente, atteso che il
punto 7) della clausola 5 della direuiva comunitaria 1999nA CE del Consiglio del 28 giugno
jqqq. dl recepimento dell'accordo quadro CES, UNICE e CEEP sul lavoro a tempo de-

terminato, ritiene che l'uso di contratti di lavoro a tempo determinato basato su "ragioni

obiettive" sia un mclLls per prsvenire gli abusi (cli'. Corle Giusl", 70 novembre 2014,

Mascolet. punto 86), come p*raitro approfondite nella Deliberazione n. 4liC.§. del 30 maggicr

2025:,

t

DATO ATTO:

che I'accertarnento della 'onatura stagionald' del rapporto lavorativo §onsente di porre I'Ente

al riparo delle suddette condanne risarcitorie, data la speciale disciplina dettata per le anività

stagionali (art. 5, commct I ter, del d.lgs. n. 368 del 2AAI e art. 21" comma 2, del d'lgs' n' 8l
del 20Ì5);

che è possibile armoniizare la stagionalit"à dell'attivita della Meccanizzazione agricola

dell'E.§.e. con gli interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a

difesa 6elle attivita agricole superiormente descritti, da effettuarsi nell'ambito della c.d.
o'manlttenzione del territorio" ai sensi della legge regionale t I giugno 2014. n' 13;

RIT,EVATO CHE:

l'art. 21, comma 2, del D. t.gs n. 81/2015 - come modificato dal D.L. 12 luglio 2018, n. 87,

convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2018, n. 96 - che disciplina la successione

dei contratti a termine, prevede che *le disposizioni di cui al presente commo non lrovuno

applicazione nei conJronti dei lavoratori impiegati nelle attività stagtonali individuate con

dicrera del Mini,srero del lavoro e delle politiche saciali nonché nelle ipotesi individuate dai

contruui collefiivi. Fino etl'adozione del decreto di cui al secondo perioda continuono a

trovare applicazione le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre

l9(t3. n. 1525";

DA'I"O ATTO:

a

a

a che la natura stagionale deve però essere affermata - con specifioo rit'erimento ad attività chc

«ievono s§§ere iirdividuate tàcendo riferimento a esigenze oggettive, e che non po$§ono

riassumersi nella semplice necessità di assicurare agli interessati un certo numero di giornate

di lavoro - da un conffatto collettivo;
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CONSIDERATO CHE:

r I'art. 5l del D. Lgs. 8t del 2015 precisa che "il rinvio all'autorwmia collettiva voda inteso

come effettuato non soltonto ai contratti colletttvi nm,ionali, mq onche a livello territariale
(e dunque regionale o provinciale) o aziendale (e dunque all'interno di un singolo datore di

tavoro), purché stipulati "da associazioni sindacati comparativamente più rappre§entative

sul piano nazionale";

. che il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro applicato ai rapporti, per gli operai agricoli

e florovivaisti individua il concetto di stagionalità, solo con riferimento alle modalità di

assunzione degli operai agricoli a tempo determinato. stabilendo che I'assunzione di questi

ultimi puo awenire con tre tipologie di contratto tipizzate negli artt. 2l (per gli operai

agricoli) e 22 (per gli operai florovivaisti) del CCNL 2022-2025 per gli operai agricoli e

florovivaisti:

saltuario o assunti per fase lavorativa o per Ia sostituzione di operai assenti per i
quali sussista il diritto alla conservazione del posto;

nell'anno; in questo caso l'azienda è tenuta a garantire un numero di gioraate di
occupazione superiore a 100 annue e nel contratto individuale devono essere

indicati i periodi presumibili di impiego, per i quali l'operaio garantisce la sua
disponibilità, pena la perdita del posto di lavoro nelle fasi successive e della
garanzia occupazionale di cui sclpra, salvo comprovati casi di impedimento
oggettivo;

effettivo lavoro, da svolgersi nell'ambito di un rmico rapporto continuativo;

PRECISATO:

r che le OO.§S. di categoria e l'Ente Sviluppo Agricolo - in armonia con il combinato disposto
dall'art. 5l del D. Lgs. 8ll20l5 e dell'art. 21 comrna 2 dello stesso D. Lgs. - hanno definito
ed individuato, nel verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2A25,le attività da affidare ai
lavoratori della Meccarizraz.ione dell'E.S.A. aventi "cqruttere stagionale" e di consentire
contratti a termine secondo il seguente periodo di effettiva stagionalità e in relazione alle
specifi che attività produttive ;

RITENUTO:

r al fine di tutelare gli interessi dell'Ente e scongiurare eventuali danni erariali, awiare il
personale a tempo determinato per I'attività lavorativa di carattere stagionale - dal 2 al 18
febbraio 2026, conformemente al['art. 21, punto bi del vigente C.C.N.L., per gli interventi
urgenti e aventi caratters di straordinarietà superiormente rappresentati. da effettuarsi
nell'ambito della c.d. "manutenzione del territario" ai sensi della legge regionale I I giugno
2014, n. l3;

r chE il contratto di natura stagir:nale da stipularsi son i lnvoratr:ri dell'H,.§.A., ceerentemente al
modello allegato alla presente proposta delibemtiva per farne parte integrante e sostenziale,
non è soggetto ai limiti temporali la cui violazione ha determinato il riconoscimento del
risarcimento del danno qualificabile "eomunitario'o, per cui la sua sottoscrizione non
delermina alcun ulteriore pregiudizio per l'Ente;
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a

a

RILE,VATO:

. di dovere effettuare Ie procedure di awiamento limitatamente agli operai a tempo determinato

del competente Centro M.A. di Caltanissetta - indicati nella sottostante tabella - e nei limiti
della disponibilità finanziaria di cui all'allegato crono-programma economico (Scheda A).
avuto riguardo della durata presunta di n. 15 (quindici) giornate lavorative e dell'attività
applicata ai rapporti lavorativi di cui all'art. 21, punto b) del vigente C.C.N.[.. quale modalita
di assunzione prevista dai contratti individuali di lavoro:

N. matricola Cognome Nome Codice fiscale

1 13763 PATERMO DOMENICO PTRDNC6OL31.H281.T

2 L3773 SCRIBANI MICHELE SALV SCRMHL63B188429D

5 t3770 SCHILLACI ALTREDO SCHLRDffAO6F489B

4 13729 CONTENTO ANGELO CNTNGL64L14F83OC

5 L3724 CIVILEfiO GIUSEPPE CVLGPP69C10L959N

6 13775 SOLLAMI MICHELE sLLMHt69C28D2675

7 L3750 6UELI ROCCO GLURCC71E16F065E

8 13782 VULLO CALOGERO vLLCGR72D032133X

di assegnare la "noturu stagionale" al rapporto lavorativo che verra instaurato con gli operai
da assumere nella corrente fase lavorativa, sussumendo le mansioni a quelle previste dal
richiamato verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2025;

di individuare le sottoelencate attivita da affidare ai lavoraiori della Mescailizraziane agricola
dell'E.S.A. aventi "carattere stagionale", con decorrenza dal 2 al l8 febbraio 2026, giusto
verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2025:

manutentivi al.fine di eliminare pericoli di esondaztone tarrentizia e rimozione muteriilli
provenienti da corpi di frana:

viabilitù agricola e rurole.

VI§TO:

I'afi. 28, comma I della legge regionale 5 gennaio 2026, n. I - Legge di stabilitù regionale
per il rriennio 2026-2028, pubblicata nel §upplemento ordinario alla GURS (p. I) n. 2 del 9
gennaio 2026, rubricato "Stabilizzazione personale meccanizzazione ESA ", dispone che "a/
.fine di garantire e impleme.ntare le attività di manutenzione del territorio e delle
infrastrutture rurali di campetenza, e decorrere dall'anno 2A26 l'Ente di sviluppo agricolo,
previo espletamento di proceduro di seÌezione di idoneità fisica e professionale e nei limiti
delle risorse stonziote aì senst del comma 2, procede alla trasformazione e tempo
indetermincrto del rapparta di lovora dei .soggetli di cui all'articolo 14, comma 11, della legge
regionale 25 maggio 2022, n. I3 e successive modifìcazioni;

CON§ID§§ATO CH§:

r I'Ente sta predisponendo l'atto di indirizzo per la stabilizzazione del personale della
Meccanizzaz.ione dell'8.S.4,., avendo già programmato le dirimenti visite mediche connesse

all'espletamento della procedura di selezione di idoneità fisica prevista dalla succitata nolrna;

a
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CONSIDERATO CHE:

per assolvere ai compiti di cui all'art. 5 della L.R. 11 giugno 2A14, n. 13 e nei limiti di spesa

ài cui all'art. 28, comma 1 della legge regionale 5 gennaio 2A76, n. i - Legge di stabilità

regionale per il triennio 2026-2028, è stato predisposto il crono-progftrnma economico
*Sheda ..i6,' - allegata alla presente prCIposta per fame parte integrante e §ostanziale,

ammontante ad e fi.CS0rl6 - per il finanziamento di n. 15 (quindici) giornate lavorative per

n. 8 unità di personale operaio della Meccanizzazione agricola dell'Ente avente carattere

stagionale, per far fronte ad int"*enti urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico

e a difesa delle attivita agricole;

ai sensi dell'art. 10, comma 2, lett. 0 del Regolamento di Organizzaàone dell'Ente. il
Direttore generale esercita i poteri di spesa nell'ambito degli stanziamenti di biloncio e quelli

di acquisizione delle entrate e assegna le risorse alle strutture operative del.l'Ente in

conformità alla vigente normativa e al regolamento di contabilità;

a

a

RITENUTO:

che trattasi di spesa urgente ed indifferibile in quanto afferente la spesa di manodopera per

I'esecurione di inte$enti derivanti da dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza

regionale per gli eventi meteo awersi che hanno interessato il territorio della Regione

Siciliana nei giorni 19,20 e 2l gennaio2AT61'

VI§TA:

a

la nota n.2527 del 13 gennaio 2026. con la quale il Dipartimento Regionale dello §viluppo
Rurale Tenitoriale Servizio 4" lnfrastrutture, lrriguione ed Enti Vigilati dell'Assessorato
Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea autorizza, ai
sensi dell'art.43 e dell'allegato 4/2 del D. Lgs. n. 118/2011 punto 8"3 e successive

mcrdifiche e integrazioni, la gestione provvisoria fino al 30 aprile 2026:

PROPONE;

di procedere all'awio di n. I (otto) unità di personale operaio a tempo determinato della
Meccanizzazione agricola dell' Ente indicate nella sottostante tabella:

N^ matricola Cognome Nome Codice fiscale

L 13763 PATERMO DOMENICO PTRDNC5OL31H281T

2 t3774 SCRIBANI MICHELE SALV SCRMHL63B188429D

3 L3770 SCHILLACI ALFREDO 5CHLRD64AO6F489B

4 t3729 CONTENTO AN6ELO CNTNGL64LI.iIF83OC

5 13728 CIVILETTO GIUSEPPE CVLGPP69C1CIL!}59N

6 13775 SOLLAMI MICHELE SLLMHL69C2802675
a 13750 GUELI ROCCO GLURCC71El6FO65E

8 t378.2 VUTLO CALOGERO VLLCGR72D03Z133X

per I'espletamento dell'attività di carattere stagionale connessa agli interventi urgenti per

mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle attività agricole, con particolare

riferimento al territorio della provincia di Caltanissetta, a seguito degli eventi meteo che

hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni l9-20 e 2lgennaio 2026, per
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a

a

la 6urata cli n. 15 (quindici) giomate lavorative aventi carattere stagionale - dal 2 al l8
febbraio 2026 - nell,àmbito deila corrente campagna di meccanizzazione agricola, trarnite il

Ser,-izio Meccanizzuzione per la dil'esa idrogealogica del territorio ed il migliorumenlo

dell'altrattivirù dei ferritori rurali, nei limiti delle economie registrate nella trascorsa

Campagna di meccanizzazione agricola ?025;

di individuare ed af'fermare le attività di "natura stagionale" da attuarsi nell'ambito della

conente Campagna di Meccaniz,za'eione agricola dell'Ente di Sviluppo Agricolo, nelle more

di procedere alla stabilizzazione di tutto il bacino del personale operaio a tempo determinato

dell'Ente, secondo i periodi di effettiva stagionalità e in relazione alle specifìche attività

produftive specificate nel verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2025;

cli approvare il crono-progftrrnma economico di cui all'allegata Scheda "A", che prevede il
finanziamento di n. 15 (quindici) giomate lavorative al prsonale operaio a tempo

determinato, relativo al periodo 2 febbraio - 18 febbraia 2026 (retribuzione giomaliera €

90,72), per un importo di € t7.450,16;

di approvare lo schema tipo di "contratto individuale di lavoro a tempo determinato per

l'esflèamento di attività' di carattere stagionale", allegato alla presente proposta per farne

parte integrante e sostanziale;

di approvare lo schema tipo di delega da conferjre al Responsabile del Centro di

Vteccanizzazione Agricola di Caltanissetta, per rappresentare I'Ente nelle procedure di stipula

dei Contatti individuali di lavom a termine secondo 1o schema sopradetto.

Greco

a

a

il
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per la durata di gg. 15 (quindici), per far
di dissesto idrogeologico e a difesa delle

giomiRegione
I operai

mitigare

I 9-nelSiciliana
Meccanizzazionedella

ad interventifronte urgenti perdell'Ente,agricola
c(}nattività agricole, particolareil rischio

riferimento territorio di

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

,x(rosrrIVot] NEGATIVO

II

PARER§ DI REGOLARITA' CONTABTLE

\ Poslrlvo

, 2rt ?ZL
: Z;OZiL

Il Dirigente del
(Dott.

-«-.SS-Arro
IMPECINO

STJBIMPEGNO

{] NEGATIVO

8

Oggetto: Eventi meteo che hanno interessato il territ0rio della

20 e 2 lgennaio 2426. Assunzione a tempo determinato di n.

al della Caltanissetta.

del Servizio
(Dott"



IL DIRETTORE GtrNARALE

VIS'fA la t..R. n.2l del l0/08/1965 e successive modifiche ed integraz.ioni;

VISl'0 lo sraturo tlell'Ente approvato con [).P.R.S. del 2l/01166 n. 1081.4' registrato alla Corte dei

Conti il l3/08/1966, reg. 1. fogtio 75;

VISTA la 1..R. n.212 del 14.09.1979;

VISI'A la 1,.R. n. 22 de|28.03.1995;

VISTA Ia L.R. n. 19 del 20.06.1997;

VISTA la L.R. n. l7 del 28.17.2004 art.44;

VISTA la L.R. n. 19 del23.l2.2AA5;

VISTO l'art.17 della L.R. 1l/2010;

VISTO l'art.l0 del Regolamento di Organiz.zanone dell'Ente approvato-con Deliberazione n" 170

del §ft6/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del fill2l20l2;

VISTA la nota pror. 38979 del l0tlU2012 del §ervizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito

dell'appròvazione con Deliberazione delta Giunta di Covemo Regionale n.400 del

L2/1012012. è staÉa comunicata I'esecutività della Deliberazione n" 170/C.S. del L9106/2412;

VIST'A la Determina Commissariale n. 03 del 17 m*zo 2A25, con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente, conferisce al Dr, Mario Cardore - Dirigente di terza fascia del

ruolo unico della Dirigenza dell'Amministrazione Regionale * I' incarico di Direttore

Generale dell'Ente Sviluppo Agrieolo, procedure attuative ex art. 44, comma 4, Iegge

regionale del28ll2l2004 n. 17.

VISTA Ia Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente, ratifica la determina sopra. citata

I
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Vista e condivisa la proposta del Dirigente del Servizio;

Visto il parere di Regolarita Teenica;

Visto il parere di R.egolarità Contabile;

Ritenuta la propria comp€tenza;

DETERMINA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

di procedere all'awio di n. I (otto) unità di personale operaio a tempo determinato della
Meccanizzazione agricola dell' Ente i ndicate nella sottostante tabella:

N, matricola Cognome Nome Codice fiscale

t 1.3763 PATERMO DOMENICO PTRDNC6OL31H281.I

2 L3773 SCBIBANI MICHELE SALV SCRMHL63B188429D

3 13770 SCHILLACI ALFREDO SCHLRD64A06F489B

4 t3729 CONTENTO ANGELO CNTNGL64L14F83OC

5 13728 CIVITETTO GIUSEPPE CVLGPP69C1OL959N

6 73775 SOLLAMI MICHELE sLLMHt69C28D2675

7 13750 GUETI ROCCO GLURCC7lE16FO65E

I 13782 VULLO CALOGERO VLLCGR72D03Z133X

per I'espletamento delloattività di carattere stagionale connessa agli interventi urgenti per
mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle attività agricole, con particolare
riferimento al tenitorio della provincia di Caltanissstta' a seguito degli eventi meteo che
hanno interessato il tenitorio della Regione §iciliana nei giorni 19-20 e 2lgennaio 2026, per
la durata di n. 15 (quindici) giornate lavorative aventi carattere st4gionale - dal 2 al 18

febbraio 2A26 - nell'ambito della corrente Campagna di meccanizzazione agricola, tramite il
Servizio Meccanizzaziane per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioromento
dell'atlrattivilà dei tercitori rurali, nei limiti delle economie registrate nella trascorsa
Campagna di meccanizzazione agricol a 7A25;

di individuare ed affermare le attivitrà di "natura stagionale" da attuarsi nell'ambito della
corrente Campagna di Meccanizzazione agricola dell'Ente di Sviluppo Agricolo, nelle more
di procedere alla stabilizzazione di tutto il bacino del personale operaio a tempo determinato
dell'Ente, secondo i periodi di effeuiva stagionalità e in relazione alle specifìche attività
prcrduttive specificate nel verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2425;

di approvare il crono-programma economico di cui all'allegata Scheda o'A", §he prevede il
finanziamento di n, 15 (quindici) giornate lavorative al personale operaio a tempo

determinato, relativo al periodo 2 fbbbraio - 18 febbraia 2026 (retribuzione giornaliera €

90,72),per un importo di € t7.450,16;

di approvare lo schema tipo di "contratto individuale di lavoro a tempo determinato per

t,esptltamento di attività' di carattere stagionale", allegato alla presente proposta per tbrne

parte integrante e sostanziale;

l0
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. di approvare lo schema tipo di delega da conferire al Responsabile del Centro di
Meccanitnazir:ne Agricola di Caltanissetta, per rappresentare I'Ente nelle procedure di stipula

dei Contratti individuali di lavoro a termine secondo lo schema sopradetto. allegato alla
presente proposta per farne parte integrante e sostanziale;;

. di impegnare la somma di € 17.450,16 sul Cap. 118 del bilancio di previsione dell'Ente
2026-2028, esercizio 2026,in conformità alla suddetta nota autorizzativa.-

La presente determinazione sia trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli LJffici di
competenza per gli atti consequenziali.

ll Direttore Generale
Mario Candore

MARIO
CANDORE
02.o2
.2026
11:59:28
UTC
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DIREZIONE GENERAI,E
ME CCA NIT,ZAZ,IONE AG RICOLA

Allegati: n. I

I.JRCENTE

Al Responsabile del Centro di MeccaniT?azione Agricola
di Caltanissetta

€, P'C Al Commissario Straordinario dell' Ente
Loro Sedi

Oggetto: Awio di n. 8 (otto) unita di personale operaio a tempo determinato della
Mwcanizzazione agricola dell'Ente per I'espletamento dell'attivita di carattere
stagionale connessa agli interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto
idrogeologiso e a difesa delle attivita agricole, con particolare riferimento al
territorio della provincia di Caltanissettra - DELEGA.-

VISTA:

r la nota prot. n. 940 del 2l gennaio 2025 recante"Campagna di Meecanizzazìane Agricola
dell'E.S,A. onno 2026 - Adesione al programma di interventi sul territorio
ln/ormativa", con la quale il Cclmmissario Shaordimrio e il Direttore generale dell'Ente
infonnano i beneficiari dell'awio della corrsnte attività di meccanir,razione agricola, tra
cui I'obiettivo: "Azioni contro il dissesto idrogeologico: intententi mamilentivi al "fine di
eliminare pericoli di esondazione torrentizia e rimozione materiali provenienti da corpi
dìfrona";

. la Deliberazione di Giunta n. 25 del 22 gennaio 2026 recante: <u4rticolo 3 della legge
regianale 7 luglia 202A, n 13. Dichiarqzione della stato di crtsi e di emergenza regionale
per gli eventi met€o awersi che hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei
giorni l,9, 20 e 2I gennaio 2026»>.

. la Deliberazione di Giunta n. 26 del 22 gennaio 2026 recante: <<Decreto legìslotivo 2
gennaio 2A18, n. I 'Codice della proteziane civile' - Articolo 24 - Richiesta di
deliberazione dello stoto di emergetea di rilievo nazionale per gli eventi meteo awersi
che honno tnteressalo il territorio della Regione Sictliona nei giorni /9, 20 e 2l gennaio

2026»».

CON§IDERATO CHE:

. con nota prot. n. 1522 del 30 gennaio 2A?6 b Direzione Oenerale delloEnte, ritenutCI

opportunCI intervenire, in ragione d'urgenza. per mitigare il rischio di dissesto

idrogeologico e a difesa delle attività agricole, cCIn particcllare riferimento al territorio

.§



a

della provincia di Caltanissetta utilizzando il personale operaio ed i mezzi tecnici del

parco macchine delt'Ente - sentito il Commissario Straordinario - ha invitato il dirigente

del Servizio ly'reccarizz.aziane"a procedere con I'assuruione o tempo determimro di n. B

operci a tempo determinato del Centra Meecanizzazione di Cahanis:s'etta, per la
ionduzi<tne di mezzi tecnici e d'opera, finalizzati agli interventi di che trattasi,

sopruttayo orientati al ripristino dello viabililà rwale interrotta a segaito dellaJrana che

ha interessato il Comune di Niscemi (CL)";

i preliurinari sopralluoghi eseguiti dal dirigente e dai tecnici del Servizio

Meccanizzzzione descrivono un territorio con strade provinciali, comunali ed

interpoderali interrotte, contrade isolate, impossibilita per molti agricoltori di raggiungere

le loro aziende agricole;

a

V§ I:

a

il verbale di Accordo sindacale del 7 marzo 2A25, so8oscritto tra I'Ente di Sviluppo

Agricolo della Regione Siciliana (datore di lavoro) e le OO.SS. firmatarie del Contratto

Còllettivo Nazionale di Lavoro 2A22-2025 per gli operai agricoli e florovivaisti, con cui

le parti hanno proceduto alla stipula del predetto accordo andando ad individuare ed

affermare le attività di "natura stagionale" da attuarsi nell'ambito della Campagna di

Mcccanizr-azione agricola dell' Ente di §viluppo Agricolo;

la determina del Dirigente del servizio me*cartizz.azione, con la quale viene disposto di
procedere all'avvio di n. 8 (otto) unità di personale operaio a tempo determinato della

Mec,caniztazione agricola dell'Ente per I'espletamento dell'attività di caratt€r€ stagionale

connessa agli interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa

delle attività agricole, con particolare riferimento al territorio della provincia di

Caltanissetta, per la durata di n. 15 (quindici) giornate lavorative aventi carattere

stagionale - dal2 al 18 febbraia2026;

RII.EVATA:

. [a validita della visita medica periodica effeturata in data 13 marzo 2025 nell'ambito della

"sorveglianza sanitaria" da parte del medico competente, al fine di controllare lo stato di

salute dei lavoratori ed esprimere il. giudizio di idoneità alla mansione specifica:

Per quanto sopra esposto, con la presente,

si delega il Capo Centro in indirizzo a rappresentare l'Ente nella deftnizione delle procedure
per I'awiamento di n. I operai a tempo determinato di seguito indicati:

N. matricola Cognome Nome Codice fiscale

1^ 13763 PATERMO DOMENICO PTRDNC6Ot31H281T
't 73773 SCRIBANT MICHELE SALV SCRMHL63B188429D

3 L3770 SCHILLACI ALFREDO SCHLRD64AO6F489B

4 73729 CONTENTO ANGELO CNTNGL64L14F83OC

5 13728 CIVILETTO GIUSEPPE cvL6PP69C10L959N

6 13775 SOLLAMI MICHELE 5LLMHL69C28D257S

13750 GUELI ROCCO GLURCC71E16F065[
o t3782 VULLO CALOGERO vLLCGR72DO3Z133X

nella fase lavorativa che I'Ente utilizzeè ai sensi della legge regionale I I giugno 2014, n. 13,
per far fronte ad interventi urgenti per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico B a difesa
delle attivita agricole, cCIn pafiicolare riferimento al territorio della provincia di bdtanissetta,,,
colpito dagli eventi meteo che hanno interessalo il territorio della Regione siciliana nei giorni
l9-20 e 21 gennaio 2026.

2
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carattere

II Direttore Generale
Moria Candore

personale stagionale nella
di 'ooperaio polivalente

con I

3



I
U)
&

Lìz9rÈlF

i. iÀ

à.<

ia

i:z

c) É,o. è"
*z
à- !t

,-E
?x
§6
à.

d
o
!.

frl

t)

\a
Iì

d

a
aà*
t

5.E
o

e

.i

a
oi
q

€

ri

éq
§

oo.§
I

F

trèt
F €

d

{
F

N I
ar

ea
Òtq

q)

6

(lJ

6
Ài

,o

a!
9-

r

o

0
ts

*.
É
6

o
o

5

q

À
a

,
9.r*
6q

(,

I
oal
J

q)

o. N

ts
o
r

Nr
d6
e
F

a

u

r
x

{

8.
§

(!

r-
§

t9

ts
r

(ìl

q
r

q,

ts6
6

ql

ai

0
É

I

a

a

À

È
3
z.

e
E

I

d

É.

i,

ùI

à

I
tr
,e
le
.q

o

J
F

Ò

6
e
ò
c

p

8.
o
c
x o

.9.
?È
&

e

I

Év
é

§
e

r
t&

É
!a

E
L
+

I

Ju
B
Eo
c
g

I

s
ea
&

L

§
.Àg
E
e

v
O
Z

d
É
,!l-

t
i:JJ
EI
x
r
E
F

p

c

,

-

c
Is

4

t

6

il
d

!

§l

Ex

E

aao
§g

!À

N
N

,9

,
à

N

U

I
9

D

z

a
a

§
I
E
.e

È
,c

tì

§o

G

o
0 U

o

u

J

à

s ts €

.7

E

*
3

P



CONTRAT'TO NDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO NETERMINATO PER

L'E§PLETAMENTO DI ATTIVITÀ' DI CARATTERE STAGIONALE

L'anno duemilaventisei, il giorno 2 (due) del mese di febbraio in
o. _, nella sede del Centro Meccanimazione Agricola di

prov

TRA

L'§nte di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), con sede in Palermo, via Libertà n. 203, rappresentato dal Capo Centro

Meccanizzazione Agricola in epigrafe, giusta delega ricevuta con nota prot. n. del 2 febbraio

2A26. allegata alla determina di assunzione a tempo determinato di n. 8 operai della Mecqamizzazione

agricola dell'Ente, per la durata di gg. l5 (quindici);

E

vla

ilil Sig. nato a

e residente in con domicilio in Via
C.F.

wsro
Il Verbale di Accordo sindacale del7 marzo 2025, sottoscritto in Palermo tra le OO.SS. firmatarie e I'Ente di
Sviluppo Agricolo, con cui le Parti individuano e definiscono, tra I'altro, le attività di "carattere stagionale"
da affidare ai lavoratori nelle campagne di meccanizrazione agricola dell'E.S.A. e di consentire contratti a
termine stagionali secondo i periodi di effettiva stagionalità indicati nel medesimo e riportati nei successivi
artt. 4 e 5, in relazione alle specifiche attività produttive e ai compiti istituzionali dell'Ente;

RICHIAMATE

Le deliberazioni di Giunta n. 25 e n. 26 del 22 gennaio 2026, con le quali viene dichiarato e successivamente
deliberato oolo slato di crisì e dì emergenza regtonale per gli eventi meteo qvversi che hanno inleressato il
territorio della Regiane §iciliana net giorni i,9, 20 e 2l gennato 202€';

La nota prot. n. 1522 del 30 gennaio 2026, con la quale Ia Direzione Generale dell'Ente, ritenuto opportuno
intervenire, in ragione d'urgenza, per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e a difesa delle attività
agricole, con particolare riferimento al territorio della provincia di Caltanissetta utilizzando il personale

operaio ed i mezzi tecnici del parco macchine dell'Ente - sentito il Commissario Straordinario - ha invitato il
dirigente del §ervizio Meceanir:zaziorte "d procedere con l'ossuruiane q tempo determinato di n. I operai o
tempo determinato del Centra Meccanizzazione di Caltanissetta, per la conduziane di mezzi tecnici e d'opera,

.finalizzati agli interventi di che trattasi, soprattutto orientati al ripristino della viobilità rurale interrotta a

seguito dellafrana che ha interessata tl Comune di Niscemi (CL)":

st coNvIENE E SI §TIPULA QUANTO §rGUE

,)
L. Il Sis. , già beneficiario delle c.d. "gatanure

occupaziona11,.-netdituttoilbacinodelpersonateseraioa
tempo determinato dell'Ente - viene avviato al lavoro «lall'E.S.A., quale operaio stagionale per la

campagna di meccanizzazione agricola anno 2026, per l'csecuzione di attività lavorativa negli interventi

,'gentlper mitigare il rischio didissesto idrogeologìco e-a difesa delle attività agricole, nonché per le

finalità di cui all'art" 5 della L.R. n. ]r,n}l4 - Norme per la manutefatone del teffitorio e del paesaggio

rurale, nel territorio della provincia di Cattanissetta colpito dagli eventi meleo avversi che hanno

interessato il territorio della Regione Siciliana nei giomi 19,20 e 21 geruraia 2026.

3 Le attività di --carattere stagionale" sono organizzate per fare fronte a intensificazioni dell'altività

Iavorativa in determinati p"Joai dell'anno, adlsigenze collegate ai cicli stagionali, arche consistenti in

un in*emento ,"*pqiÀo di attivita ordinaril, nonché iontt"**e ad esigenze tecnico-produttive



4

5

dell"Ente, quale attività stagionate aggiuntiva rispetto a quella normalmente svolta, nei limiti delle

econnmie régistrate sul capitolo di spesà della Meccanizzaziote afferente la trascorsa atlività;

1 rapporto di lavoro subordinato a tsmpo determinato -istaurato 
per to svolgimento di attività di

.."rruti".. stagionale" - disciplinato dall'art.2l - punto tl) del vigente C.C.N-L-,-per gli operai agricoli c

florovivaisti - ha inizio il 20 febbraio 2026 - per una durata di n. 15 (quindici) giornate lavorative

cornplessivc;

Il lav<rratore è inquadrato nell'Area I, Iivello "8" (ex Specializzato Super) ed adibito alla mansione di
,,operaia polivalinte specializzalo", prevista dall'a:t. 25, penultimo comma, del vigente "Contrrttlo
prctvinciule di Lavori operai agriioti e llorovivaisti della provincia di Palermo", derivante dal

sonoindicato periodo presumibile ai impiego, per il quale garantisce la propria disponibilita ai sensi

dell'art. 2l - punt. b) del C.C.N.L. ZAZz:20i5 per gli operai agricoli e florovivaisti, grer l'effettuazione:

. interventi di difesa del suolo e di mitigazione al dissesto idrogealogtco: interventi manutentivi al fine

di eliminare pericoli di esandszione larrentizia e rimozione matertali provenienti do corpi difrana;

o interventi manutentivi e di rimoziane del materiale lranoso dqlle aree di rispetto dello viabilità

agricala e ntrale.

II trattamento economico e quello relativo al salario tabellare in vigore dal l" novembre 2024 del c'P'L'

operai agricoli e florovivaisti della provincia di Palermo:
6.

Salario provinciale
giornalieqq-

Terzo elemento
(30,uyo\

Salario
provinciale

€ 69,55 e2l,l7 e90,72

7. Ai fini del computo delle giornate lavorative e alla luce delle vigenti nolme contrattuali, il personale

operaio a tempo determinato dovrà effettuare n. 39 ore settimanali di lavoro suddivise in 5 giornate

livorative (,,senimana cortu-') di n. 8 ore cadauna, tranne il venerdì in cui le ore lavorative da effettuare

sono ?. ll lavoratore dovrà qppCIrre la propria firma sul foglio di prèsenz4 con I'indicazionc dell'orario di

entrata e di fine lavoro giornaliero;

g. per gli spostamenti effiettuati per motivl di servizio, qualora non venga fomito da parte dell'Ente urr

m"uo di trasporto per it trasferimento del personale, al lavoratore che si reca sul posto di lavoro con

mez:za proprià sarà rimborsato l/5 del costo della benzina psr il numero degli effettivi chilometri

purcorsi con mezzi propri (intendendosi qualsiasi mez?§ non messo a disposizione dell'Ente), dal

"Centro di raccolta" - costituito dal Centro e/o Nucleo di Meccanizzazione dell'E.S.A. - e/o dal Comune

di resideniza del lavoratore al posto di lavoro, significando che si applicherà la mincrre distanza. Al fine di

individuare il lavoratore che ha diritto al rimborso delle spese di carburante anticipato dallo stesso, è

necessario che ogni qualvolta il personale OTD si str)osta per raggiungere la sede di lavoro dovrà

presentare, presso il Cento di assunzions e Iimitetamente alla durata dell'assegnazione, una

dichiarazione - come da modello in possesso di questo Centro di Meccaniunzione - ove dichiara di
recarsi al lavoro, presso il beneficiario indicato nell' O"d"S., con la propria autovettura, riportando il
numero di targa e la dichiarazione "di sollevare l'Amministrazione da ogni responsabilità derivante
dall'utilizzo del mezzo proprio, in regola con l'assicurazione responsabilità civile verso lerzf';

9. Per quanto altiene alla disciplina di servizio e al Codice di Comportamento del personale operaio a

tempo determinato inserito nel P.I.A.O.2025-2027 dell'Ente, il lavoratore ha I'obbligo di:

a) esplicare le proprie mansioni in conformita alle attribuzioni couferite ed attenersi, scrupolosamente.
all'osservanz-a dell'Ordine di Servizio e alle mansioni specificate nel presente contratto;
b) dedicare la sua attività all'Ente per l'intero orario di lavoro e, nel caso di eccezionali esigenze di
servizio, prestarsi anche oltre il normale orario, per il quale sarà riconosciuto lavoro straordinario;
c) non svolgere attivita che risultino incompatibili con l"attività stagionale indicata all'art. 5 e con le
nonne contrattuali e di legge richiamate in premessa;
d) svolgere la propria mansione con costanza e diligenza, tenere il segreto d'ufficio, non trarre" in alcun
modo, benefici dallo svolgimento delle mansioni atkibuite;
e) utilizzarc con la dovuta cura eventuali mezzi tecnici elo attrezuatura consosse in uso;



f; non

senza nserve

10. Eventuali sanzioni

cause di forza dovrà

nei modi e nei

C.P.L. operai

Il lavoratore O.T.D.

Il Capo Cenm lrl.A.

11.

Letto, approvato e sottoscritto


