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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
Area Speciale Personale ex EAS

DETERMINA DEL .DIRETTORE GENERALE
Repertorio nﬂ é 3 del 80 /J{ /2025/

OGGETTO: Cessazione dal servizio 1° MARZO 2026, per dimissioni volontarie con il raggiungimento dei limiti di
servizio, pari ad anni 42 e mesi 10, dell’Istruttore Direttivo (posizione economica “C8”) - Sig. PALMIGIANO
SALVATORE nato a Troina (AG) il 31/10/1964 - Codice Fiscale: PLMSVT64R31L448W

I1 Responsabile del Procedimento
PREMESSO:

« Con istanza del 06 settembre 2025, assunta al protocollo E.S.A n.13434 del 08 settembre 2025, il dipendente Sig.
PALMIGIANO SALVATORE, nato a Troina (AG) il 31/10/1964, assunto presso I'E.A.S. in data 15/06/1993 e
trasferito presso questo Ente, dal 01 gennaio 2019, in apposita area transitoria ad esaurimento gs. art.4, comma 4, Legge
Regionale 16, del 11/08/2017, ha chiesto di essere collocato a riposo con decorrenza 1° marzo 2026 avendo lo stesso
maturato i requisiti contributivi necessari, pari a 42 anni e 10 mesi, corrispondenti a 2227 settimane lavorative, per
accedere al trattamento pensionistico di anzianita, gs. quanto disposto dall’art.15 del Decreto Legge 28 Gennaio 2019
n.4 (anticipato rispetto ai vigenti limiti di eta relativi ai pensionamenti di vecchiaia)

VISTE:

Le vigenti norme in materia di accesso al trattamento pensionistico, I’art.24 — commi 10 e 11 della Legge 214/2011 e
s.m.i., ed infine I’art.15 del Decreto Legge 28/01/2019 n.4 (G.U.R.I. 28/01/2019, n. 23) che prevede quanto segue: “a
decorrere dal 01/01/2019 I’accesso alla pensione anticipata é consentito se risulta maturata un’anzianita contributiva
di 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne. 1l trattamento pensionistico decorre trascorsi tre
mesi dalla data di maturazione dei predetti requisiti”.

CONSIDERATO:

Che in applicazione delle vigenti disposizioni in materia previdenziale e dalla disamina delle verifiche di ufficio, il
dipendente Palmigiano Salvatore, ha maturato (al 30/11/2025) e superato alla data di cessazione (28/02/2026) i requisiti
di anzianita contributiva necessari (anni 42 e mesi 10), cosi come si evince dall’estratto conto certificativo rilasciato
dall'N.P.S. di Nicosia, indata 24/09/2025 e qui di seguito rappresentato nel dettaglio (Servizio lavorativo
utile prestato antecedentemente dall’assunzione in E.A.S. dal 01/03/1982 al 14/06/1993 — servizio prestato in E.A.S.
dal 15/06/1993 al 31/12/2018 — servizio prestato in E.S.A. dal 01/01/2019 al 28/02/2026 ).

Servizio utile prestato antecedentemente all’assunzione in E.A.S. (dal 01/03/82 al 14/06/93)

anni 10- mesi 04 - gg 14 +.
Servizio prestato in E.A.S. dalla data di assunzione alla data di trasferimento (dal 15/06/93 al 31/12/18)
anni 25 - mesi 06 - gg. 16 +
Servizio prestato in E.S.A. (dal 01/01/2019 al 28/02/2026)
anni 07 - mesi 02 gg. 27 +
Somma complessiva degli anni lavorativi effettuati
anni 42 - mesi 12 - gg. 30

TOTALE ANNI 43 MESI | GG. 00



PROPONE

di approvare il collocamento a riposo per anzianita contributiva del dipendente Istruttore direttivo “CAT. C8” Sig. Sig ,
PALMIGIANO SALVATORE, nato a Troina (AG) il 31/10/1964 , a decorrere dal 01 Marzo 2026 (avendo lo stesso
maturato, al 30 Novembre 2025, i requisiti contributivi necessari pari a 42 anni e 10 mesi, corrispondenti a 2227

Il Responsabile del Procedimento
(I.D.Sig.ra Valeria Magnis)
Firmato

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
. POSITIVO

*  NEGATIVO

» Il Dirigente dell’ 4re Perfonaleex E.A.S.
. dott. Giu lla



ENTE SI SVILUPPO AGRICOLO
DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell'Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg.1,fg.75;

VISTA la L.R. n. 4 del 16/04/2003 art. 54 comma 3;

VISTA la L.R. n. 17 del 28/12/2004 art. 44;

VISTA la L.R. n.19 del 23/12/2005;

VISTO I'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell' Ente approvato con Deliberazione n. 170/C. ad A.
del 19/06/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale. a seguito dell’
approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n.400 del 12/10/2012.¢ stata
comunicata I'esecutivita della Deliberazione n. 170/C. ad Acta del 19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario Straordinario del
I'Ente, conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico della dirigenza del
I’Amministrazione regionale - l'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo Agricolo. Procedure
attuative ex art. 44, comma4, L.R. del 28.12.2004 n. 17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario Straordinario del

I' Ente, ratifica la determina sopra citata.

DETERMINA

Di approvare il collocamento a riposo per anzianita contributiva del dipendente Istruttore direttivo “CAT. C8” Sig. Sig ,
PALMIGIANO SALVATORE, nato a Troina (AG) il 31/10/1964 , a decorrere dal 01 Marzo 2026 (avendo lo stesso
maturato, al 30 Novembre 2025, i requisiti contributivi necessari pari a 42 anni e 10 mesi, corrispondenti a 2227 settimane)

di provvedere con successivo provvedimento amministrativo, nel rispetto delle modalita e tempistiche previste dalla
normativa vigente, alla liquidazione del T.F.S. maturato.

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza per gli atti
consequenziali.

Diyettoxe Generale
ariojCandore




