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Determinazione Z irettore Generale B
Repertorio "2 Jdel 72 7. 77- 2 #74

Oggetto: Attivita lavorativa nella modalita agile (smart working) o da remoto per la durata di anni 1 (uno), integrazione
determinazione n° 825/D.G. del 10/10/2025.

Il Responsabile del Procedimento

VISTO il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il decreto legislativo 16.10.2003, n. 288;

VISTI il decreto legislativo 03.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 27.10.2009, n. 150;

VISTA la legge n. 124 del 07.08.2015;

VISTO il decreto legislativo 25.05.2017, n. 74;

VISTA la legge n. 81 del 22.05.2017;

VISTA la legge n. 27 del 24.04.2020;

VISTA la legge n. 77 del 17.07.2020;

VISTA la determinazione n° 825/D.G. del 10/10/2025 con la quale & stata approvata la graduatoria dei dipendenti
autorizzati alla fruizione dell’attivita lavorativa nella modalita agile e da remoto per la durata di anni 1 (uno);

ATTESO che si & registrato un contingente dei soggetti aderenti, pari a n° 27, inferiore rispetto alle attese (50% del
personale vigente al 2025 per un numero di 55 unita);

CONSIDERATO che sono pervenute nuove istanze, munite dei necessari nulla osta dirigenziali e debitamente vistate dal
Direttore Generale;

RAVVISATA la necessita di autorizzare alla modalita agile o da remoto, nel rispetto dei limiti numerici gia adottati,
verificato il possesso dei requisiti ed acquisiti i prescritti nulla osta nonché la preventiva autorizzazione
direttoriale, previa stipula di apposito accordo bilaterale tra dipendente ed Amministrazione, anche le istanze gia
pervenute dopo il 30/09/2025;

RITENUTO diinserire, in coda al contingente numerico gia ammesso con la determinazione n° 825/D.G. del 10/10/2025,
i nuovi soggetti richiedenti rimodulando la relativa graduatoria, facente parte integrante del presente atto.

PROPONE
- per le argomentazioni sopra esposte:

* di autorizzare, alla modalita agile o da remoto, nel rispetto dei limiti numerici gia adottati, verificato il possesso dei
requisiti ed acquisiti i prescritti nulla osta nonché Ia preventiva autorizzazione direttoriale, previa stipula di apposito
accordo bilaterale tra dipendente ed Amministrazione, anche le istanze gia pervenute dopo il 30/09/2025 sulla
scorta della rimodulata graduatoria, facente parte integrante del presente atto;

® di disporre che la sperimentazione del lavoro agile o da remoto debba, in ogni caso, iniziare con effetti dal 03

novembre dell'anno corrente per la durata di anni 1 (uno), fino e non oltre il 02/11/2026. L
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell'Ente, approvato con D.P.R.S. 21/01/66 n. 108/A, registrato alla Corte dei Conti il 13/08/66;
VISTO Iart. 54 - comma 3 della L.R. 16/04/2003 n. 4;

VISTO l'art. 44 della L.R. 28/12/2004 n. 17;

VISTA la L.R. 23/12/2005 n. 19;

VISTO I'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente, approvato con Deliberazione n. 170/C. ad Acta del
19/06/2012;

VISTA la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito dell'approvazione con
Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del 12/10/2012, & stata comunicata I'esecutivita della
Deliberazione n. 170/C. ad Acta del 19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario Straordinario dell'Ente,
conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico della dirigenza dell' Amministrazione
regionale - I'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo Agricolo, in ossequio alle procedure attuative ex
art. 44, comma 4 della L.R. 28/12/2004 n° 17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario Straordinario dell'Ente, ratifica
la determina sopra citata.

VISTA e condivisa la proposta del responsabile del procedimento;

CONSIDERATO che il presente provvedimento, munito del favorevole parere di regolarita tecnica, non necessita
dellacquisizione del parere di regolarita contabile, non comportando, allo stato, riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

VISTO il parere di regolarita tecnica;
RITENUTA la propria competenza.
DETERMINA

- per le argomentazioni sopra esposte:

* di disporre che la sperimentazione del lavoro agile o da remoto debba, in ogni caso, iniziare con effetti dal 03
novembre dell’anno corrente per la durata di anni 1 (uno), fino e non oltre il 02/11/2026.
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Il Direttore Generale
o - Nario Candore




Graduatoria dei dipendenti ammessi alla fruizione dell'attivita lavorativa nella modalita agile o da remoto per n° anni 1 (uno)
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Possesso dei requisiti previsti dal disciplinare sul lavoro agile e da remoto
(rappresentato dai richiedenti a mezzo dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000) Giorni
ul Cognome e Nome Data nascita | 2% [ Carico i Pr di | Di Requisi neessi | ranza Annotazioni
progr. . richiesta lavoro Dotaziotle figlicon |in crondizioni "car;giver" Pre-senzad‘i (seat,timana) accoglibile nnotaziont
compatibile :e,‘:'°'°i'_°:, disabilita | di disabilita | ai sensi L. ﬁgf"r'j”" e':
conlosW. | ] 3:, "‘;g |'. R' (art.3c.3L|(art.4c. 11.|205/27 - art.| ™ i"‘,":;
efoconil LR | > *OM | 10a/95) | 10a/92) | 1-c.255 | 2™
1 |Mazzola Gaetana 20/08/1973 | LR. S| S| NO St 5 ] n® dipendenti
2 [Tulone Onofrio 07/10/1962| LR. sl sl NO NO 1 sl vigentiail
Gennaio del
3 |Gioia Fabio 04/04/1960| s.w. sl sl NO NO 1 sl L
4 [Nolfo Anna Maria 13/08/1959| S.w. y S| NO NO 1 S| 110
5 |Pollina Salvatore 16/02/1961| S.w. S| Sl NO NO 1 S|
. Contingente
6 |Romeo Giuseppe 20/05/1961| S.W. SI SI NO NO 1 Sl M
7 |Garraffa Elisabetta  |10/09/1959| LR, sl sl NO NO 1 sl sliliire allo
S.\W.e/oallL.R.
8 [Vaglica Giovanni 25/04/1969 | S.w. SI S| NO NO 1 S|
9 |Micciché Antonella 09/12/1967 | LR. Sl Sl NO NO 1 S| 55
10 |Procida Roberto 05/09/1969| S.w. SI Sl NO NO 1 SI n® istanze di
3 . prestazione
11 |Marino Antonino 12/09/1962 | sS.w. S| Sl NO NO 1 | lavortativa in
. dalita agil
12 |Inga Maria Concetta |28/02/1959| sw. sl sl NO NO 1 g | Mocaitaagiie
e/o daremoto
13 |Piraino Roberto 04/04/1962 | sw. sl sl NO NO 1 sl perventite
entroil
14 |Di Leonardi Gina 20/09/1963| s.w. sl sl NO NO 1 sl 30/09/2025
15 |Vizzini Gabriella 08/09/1964 | S.w. Si y NO NO 1 S| 27
16 |Turinese Gloria 22/07/1967| sS.w. S| SI NO NO 1 S| n° istanze
. . . meritevoli
17 |Vintaloro Lucia Maria |06/08/1960| s.w. S| S| NO el NO 1 S| d'accoglimento
18 |Novelli Raffaella 19/11/1963| sw. sl sl NO NO 1 sl "":s:"tf“e
ntroi
19 |Priolo Nunzio 24/09/1965 | s.w. sl i NO NO 1 sl termini)
20 |D'Asaro Roberto 24/03/1973| S.W. Sl y NO NO 1 S| 27
21 (Pisciotta Antonino 11/07/1959| sS.w. ] Sl NO NO 1 Sl n® istanze di
. s y prestazione
22 |Di Grazia Giuseppe 11/05/1965| S.w. Sl S| NO NO 1 S| lavortativa in
; . . lita agil
| 23 |Li Brizzi Dario 12/08/1964| LR sl sl NO NO 1 g | moushthaghe
e/o daremoto
24 |Merulla Marcello 12/12/1961| LR. sl S| NO NO 1 S| presentate
dopo il
25 [(Gambino Leonardo  |07/05/1961| LR. sl si NO NO 1 si 30/09/2025
26 (Trapani Paolo 04/11/1974| LR. Sl S| NO NO 1 N 8
27 |Chiolo Daniela 13/12/1963| s.w. Sl Sl NO NO 1 Sl
28 |Cassibba Gaetano 31/01/1961| S.w. S| Si NO NO 1 S|
29 [Marceca Castrenze 09/06/1961| S.W. Sl SI NO NO 1 Sl
n’ istanze
30 |Pillitteri Filippo 02/03/1964 | Sw. Si Sl NO NO 1 S| globalmente
accoglibili
31 |Rao Alfredo 06/12/1960| S.w. S| Sl NO NO 1 S|
32 |Romano Giovanni 15/06/1966 | S.W. ] Sl NO NO 1 S|
33 |Salerno Enrico 06/06/1962 | S.w. S| y NO NO 1 St
34 |Marchica Cinzia 14/10/1962| sS.w. Sl N NO NO 1 S|
35 |Mattaliano Giuseppe 1 SW. Sl W NO NO 1 S| 35
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