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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
AREA AFFARI GENERALI E COMUNI - FONDO DI ROTAZIONE
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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
| REPERTORIO N329pEL 74 - 79 -0.02.5

Oggetto: Costituzione Fondo per la retribuzione di posizione parte variabile e indennita di
risultato dei Dirigenti anno 2025.-

PROPOSTA
IL DIRIGENTE ad interim

VISTI:

» il C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'ari. 1 della L.R. 15 maggio 2000 n. 10, triennio giuridico 2019-2021, pubblicato sulla GURS
n. 12 del 7 marzo 2025;

» la delibera di Giunta regionale n. 452 del 30 novembre 2012 avente per oggetto:
"contenimento della spesa per organismi, societa partecipate ed enti regionali, nonché
societa edenti in liquidazione",

» il Regolamento di Organizzazione dell'Ente di Sviluppo Agricolo, approvato con
Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012 e successiva Delibera di Giunta di Governo
regionale n. 400 del 12/10/2012, che prevede l'organizzazione amministrativa, costituita
dalla Direzione generale e dalle seguenti n. 5 strutture intermedie:

1. AREA AFFARI GENERALI E COMUNI - FONDO DI ROTAZIONE;

2. SERVIZIO ECONOMICO - FINANZIARIO;
3. SERVIZI ALLO SVILUPPO,
4

SERVIZIO MECCANIZZAZIONE PER LA DIFESA  IDROGEOLOGICA DEL
TERRITORIO ED IL MIGLIORAMENTO DELL'ATTRATIVITA' DElI TERRITORI
RURALLI:

5. EE\I/?S/}I?%O PATRIMONIO, VIABILITA, ESPROPRIAZIONI E SICUREZZA SUL

CONSIDERATO CHE:
» a seguito dell'approvazione del suddetto organigramma sono state altresi previste
nell'anno 2012 n. 6 Unita operative in corrispondenza di altrettante Sedi provinciali;
VISTI:
» l'art. 20 della L.r. 15 maggio 2013 n.9. che dispone una riduzione del 20% a decorrere dal
1° gennaio 2013 dellammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale costituenti il Fondo di cui
all'art. 72 del vigente C.C.R.L. dell'area della dirigenza;

» lart. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017 (c.d. tetto Madia), che dispone il divieto, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, Aell'incremento del Fondo rispetto all'importo previsto per
I'anno 2016;

I'art. 6 della L.R. n° del 20 gennaio 2024, che in recepimento della normativa statale di cui al
i comma 604 dell'art. 1 della legge 30 dicembre 2021, n. 234, stabilisce che le risorse
; destinate ai fondi per trattamenti accessori del personale del’lamministrazione regionale,
anche di livello dirigenziale, sono incrementate del livello massimo pari allo 0,22% del
monte salari 2018;
» la legge regionale 09 gennaio 2025, n. 2 - Legge di stabilita regionale 2025-2027 -
pubblicata in data 15 gennaio 2025 nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, Parte I,
n. 3, con la quale viene quantificato I'ammontare del Fondo, attestandolo alla stessa somma
dell'anno precedente;
- » lart. 72 comma 2 lettera a) del CCRL 2019-2021 che prevede l'incremento - meglio
| A _ specificato dall'art. 73 comma 1 prima linea - di un importo, su base annua, pari a € 333,32
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per le unita dei dirigenti in servizio alla data del 31.12.2018, a decorrere dall’anno di
sottoscrizione del CCRL 2019-2021: tale entita & definita in n°® 7 unita; '

> lart. 72 comma 2 lettera b) del CCRL 2019-2021 che prefigura l'incremento di risorse _pafi"; 3
allimporto della RIA dei dirigenti cessati dal servizio, secondo le modalita di cui al

successivo comma 3 dello stesso art. 72;

> la Deliberazione n. 26/C.S. del 30 maggio 2025, con la quale & stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario dell'Ente per il triennio 2025/2027;

RILEVATO:

» pertanto, che & necessario procedere alla costituzione del Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione, parte variabile e di risultato per I'anno 2025, nel rispetto delle vigenti
norme in materia e della disciplina contrattuale dettata dal vigente Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro del personale dell'Area dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di
cui all'art.1 deila L.R. 15 maggio 2000 n. 10 e s.m.i;

CONSIDERATO CHE:

» nell'anno 2012 I'ammontare del Fondo della retribuzione di posizione parte variabile ed
indennita di risultato per i dirigenti, tenuto conto della predetta organizzazione
amministrativa (Direzione generale, n. 5 Strutture intermedie e n.6 U.O.), risulte pari ad euro
366.942,20;

» nell'anno 2013, ai sensi del citato art. 20 della L.R, 9/2013, lo stesso Fondo, ridotto del 20%,
risulta pari ad euro 293.553.76;

» per gli anni dal 2014 al 2024 I'ammontare del Fondo risulta pari ad euro 293.553,76 per
ogni anno;

» per effetto delle disposizioni di cui allart. 6 della L.R. n° del 20 gennaio 2024, alla legge
regionale 09 gennaio 2025, n. 2, allart. 72 comnia 2 lettera a) e comma 2 lettera b) del
CCRL 2019-2021, lincremento del Fondo per la retribuzione ragguaglia € 2.979,06
secondo il seguente calcolo:

art. 6 della L.R. 01/2024 -

quota parte su salario 0,22% X 293.553,76 645,82
accessorio
art. 72 comma 2 lettera a) 333,32 X 7 | dirigenti 2.333,24
art. 72 comma 2 lettera b)

2.979,06
» conseguentemente per l'anno 2025 |'ammontare del Fondo risulta pari ad euro
296.532,82 per ogni anno;

PROPONE:
> di approvare la costituzione del Fondo della retribuzione di posizione parte variabile e
indennita di risultato dei dirigenti per I'anno 2025 pari ad euro 296.532,82, come da
prospetto costituente I'Allegato 1;
> la suddetta somma, oltre oneri riflessi pari ad euro 77.098,54, trova copertura negli
stanziamenti previsti del bilancio previsionale anni 2025/2027

IL DIRIGEN
(Dott. Git
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Allegato alla Proposta del Responsabile del Procedimento di Determinazione del Dirigente

| N 828 s 16-S2-0075"

Oggetto:  Costituzione Fondo per la retribuzione di posizione parte variabile e indennita di risultato dei Dirigenti
anno 2025.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
)x( POSITIVO
NEGATIVO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

0( POSITIVO
ATTO '\D 21 546
IMPEGNO : 2

SUBIMPEGNO : j{/" Y-

NEGATIVO

Servizio Economico-Finanziario
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IL DIRETTORE GENERALE L w, v "
VISTA la L.R. n. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni; '

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei
Conti il 13/08/19686, reg. 1, foglio 75;

VISTAlaL.R.n. 4 del 16.04.2003 art. 54 comma 3;
VISTAlaL.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;
VISTAlaL.R.n. 19del 23.12.2005;

VISTO l'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n°
170/C. Acta del 19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. n° 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell'approvazione della Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n° 400 del
12/10/2012, € stata comunicata I'esecutivita della Deliberazione n° 170/C.S. del
19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale i Commissario
Straordinario dell'Ente, conferisce al Dott. Mario Candore — Dirigente di terza fascia del
ruolo unico della Dirigenza dellAmministrazione regionale — l'incarico di Direttore Generale
dell’Ente di Sviluppo Agricolo, Procedure attuative ex art. 44, comma 4, L.R. del 28.12.2004
n. 17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente, ratifica la determina sopra citata;

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile Unico del Procedimento;

VISTO il parere di regolarita tecnica;
VISTO il parere di regolarita contabile;

RITENUTA la propria competenza;
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DETERMINA
per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

» di approvare la costituzione del Fondo della retribuzione di posizione parte variabile e
indennita di risultato dei dirigenti per I'anno 2025 pari ad euro 296.532,82, come da
prospetto costituente I'Allegato 1;

» la suddetta somma, oltre oneri riflessi pari ad euro 77.098,54, trova copertura negli
stanziamenti previsti del bilancio previsionale anni 2025/2027

La presente determinazione dirigenziale sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli uffici
di competenza per gli atti consequenziali.
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Allegato 1 - FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE E RISULTATO

POSIZIONE ‘
POSIZIONE | INDENNITA | /’\3 é%’i = ,’?’\/’ggf’#’/\’ ;’g
PARTE RISULTATO (n.5 (Strutture
ANNO VAI_?IA_BILE (Direzione Shfture, || nfermedic + TOTALE €
(Direzione generale - stemmodie | 1O, =max
p 0.
Generale) € | max 30%) € +n.6U.0) 30%) €
€
2012 51.646.00 17.817,90| 209.164,00 88.314,30 366.942.20
2013 (riduz. 20%) 41.316,80 14.254,32| 167.331,20 70.651,44 293.553,76
2014 41.316.80 14.254,32| 167.331,20 70.651,44 293.553,76
2015 41.316.80 14.254,32| 167.331,20 70.651,44 293.553,76
2013 41.316.80 14.254,32| 167.331,20 70.651,44 293.553,76
2017 41.316.80 14.254,32| 167.331,20 70.651,44 293.553,76
2018 41.316,80 14.254, 32| 167.331,20 70.651,44 293.553,76
2019 41.316.80 14.254,32| 167.331,20 70.651,44 293.553,76
2020 41.316.80 14.254,32 | 167.331,20 70.651,44 293.553,76
2021 41.316.80 14.254,32| 167.331,20 70.651,44 293.553,76
2022 41.316.80 14.254, 32| 167.331,20 70.651,44 293.553,76
2023 41.316.80 14.254,32 | 167.331,20 70.651,44 293.553,76
2024 41.316.80 14.254,32| 167.331,20 70.651,44 293.553,76
2025 41.736,09 14.398,98 | 169.029,32 71.368,43 296.532,82
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