ENTE

SVILUPPO ES A

Area Affari Generali e Comuni — Fondo di Rotazione
Ufficio Trattamento Economico, Contrattuale, Giuridico e Matricolare

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Ne @7 DEL 7. - 2e2. 4

Oggetto: Differenza trattamento economico C.C.R.L. 2019/2021 Area della Dirigenza della
Regione Siciliana - Dott. Franco Greco - Incarico Deliberazione n. 31/CdA del
29/06/2022 — Impegno di spesa € 2.541,36.

PROPOSTA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO:

- che con Deliberazione n. 31/CdA del 29/06/2022 sono state ratificate le Determinazioni
Presidenziali n.1 del 15/06/2022 e n. 2 del 23/06/2022 relative al conferimento al Dirigente Dott.
Franco Greco dell’incarico a sottoscrivere gli atti ritenuti urgenti ed indifferibili, nelle more della
definizione della procedura per I’affidamento allo stesso dell’incarico di Direttore Generale f.f., al
fine di evitare danni 0 nocumento all’Ente;

VISTI:

- I"art. 10 comma 4 del Regolamento di Organizzazione adottato dall’Ente di Sviluppo Agricolo
con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012 con il quale viene stabilito che “il trattamento
economico del Direttore Generale é determinato dal Consiglio di Amministrazione sulla base dei
criteri previsti per i Dirigenti generali di prima fascia della Regione Siciliana’;

- I'art. 13 comma 1 del Regolamento di Organizzazione adottato dall’Ente di Sviluppo Agricolo con
Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012 con il quale viene stabilito che “E’ struttura di massima
dimensione il Dipartimento dell’E.S.A. al quale é preposto il Direttore Generale

- I’art. 52 del D. Lgs. N. 165/2001;

- il contratto di lavoro individuale del Dott. Franco Greco quale dirigente preposto al Servizio
Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento della attrattivita
dei territori rurali;

- la Deliberazione del C.d.A. dell’Ente n. 46 del 25/10/2022 con la quale ¢ stata riconosciuta al
Dott. Franco Greco, per I’incarico conferito di Direttore Generale f.f., la differenza di trattamento
economico fondamentale tra Dirigente di 1" Fascia e Dirigente di 111" Fascia in applicazione del
C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza della Regione Siciliana triennio 2016-2018;

-il C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della
L.R. n. 10/2000 per il triennio normativo e giuridico 2019-2021:



- la nota n. 141669 del 11/07/2025 con la quale il Dipartimento Regionale dell’ Agricoltura Servizio
6 Indirizzo Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti — Reti Irrigue dell’ Assessorato Regionale
dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, autorizza, ai sensi dell’art. 43 e
dell’allegato 4/2 del D. Lgs. N. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, la gestione
provvisoria fino al 31 Dicembre 2025;

RITENUTO:

- di dovere riconoscere al Dirigente di 11" Fascia — Dott. Franco Greco — la differenza tabellare tra
il C.C.R.L. 2019-2021 e il C.C.R.L. 2016-2018 per lo svolgimento, per mesi sei, di detto incarico;

- di corrispondere al Dirigente di III"* Fascia — Dott. Franco Greco — I’importo di Euro 1.919,56 al
lordo delle ritenute di legge, quale differenza scaturente tra lo stipendio tabellare dei dirigenti di I*
fascia previsto dall’art. 69 del C.C.R.L. 2019-2021 e lo stipendio tabellare dei dirigenti di I* fascia
dicuial C.C.R.L. 2016-2018;

- che, per le motivazioni di cui sopra il presente atto ¢ da ritenersi urgente ed indifferibile al fine di
evitare eventuali danni di natura economica e patrimoniale

PROPONE

per quanto sopra indicato che qui si intende ripetuto e trascritto, ai sensi e per gli effetti delle norme,
disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di riconoscere al Dott. Franco Greco — Dirigente 111" Fascia — per il periodo di mesi sei,
riferiti all’incarico di cui in premessa, della differenza scaturente dall’applicazione del
C.C.R.L. 2019-2021 tra lo stipendio tabellare dei dirigenti di " fascia e lo stipendio
tabellare dei dirigenti di I fascia di cui al C.C.R.L. 2016-2018;

- di corrispondere al Dott. Franco Greco — Dirigente I1I" Fascia — I’importo di Euro 1.919,56
al lordo delle ritenute di legge dovute;

- di impegnare la somma complessiva di Euro 2.541,36 (Duemilacinquecentoquarantuno/36),
di cui Euro 1.919,56 da corrispondere al Dott. Franco Greco ed Euro 621,80 per oneri
riflessi, sui seguenti Capitoli di Spesa:

Cap. 21 — Euro 1.919,56
Cap. 28 — Euro 458,64
Cap. 44 — Euro 163,16

nella gestione provvisoria del bilancio di previsione 2025-2027 dell’Ente di Sviluppo
Agricolo giusta autorizzazione di cui alla nota n. 141669 del 11/07/2025.

La presente Determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti conseguenziali.

[l Responsabile del Procedimento
P.O. n. 4 - [FFunzionario
(Dott. /(itysepee Fasciana)
pellec

/



Allegato alla Proposta del responsabile della Determina N. £ 7¢;  del o2 . IF - DD 5

Oggetto: Differenza trattamento economico C.C.R.L. 2019/2021 Area della Dirigenza della
Regione Siciliana - Dott. Franco Greco incarico Deliberazione n. 31/CdA del 29/06/2022 —
Impegno di spesa € 2.541,36.
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0O NEGATIVO

Il Dirigente del Servizio Economico-Finanziario




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/ 1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dellEnte approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte
dei Conti il 13/08/1966, reg. 1, foglio 75;
VISTA la L.R. n. 4 del 16/04/2003 art. 54 comma 3;

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44,
VISTA la L.R. n.19 del 23.12.2005;

VISTO [’Art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con deliberazione n.
170/C. ad A. del 19/06/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito
dell’approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del
12/10/2012, é stata comunicata [’esecutivita della Deliberazione n. 170/C.ad Acta del
19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17/03/2025 con la quale il Commissario
Straordinario dell’Ente conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del
ruolo unico della dirigenza dell’Amministrazione regionale - l’incarico di Direttore
Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo secondo le procedure attuative ex art. 44,
comma 4, L.R. del 28/12/2004 n. 17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del 30 maggio 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell’Ente, ratifica la determina sopra citata;

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del Procedimento;
VISTO il parere di Regolarita Tecnica;
Ritenuta la propria competenza



DETERMINA

per quanto sopra indicato che qui si intende ripetuto e trascritto, ai sensi e per gli effetti delle norme,
disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di riconoscere al Dott. Franco Greco — Dirigente 111" Fascia — per il periodo di mesi sei,
riferiti all’incarico di cui in premessa, della differenza scaturente dall’applicazione del
C.C.R.L. 2019-2021 tra lo stipendio tabellare dei dirigenti di I" fascia e lo stipendio
tabellare dei dirigenti di I" fascia di cui al C.C.R.L. 2016-2018;

- di corrispondere al Dott. Franco Greco — Dirigente I11" Fascia — I’importo di Euro 1.919,56
al lordo delle ritenute di legge dovute;

- di impegnare la somma complessiva di Euro 2.541,36 (Duemilacinquecentoquarantuno/36),
di cui Euro 1.919,56 da corrispondere al Dott. Franco Greco ed Euro 621,80 per oneri
riflessi, sui seguenti Capitoli di Spesa:

Cap. 21 — Euro 1.919,56
Cap. 28 — Euro 458,64
Cap. 44 — Euro 163,16

nella gestione provvisoria del bilancio di previsione 2025-2027 dell’Ente di Sviluppo
Agricolo giusta autorizzazione di cui alla nota n. 141669 del 11/07/2025.

La presente Determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti conseguenziali.




