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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

REPERTORION. 273 DELOS-28-227%

OGGETTO: Approvazione graduatoria provvisoria Differenziale stipendiale ai sensi dell’art. 18 del
C.c.r.l. 2019-2021 —applicato ai dipendenti dell’ Area speciale transitoria istituita presso I’ E.S.A.

Il Responsabile del Procedimento

~ Visto il CCRL 2019-2021 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art.1 della L.R. n.10/2000, pubblicato in GURS n.55 del 13/12/2024;

Visto l'art. 1 del suddetto CCRL con il quale si dispone che lo stesso si applica ".... al personale
dipendente dalla Regione siciliana e dagli altri Enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. 10 del
2000, che adottano lo stesso contratto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, fatte salve le esclusioni normative previste";

Vista la L.R. 11 agosto 2017, n. 16, articolo 4, comma 4: “Alla data di entrata in vigore della
presente legge, il personale di ruolo dell'Ente Acquedotti Siciliani (E.A.S.) in liquidazione, assunto
a tempo indeterminato ed ancora in servizio presso l'ente, ¢ trasferito, ai sensi dell'articolo 23,
comma 2-quinquies, della legge regionale 27 aprile 1999, n. 10 e in deroga alla previsione di cui
all'articolo 49, comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, in apposita area speciale
transitoria ad esaurimento istituita presso 1'Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.);

Considerato che 1'Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni trasferisce, in attuazione
dell'art. 4, L.r. 11 agosto 2017, n.16, a decorrere dal 1° gennaio 2019, all’Ente di Sviluppo Agricolo
(ES.A.), con vincolo di destinazione, la somma destinata al pagamento degli oneri connessi al
personale dell'Ente Acquedotti siciliani trasferito nell'apposita area transitoria ad esaurimento
istituita presso I'E.S.A. a valere sulle risorse previste al capitolo 214107;

Vista la Convenzione tra 1'Ufficio Speciale per la chiusura delle liquidazioni e I'Ente Sviluppo
Agricolo (E.S.A.) stipulata ai sensi della L.r. 11 agosto 2017 n.16, art.4, c. 4, in data 16 gennaio 2019,
ed approvata con D.D. n.5 del 17/01/2019, finalizzata al pagamento degli oneri relativi al personale
dell'Ente Acquedotti siciliani inserito, dal 1° gennaio 2019, nell'apposita area transitoria ad
esaurimento istituita presso I'E.S.A.;

Vista la convenzione sottoscritta in data 28/05/2020 tra 'Ente Acquedotti Siciliani in liquidazione
coatta amministrava e 'Ente di Sviluppo Agricolo;



Vista la determina D.G. n. 682 del 10712025 avente ad oggetto "Determinazione del Fondo Risorse
decentrate per I'anno 2025, ai sensi del C.C.R.L. Regione Sicilia, triennio 2019-202'L, pubblicato
sulla GURS n. 55 del 13 dicembre 2024 ed approvazione del Contratto collettivo decentrato
integrativo" personale ex EAS, cosi come modificata dalla determina D.G. n. 704 del 31/07/2025;

Visto il verbale sindacale del 02/07/2025 ed il punto 6 del Contratto collettivo decentrato
integrativo che ha previsto “L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come
progressione economica all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del d.Igs. n. 165/2001 e non
determina I'attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area a cui possono
partecipare selettiva i lavoratori che negli ultimi due anni non abbiano goduto di alcuna progressione
economica”;

Viste le graduatorie provvisorie predisposta dall’Area Speciale transitoria, allegate alla presente;
PROPONE

Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, le graduatorie provvisorie distinte per area
dei dipendenti ex EAS appartenenti all’area speciale transitoria istituita presso 1" Ente di Sviluppo
Agricolo, allegate alla presente determina che ne costituiscono parte integrante, relative alla
progressione economica all'interno delle aree, di cui all’art. 18 del C.C.R.L. del comparto non

dirigenziale — triennio giuridico ed economico 2019/2021.

I dipendenti interessati, verificata la propria posizione, entro dieci (10) giorni lavorativi, dalla data
di pubblicazione della presente, potranno presentare all’Area Speciale transitoria ad esaurimento,

eventuali istanze di riesami o richieste di rettifica per errori materiali o ricorso amministrativo.

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.
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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Approvazione graduatoria provvisoria Differenziale stipendiale ai sensi dell’art. 18 del
C.c.r.l. 2019-2021 —applicato ai dipendenti dell’ Area speciale transitoria istituita presso I’ E.S.A.
VISTA la Legge Regionale n. 21 del 10.08.1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO o Statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21.01.66 n.108/A, registrato alla Corte dei
Conti il 13.08.66 - reg. 1, fg. 75;

VISTA laL.R. n.212 del 14/09/1979;

VISTA laL.R.n.22del 28/03/1995;

VISTA laL.R.n.19 del 20/06/1997;

VISTA laL.R.n.17 del 28/12/2004 art.44;

VISTA laL.R. n.19 del 23/12/2005;

VISTO [T'art. 17 della L.R. 11/2010

VISTO lart. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione del

19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del 10/12/2012 del servizio di Vigilanza Enti con la quale a seguito
dell'approvazione con deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 400 del 12/10/2010 e
stata comunicata l'esecutivita della deliberazione n.170 /C. ad acta del 19/06/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario
Straordinario dell'Ente, conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico
della dirigenza dell' Amministrazione regionale - I'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo
Agricolo. Procedure attuative ex art. 44, comma 4, L.R. del 28.12.2004 n. 17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del30 maggio 2025, con la quale il Commissario Straordinario

dell’Ente ratifica la Determina sopra indicata;

Visto il CCRL 2019-2021 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art.1 della L.R. n.10/2000, pubblicato in GURS n.55 del 13/12/2024;

VISTA la convenzione del 24/12/2018, cosi come modificata dall'addendum, secondo cui una parte
del personale ¢ stato assegnato in E.A.S. in liquidazione prioritariamente per le attivita di gestione
residuate nonché per le attivita di liquidazione;

VISTA la convenzione del 24/12/2018 in cui ¢ stato altresi convenuto che la contrattazione con le
00.SS. fosse presieduta congiuntamente tra il Direttore Generale dell'E.S.A. ed il Commissario
Liquidatore dell’'E.A.S.



Vista la determina D.G. n. 682 del 10712025 avente ad oggetto "Determinazione del Fondo Risorse
decentrate per l'anno 2025, ai sensi del C.C.R.L. Regione Sicilia, triennio 2019-202'L, pubblicato
sulla. GURS n. 55 del 13 dicembre 2024 ed approvazione del Contratto collettivo decentrato
integrativo" personale ex EAS, cosi come modificata dalla determina D.G. n. 704 del 31/07/2025;

Visto il verbale sindacale del 02/07/2025 ed il punto 6 del Contratto collettivo decentrato
integrativo che ha previsto “L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come
progressione economica all'interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del d.Igs. n. 165/2001 e non
determina l'attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area a cui possono
partecipare selettiva i lavoratori che negli ultimi due anni non abbiano goduto di alcuna progressione
economica”;

Viste le graduatorie provvisorie predisposta dall’ Area Speciale transitoria, allegate alla presente;
DETERMINA

Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, le graduatorie provvisorie distinte per area
dei dipendenti ex EAS appartenenti all’area speciale transitoria istituita presso I’ Ente di Sviluppo
Agricolo, allegate alla presente determina che ne costituiscono parte integrante, relative alla
progressione economica all'interno delle aree, di cui all’art. 18 del C.C.R.L. del comparto non
dirigenziale — triennio giuridico ed economico 2019/2021, le suddette graduatorie sono pubblicate

sul sito Internet Istituzionale dell’Ente.

I dipendenti interessati, verificata la propria posizione, entro dieci (10) giorni lavorativi, dalla data
di pubblicazione della presente, potranno presentare all’Area Speciale transitoria ad esaurimento,

eventuali istanze di riesami o richieste di rettifica per errori materiali o ricorso amministrativo.

La presente determinazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

Il DIRETTIORE GENERALE
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MATRICOLA
DIPENDENTE

617160{ TRAPANI PAOLO

, QUADRO SINOTTICO VALUTAZIONE REQUISITI AL 31/12/2023 PER L'APPLICAZIONE DEL DIFFERENZIALE STIPE&DIALE - AREA ASSISTENTI

04/11/74

DATA DI ASSUNZIONE

ANNO ULTIMA PEO

 ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA

- ANNO O FRAZ DI ANNO

ANZIANITA' NELLA POSIZIONE

ANZIANITA' DI RUOLO

ANZIANITA' NON DI RUOLO

ANZIANITA' PRESSO ALTRE P.A.

ESSIONALE (MAX 30)

Bla TOTALE ESPERIENZA PROF

TITOLI DI STUDIO

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRA

5 el I DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRA

LAUREA TRIENNALE

S—

PERFORMANCE ULTIMO TRIENNIO

LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAN

w MASTER, DOTTORATI, ABILITAZIONI, ULTERIO|

PRIMO ANNO

SECONDO ANNO

TERZO ANNO

€. TOTALE PERFORMANCE TRIENNIO {MAX 30)

614938[BRUNO GIUSEPPE

02/08/59

01/10/93

ANNO O FRAZ. DI ANNO

505309[MARRONE GIROLAMO

09/10/71

18/11/93

ANND O FRAZ. DI ANNO

01|CASABONA VINCENZO

15/04/61

01/06/92

ANNO O FRAZ. DI ANNO




ANZIANITA' NELLA POSIZIONE
ANZIANITA' DI RUOLO
ANZIANITA' NON DI RUOLO
ANZIANITA' PRESSO ALTRE P.A.
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRA}
LAUREA TRIENNALE

| DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRA|
|MASTER, DOTTORATI, ABILITAZIONI, ULTERIO

ANNO O FRAZ. DI ANNO

P
&

PRIMO ANNO
SECONDO ANNO
TERZO ANNO

[\c‘m; PERFOF

BARRARE

ANNO O FRAZ DI ANNO

BARRARE

505814 |CARADONNA SALVATORE

ANNO O FRAZ. DI ANNO

BARRARE

505915 |CUDDEMI SALVATORE NATALE

ANNO O FRAZ. DI ANNO

BARRARE

62240{CINQUEMANI GIOVANNA

ANNO O FRAZ. DI ANNO

BARRARE

| 958025 |MESSINA GIOVANNI

ANNO O FRAZ. DI ANNO

BARRARE

958022 |CAMMARATA GIUSEPPE

ANNO O FRAZ. DI ANNO

BARRARE

958038{GRILLO NICOLA

ANNO O FRAZ. DI ANNO

BARRARE

619382 |SCIORTINO VITTORIO

ANNO O FRAZ. DI ANNO

BARRARE

958053 [IPPOLITO GIACOMO

ANNO O FRAZ. DI ANNO

BARRARE

616655 |COSTA ANTONINO

ANNO O FRAZ. Di ANNO

BARRARE

ANNO O FRAZ. DI ANNO

BARRARE

617564 |BONINO LUIGI

ANNO O FRAZ. DI ANNO

BARRARE

 958050{MAGGIO BENEDETTO

ANNO O FRAZ. DI ANNO

BARRARE

f

& 818 888 &

] 8




