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OGGETTO: Rettifica determina n. 682 del 1U0712025 avente ad oggetto " Determinazione del
Fondo Risorse decentrate per l'anno 2025, ai sensi del C.C.R.L. Regione Sicilia, triennio 2019-2021,,

pubblicato sulla GURS n. 55 del 13 dicembre 2024 ed approvazione del Contratto collettivo
decentrato integrativo" personale ex EAS

Il Responsabile del Procedimento

Visto iI CCRL 2019-2027 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art.l della L.R. n.10/2000, pubblicato in GURS n.55 del 1.311.212024;

Vista la determina n. 682 del 1U0712025 avente ad oggetto "Determinazione del Fondo Risorse

decentrate per l'anno 2025, ai sensi del C.C.R.L. Regione Sicilia, triennio 2019-202'L, pubblicato
sulla GURS n. 55 del 13 dicembre 2024 ed approvazione del Contratto collettivo decentrato

integrativo" personale ex EAS;

Considerato che nella determina sopra citata, per mero errore materiale di calcolo non è stato

inserito l'importo complessivo dei differenziali stipendiali dell'anno in corso 2025, pari a

complessivi € 75.500,00 e non ad € 37.812,50 come indicato nella precedente determina;

Considerato di dovere adottare il prowedimento di rettifica dell'errore materiale;

Per quanto sopra esposto la ripartizione del fondo risorse decentrate è così rideterminata:

Fondo anno 2025 comprensiwo delle economie anno 2024 351.5L4,40

art- 1O2 comma L Progressioni Economictìe Orizzontal i maturate s7.L65,94

Acca-to differenziali anno 2024 contratto 2OL9/2O2L 37-AL2,50

Fondo neto 236-535.96

aft 1O2 comma 2 a i nde nnita 26.9a4,OO
art aO2 comma 2 t straordi nari o 45-OOO,OO

aft 1O2 comma 2 c differenziaf i stipendiali <dal O1/OL/2C)25 tutto il personale) 75-sOO,OO

art 1O2 comma 2 d posi zioni organizzative 9- 250,OO

Totale performance org- + lnd- 99.a.t4.96
art 1O2 comma 3 Maggior- performance individuale (+)

art lO2 comma 3 progetto - performance 69-861.37

art LOz comma 3 performance indiwiduale 29-940,59

PROPONE

It,.1

Rapartizione fr3ndo risorse (recentrate 2()25



Art.1
di rettificare l'importo da assegnare al differenziale stipendiale per l'anno 2025 e

conseguentemente la ripartizione del fondo risorse decentrate 2025 di cui alla seguente tabella.

La presente determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.

I Funzionari

Fabrizio

PAIìERE DI REGOLARITA' TECNICA
D( posruvo
E NEGATIVO

Fondo anno 2025 comprensivo delle economie anno 2024

art. 102 comma 1 Progressioni Economiche Orizzontali maturate 57.165,94

Acca.to d ifferenzia I i anno 2024 contratto 2019 I 2021 37.8L2,50

Fondo netto 255.535,96

art 102 comma 2

a
indennità 26.984,00

art 102 comma 2 b straordinario 45.000,00

art 102 comma 2 c differenziali stipendiali (dal 0U01.12025 tutto il personale) 75.500,00

art 102 comma 2 d posizioni organizzative 9.250,00

Totale performance Org. + lnd. 99.801,95

art 702 comma 3 Maggior. performance individuale (*)

art 102 comma 3 progetto - performance 69.861,37

art 102 comma 3 performance individuale 29.940,59

Area spec ex EAS

Ripartizione fondo risorse decentrate 2025

351.514,40



PARERE DI REGOLAzuTA' CONTABILE
X posrurvo
N NEGATIVO

Servizio
il

e o



ENTE DI SVIUPPO AGRICOLO

IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Determinazione del Fondo Risorse decentrate per l'anno 2025, ai sensi del C.C.R.L.

Regione Sicilia, triennio 20'19-2021,, pubblicato sulla GURS n. 55 del 13 dicembre 2024 ed

approvazione del Contratto collettivo decentrato integrativo

VISTA

VISTO

la Legge Regionale n. 21 del 10.08.1965 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del21.01.66 n.108/4, registrato alla Corte dei
Conti il 13.08.66 - reg.'1., fg.75;

VISTA la L.R. n.212 del1410911979;

VISTA la L.R. n.22 de12810311995;

VISTA la L.R. n.19 del2010611997;

VISTA la L.R. n.17 del28ll2l2004 art.44;

VISTA la L.R. n.19 del2311212005;

VISTO l'art.17 della L.R. 11.12010

VISTO l'art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione del

1910612012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 de11011212012;

VISTA la nota prot.38979 de|1011212012 del servizio di Vigilanza Enti con la quale a seguito

dell'approvazione con deliberazione della Giunta di Govemo Regionale n. 400 del 1,211,012010 è

stata comunicata l'esecutività della deliberazione n.170 lC. ad acta del 1910612012;

VISTA la Determina Commissariale n. 03 del 17 marzo 2025, con la quale il Commissario

Straordinario dell'Ente, conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico

della dirigenza dell'Amministrazione regionale - I'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo

Agricolo. Procedure attuative ex art. 44, comma 4, L.R. de128.12.2004n.17;

VISTA la Delibera Commissariale n. 22 del30 maggio 2025, con la quale il Commissario Straordinario

dell'Ente ratifica la Determina sopra indicata;

Visto il CCRL 2019-2021del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui

all'art.1 della L.R. n.10/2000, pubblicato in GURS n.55 del 1311212024;

VISTA la convenzione del 241121201,8, così come modificata dall'addendum, secondo cui una parte

del personale è stato assegnato in E.A.S. in liquidazione prioritariamente per le attività di gestione

residuate nonché per le attività di liquidazione;

VISTA la convenzione del 24t1212018 in cui è stato altresì convenuto che la contrattazione con le

OO.SS. fosse presieduta congiuntamente tra il Direttore Generale dell'E.S.A. ed il Commissario

Liquidatore dell'E.A.S.



Visto il CCRL 2019-2021, del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art.1 della L.R. n.1,012000, pubblicato in GURS n.55 del 1311212024;

Vista la determina n. 682 del 1,1,10712025 avente ad oggetto "Determinazione del Fondo Risorse

decentrate per l'anno 2025, ai sensi del C.C.R.L. Regione Sicilia, triennio 2019-2021., pubblicato
sulla GURS n. 55 del 13 dicembre 2024 ed approvazione del Contratto collettivo decentrato
integrativo" personale ex EAS;

Considerato che nella determina sopra citata, per mero errore materiale di calcolo non è stato
inserito l'importo complessivo dei differenziali stipendiali dell'anno in corso 2025, pari a

complessivi € 75.500,00 e non ad€ 37.812,50 come indicato nella precedente determina;

Considerato di dovere adottare il provvedimento di rettifica dell'errore materiale;

DETERMINA

Art.1.
di rettificare f importo da assegnare al differenziale stipendiale per l'anno 2025 e

te la artizione del fondo risorse decentrate 2025 di cui alla tabella.

La presente determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di

Il

Fondo anno 2025 comprensivo delle economie anno 2024 351.514,40

art. 102 comma 1 Progressioni Economiche Orizzontali maturate 57.765,94

Acca.to differenziali anno 2024 contratto 2OI9|ÀOZL 37.872,50

Fondo netto 256.535,95

art 102 comma 2
a

indennità 26.984,00

artlO2 comma 2 b straordinario 45.000,00

art 102 comma 2 c differenziali stipendiali (dal OLl0tl2025 tutto il personale) 75.500,00

arl!02 comma 2 d posizioni organizzative 9.250,00

Totale performance Org. + lnd. 99.801,96

art 102 comma 3 Maggior, performance individuale (*)

artLO2 comma 3 progetto - performance 69.86L,37

art 102 comma 3 performance individuale 29.940,59

competenza per gli atti consequenziali

GENERALE

Ripartizione fondo risorse decentrate 2025


