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Oggetto: Trasforr.nazi'one rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale misto con prestazione
lavorapva inferiore al 50% (48,6%) — dipendente Ing. Garofalo Giuseppe — Ingegnere Direttore
Coordinatore - Area C Posizione Economica C3s - Decorrenza 18/03/2024. : '

 PROPOSTA | |
I Dirigente deli’ Area Affari Generali ¢ Comuni - Fondo di Rotazione

PREMESSO.

~ che il dipendente Ing Garofalo Giuseppe — in servizio presso il Servizio Economico-Finanziario in qualita
di Responsabile dell’Ufficio Ragioneria e contabilitd generale, tesoreria e cassa, rapporti con gli istituti
‘bancari - risulta essere stato collocato in posizione utile (quarto-su n. quattro. posti) nella graduatoria per la
selezione di n° 4 ingegneri idraulici per il conferimento di un incarico di collaborazione ai sensi ,
dell’articolo 9 del decreto- legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021, n. 113 per lo svolgimento di attivita di supporto alle amministrazioni territoriali {nello specifico
Autoritd di Bacino) nella gestione dei procedimenti amministrativi complessi, con particolare riferimento a
quelli connessi all’attuazione del Piano Nazionale di .Ripres'a e Resilienza “PNRR”; : S

- che con istanza del 12/02/2024 assunta al Protocollo deli’Ente al n. 1295 che si allega alla presente ¢ ne
costituisce parte integrante, il dipendente Ing. Garofalo Giuseppe ha richiesto, per quanto sopra descritto,

- I’autorizzazione all’espletamento dell’incarico e conseguentemente la modifica del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale misto nella misura inferiore al 50% (48.6%); ' :

VISTE

- le norme contrattuali e legislative vigenti in ni_ateria riferite alla modifica 'deI].’o'rario di lavoro da tempo -
pieno a tempo parziale orizzontale, verticale o misto e viceversa, di cui all’art. 53, comma 7, del CCNL
21.5.2018, non disapplicato dal CCNL 16.11.2022, K '

il parere reso dal Dirigente del Servizio Economico-Finanziario dal quale si evidenzia che non sussiste
conflitto di interessi anche potenziale, tra Pattivitd istituzionale attualmente svolta dal dipendente e
I’attivita esterna dallo stesso dichiarata, in quanto non vi & correlazione tra la posizione ricoperta nell’Ente
¢ le relative mansioni svolte dal dipendente con I’attivita da espletare come sopra descritta ¢ non si rileva
grave pregiudizio per la funzionaliti del Servizio in"quanto P'eventuale carico di lavoro che non dovesse
essere svolto dal richiedente per effetto della riduzione dell’orario poira essere assegnato ad altri dipendent;
di adeguata qualifica. : :

CONSIDERATO

- che per quanto sopra il predetto dipendente dovra effettuare settimanalmente 17 ore e 30 minuti (48,6%) da
distribuire nei giorni di - martedi ore 6,45 - mercoledi ore 9,00 ¢ venerdi ore 1,45, con la conseguente
riduzione delle ferie e degli altri istituti contrattuali dipendenti dalla trasformazione dell’orario di lavoro

secondo quanto disposto dalla normativa vigente; _ ‘ _ .
- che occorre definire con apposito provvedimento la richiesta di trasformazione del rapporto di lavor'o_q&;“
© tempo pieno a tempo parziale misto con prestazione lavorativa inferiore al 50% (48,6%) a far data dal -
J18/03/2024; . - : : : - : P




- RITENUTO

- .di potere accogliere la sopra citata ric'hiesta;.

PROPONE

ai sensi e per gl effetti delle norme, disposizioni ¢ contraiti vigenti in materia;

di prendere ‘atto della richiesta presentata dal dipendente Ing. Garofalo Giuseppe — Ingegnere

* Direttore Coordinatore — Area C posizione Economica C3s;

di prendere aito del parere reso dal Dirigente del Servizio Economico-Finanziario dal quale si

“evidenzia che non sussiste conflitto di interessi. anche - potenziale, tra I’attivita istituzionale

attualmente ‘svolta dal dipendente e I’attivita esterna dallo stesso dichiarata, in quanto non vi &
correlazione tra la posizione ricoperta nell’Ente e le relative mansioni svolte dal dipendente con -

Tattivita da espletare come sopra descritta e non si rileva grave pregiudizio per la funzionalita del

Servizio in quanto I’eventuale carico di lavoro che non dovesse essere svolto dal richiedente per
effetto della riduzione dell’orario potra essere assegnato ad altri dipendenti di adeguata qualifica;

di trasformare la prestazione del rapporto di lavoro del cfipénde_nte Ing. Garofalo Giuseppe da tempo
pieno a tempo parziale misto con prestazione lavorativa inferiore al 50% (48,6%) a far data dal

18/03/2024;

di autorizzare, a far data dal 18/03/2024, ai sensi e con le modalita di cui alle disposizioni in materia
operanti, il dipendente Ing. Garofalo Giuseppe ad effettuare settimanalmente 17 ore e 30 minuti
(48.6%) da distribuire nei giorni di - martedi ore 6.45 - mercoledi ore 9.00 e venerdi ore 1.45;

di autorizzare il dipendente Ing. Garofalo Giuseppe a svolgere ’incarico di collaborazione conferito
dall’Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della  Funzione Pubblica della Regione
Siciliana per lo svolgimento di attivita di supporto alle amministrazioni territoriali (nello specifico
Autorita di Bacino) nella gestione dei procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “PNRR. ‘

La presente deliberazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza per

gli atti conseguenziali.




Allegato alla Proposta di delibera del Commissario Straordinario N. 01 del /f -'lf /0 2/ 3064

Trasformazione rappoﬁo di lavoro da tempo pieno. a tempo parziale misto con pre_stazi({ne lavorativa
inferiore al 50% (48,6%) — dipendente Ing. Garofalo Giuseppe — Ingegnere Direttore Coordinatore - Area C

Posizione Economica C3s - Decorrenza 18/03/2024.
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DELIBERAZIONE n. 07
Commissario Straordinario

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzmle misto.
con prestazione lavorativa inferiore al 50% (48,6%) - dipendente Ing Garofalo Giuseppe -

{gg{;eg,gnere Direttore Coordmatore - Area C Posnznone Economlca C3s - Decorrenza
2024, - :

L’ anno duemilaventiquattro, il giorno 11 del mese di marzo in Palen_ﬁb
IL COMMISSARIO STRAORDIN.ARIO

Con ’intervento in videoconferenza del Commissario Straordmar]o Dott.” Carlo Domenico Turriciano,
per il Collegio Siraordinario dei Revisori, sono presenti la Presidente Dr.ssa Caterina - Agate ¢ i
Componenti Dr. Eustachio Cilea e il Dr. Vincenzo Marinello quest’ultimo presente in video couferenza

Assiste il Direttore Generale Dott. Mario Candore

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifi che ed integrazioni;
VISTO lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n. 108/A, registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg. 1, fg.75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979; VISTA la L. R. n.22 del 28/03/1995 VISTA IaL.R. n. 19 del 20/06/1997
VISTA la L.R. n. 17 del 28/12/2004 art 44; VISTA Ia L.-Ri n. 19 del 23/12/2005; VISTO 1art. 17 della L.R. ‘
11/2010; |

VISTO Part. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Dehberazwne n. 170 /C.ad Acta dei_ |
i 9/06/2012 e reso esecutlvo con nota prot. 38979 del ]0/12/2012 _ ‘ '
VISTA la Determina Commlssanale n. 7 del 21 marzo 2023, con la quale il Commissario’ Straordinario dell Ente
conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del. tuolo unico della dirigenza dell Ammimstrazmne
regionale - P’incarico di Direttore Generale dell’ Ente di Sv1luppo Agricolo. Procedure attuatlve ex art. 44 comma 4
della L. R. n. 17 del 28 dicembre 2004; '

VISTA la Delibera n. 7 del 31 marzo 2023, che ratifica .la determinazione commissériale sopra citata :

VISTO il D. A.'n. 33/Gab. dell’§ luglio 2021, con il quale viene costituito il Co]legm Straordinario dei Revisori dei
Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo; ' o
VISTA La Delibera di Giunta Regionale n. 13 del 05 genﬁaio 2023 con la quale 1a Giunta reg1onale di Governo ha.
deciso di revocare, ai sensi dell’art,3-ter della legge regionale 28 marzo 1995 n. 22 il Conmgho di Amm1mstraz10ne :
dell’Ente d1 Swluppo Agricolo e di nommare _l Dott. Car]o Domemco Turr1c1ano Funzionario
dell’ Amministrazione regionale, Commissario Straordinario delPE.S.A., con i poterl di PreSIdente e del Conmgho di-
Amministrazione fi ino all’msediamento degli organi ordmarl di amministrazione; ‘

Visto il D P. 1. 05/Serv. 1°/S.G. del 10 gennalo 2023 con il quale il Presidente della Reglone Slclltana ha nominato
quale Commissario Straordinario deli’Enté di Sviluppe Agricolo il Dr. Carlo Domenico Turriciano;” _
VISTA la nota di convocazione Prot. n, 2155/C.S. del 05 marzo c.a. che convoca il Consiglio di Amfninistrazione
per il giorno 11 marzo c.a. alle ore 12,00 con la-quale si invita il Collegio_Straordiharic_) dei Revisori dei Conti a '

partecipare alla seduta Consiglio di Amministrazione.




VISTA ¢ condivisa la proposta del Dirigente reggente deli’Area Affari Generali ¢ Comuni = Fondo di
- Rotazione; ; o - '

VISTO il parere di Regolarita Teenica;

VISTO il parere di regolarita Contabile;

ATTESO che il Direttore Generale ha apposto il favorevole visto di legittimita _ai.sensi deil’art. 20 ¢. 3 della
L.R. 19/2005; : _ : : :

R_ITENUTA la propria competenza

DELIBERA
ai sensi e per ghi effetti delle norme, disposizioni e contratti vigenti in materia:

- di prendere atto della richiesta presentata dal dipendente Ing. Garofalo Giuseppe - Ingegnefe
Direttore Coordinatore — Area C posizione Economica C3s;

- di prendere atto del parere reso dal Dirigente del Servizio Economico-Finanziario dal quale si

- evidenzia che non sussiste conflitto di_interessi anche potenziale, tra IPattivita istituzionale -
attualmente svolta dal dipendente e I’attivita esterna dallo stesso dichiarata, in. quanto non vi &
correlazione tra la posizione ricoperta nell’Ente e le relative mansioni svolte dal dipendente con
Pattivitd da espletare come sopra descritta e non si rileva grave pregiudizio per la funzionalita del
Servizio in quanto I’eventuale carico di lavoro che non dovesse essere svolto dal richiedente per
effetto della riduzione dell’orario potra essere assegnato ad altri dipendenti di adéguata qualifica;

- di trasformare la prestazione del rapporto di lavoro. del dipendente Ing. Garofalo. Giuseppé da tempo
pieno a tempo parziale misto con prestazione lavorativa inferiore al 50% (48,6%) a far data dal
18/03/2024; ‘ - o ' '

- di autorizzare, a far data dal 18/03/2024,.ai sensi e con le modalita di cui alle disposizibni in materia
operanti, il dipendente Ing. Garofalo Giuseppe ad effettuare settimanalmente 17 ore ¢ 30 minutj -
(48.6%) da distribuire nei giorni di - martedi ore 6,45 - mercoledi ore 9,00 e venerdi ore 1.45; -

- di autorizzare il dipendente Ing. Garofalo Giuseppe a svolgere I’incarico di collaborazione conferito
dall’Assessorato Regionale delle Autonomic Locali e della Funzione Pubblica della Regione
Siciliana per lo svolgimento di attivita di supporto alle amministrazioni territoriali (nello specifico
Autorita di Bacino) nella gestione dei procedimenti amministrativi complessi connessi all’attuazione.
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “PNRR”. ' : S '

L’Ente si riserva, qualora ne ravvisasse la necessita, di procedere, in qualunque momento, alla revoca ‘
motivata del presente provvedimento dandone preavviso all’interessato. S ‘

La presente deliberazione sara trasmessa dall’ Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza
‘per gli atti conseguenziali e sara immediatamente esecutiva come previsto dalle norme vigenti in materia.




