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Oggetto: Decisione a contrarre fnaltzzata all'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma l, lett.
b, del D. Lgs. n. 36/2023, dell'erogazione di corsi di formazione in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs n. 8l/2008, per il personale a tempo determinato e di
ruolo dell'Ente, mediante la piattaforma digitale "TuttoGare" utilizzata dall'Ente,
disponibile all'indirizzo web: https:l/apnalti.entesviluppoagricolo.lavoripubblici.sicilia.it,
alla Società Mondo Formazione Srls, con sede in Catania, Viale Vittorio Veneto n.267,per
un importo contrattuale pari ad € 64.500,00, oltre IVA.-

PROPOSTA
Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

PREMESSO CTIE:

con determina del Direttore Generale n. 326 del25 marzo 2025 si è proceduto ad affidare
all'operatore economico Mondoformazione Srls, con sede in Catari4Viale Vittorio Veneto n.
267, P.IVA:05140720870, per un importo contrattuale, a titolo di anticipazione, pari ad €
24.000,00, oltre IVA per € 5.280,00, per un importo complessivo di€29.280,00, l'erogazione
di corsi di formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs n.
81/2008, per il personale a tempo determinato e di ruolo dell'Ente;

RILEVATO:

che il summenzionato importo viene anticipato dall'Ente, con operazioni di anticipazione di
cass4 con successiva compensazione (partita di giro) da parte del Fondo Interprofessionale
Fonservizi della medesima somma;

che il Piano formativo E. SAFETY NEW, codice CFA0812025, è stato presentato ed è in
attesa di approvazione;

la suddetta determinazione si basava sul piano formativo predisposto dal Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione pru tempore, il cui prowedimento è stato revocato con la
richiamata determina n.326 del25 marzo 2025;

CONSIDERATO CHE:

in data 19 marzo 2025,1o scrivente RSPP - giusto incarico di cui alla determina del Direttore
Generale n. 140 del 4 febbraio 2025, la cui nomina è awenuta a seguito di procedura
telematica in data 25 febbraio 2025 - ha presentato, con firma digitale, la tabella in formato
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Excel dei corsi da attivare per il personale operaio stagionale della Meccanizzazione, alla luce
della mancata formazione dei lavoratori;

con nota prot. n. 4380 in pari data, il sottoscritto ha presentato il Piano Operativo di Sicurezza
della Campagna di Meccanizzazione 2025, che contiene le informazioni sulle misure di
sicrrezza da adottare nei cantieri e nelle unita produttive, per ridurre il rischio di infortunio e

prevenire lo sviluppo di patologie professionali per tutelare i lavoratori all'intemo dei cantieri;

in data 25 marzo 2025,1o scrivente ha altresì inoltrato al Direttore Generale, al dirigente del
Servizio Meccmtizz.azione e all'Ente formatore Mondoservizi Srls, lanota di programmazione
corsi del corrente anno, dopo avere consultato:

tempo determinato che saranno assunti nel corrente anno;

RILEVATO CHE:

r I corsi da effettuare per il corrente anno sono così elencati e suddivisi:

l. Corso per lavoratori rischio medio della durata di 12 ore;

2. Corso di aggiomamento lavoratori della dura di 6 ore;

3. Corso per addetti all'utilizzo di macchine agricole (motoseghe, decespugliatore, tagliasiepi,
ecc.) della durata di 8 ore;

4. Corso di aggiornamento addetti all'utilizzo di macchine agricole (motoseghe, decespugliatore,
tagliasiepi, ecc.) della durata di 4 ore;

5. Corso per addeffi alla conduzione di escavatori idraulici, caricatori frontali e terne della durata
di 16 ore;

6. Corso per addetti alla conduzione di trattori agricoli o forestali - traffori a ruote e a cingoli della
durata di 13 ore;

7. Corso di aggiornamento addetti alla conduzione di escavatori idraulici, caricatori frontali e

teme della durata di 4 ore;

8. Corso di aggiornamento addetti alla conduzione di trattori agricoli o forestali - trattori a ruote
e a cingoli della durata di 4 ore;

9. Corso preposti della durata di 8 ore;

10. Corso addetto antincendio della durata di 8 ore;

ll. Corso primo soccorso della durata di 12 ore;

12. Corso RLS della durata di 32 ore.

ATTESO CHE:

le mutate e tafforzate esigenze formative superiormente rappresentate esigono la
predisposizione di un nuovo progetto formativo a carico di Mondoformazione Srls;

VISTA:

I'offerta./preventivo Rif. 31103125136997 del 3l marzo 2025, formulato dall'O.E.
Mondoformazione Srls, acquisito al protocollo informatico dell'Ente al n. 5014 in pari dat4
con cui ofte per la formazione aggiuntiva che deve garantire, la somma di€ 40.500,00 oltre
IVA, come da sottostante prospetto, riguardante complessivamente n. 27 aule composte da n.

20 discenti:
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COSTO At1.\
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I]\IPORTO
E.SC LI--SO I\--r

Fomrazione Aggirurtiva per Preposto. I ore, D.Lgs
81108 e s. nr. etl i.

9 € 1.300.00 € l 1.700.00

Fonnazione per Adcletto alla Prevenzione Inceudi
il attività di Livello II.8 ore. D.Lgs 8l/08 e s. ur.
ed i.

9 € 1.,300.00 € l 1.700.00

Fomrazione per Addetto al Priuro Soccorso
Aziendale. l2 ore. D.Lgs 81r08 e s. ur. ed i.

9 € 1.900.00 € 17.100.00

Totale 27 € {0.500.00

I.\'.A. 22%o € 8.910,00

Totale importo comDreso di I.\'..\. € 49.,110,00

RITEITIUTO:

che I'importo offerto dalla summenzionata Ditta risulta congruo, anche tenuto conto deiprezzi
praticati da altri operatori economici della formazione presenti sul mercato;

CONSIDERATO CHE:

o con posta elettronica del 2 aprile 2025 la Società Mondoformazione Srls ha, pertanto,
trasmesso il nuovo piano formativo "E.SAFETY NEW";

o in data 3 aprile 20251o stesso piano è stato restituito all'Ente formatore dopo la sottoscrizione
con firma digitale da parte del Direttore generale - n.q. di datore di lavoro;

RILEVATA:

la complessità e I'articolazione del suddetto Piano, il quale prevede:

RILEVATO CHE:

o Mondoformazione Srls, con sede in Catani4 Viale Vittorio Veneto n. 267, p. tVA:
05140720870 - opera nel mondo della sicurezza attuando percorsi formativi per la Regione
Sicilia in stretta collaborazione con CO.N.A.P.I. Sicilia, Associazione Datoriale accreditata
al D.A.S.O.E. con D.D.G. n. 161 det28/0312024.

' la suddetta Societa è certificata dal sistema UNI EN ISO 9001:2015, dalla Societa di
controllo SMC SLOVENSKOA.S. per il settore lAF37 (Progettazione, attuazione e gestione
di percorsi formativi professionali ad aziende pubbliche e private);
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PRESO ATTO:

che I'art. 50 del D.Lgs. 36/2023, con riferimento all'affidamento delle prestazioni di importo
inferiore alle soglie di cui all'art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti
procedono, tra le altre, con le seguenti modalità:

architettura e I'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza

consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso

di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali,
anche individuati tra gli iscritti in elenchio albi istituiti dalla stazione appaltante;

l'Allegato [.] al Decreto Legislativo 3612023 definisce, all'articolo 3, comma l, lettera d),
l'affidamento diretto come "l'afidamento del contratto senzo uno procedura di gara, nel
quale, anche nel caso di previo interpello di piir operatori economici, la scelta è operota
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall'ente concedente, nel rispetto dei criteri
qualitativi e quantitativi di cui all'articolo 50, commo I lettere o) e b), del codice e dei
requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice";

a

il D. Lgs. n.3612023 recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo I della
legge 2l giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblicf' e in
particolare l'art. 50, corrma 1, lett. b, relativo alla procedura di affidamento diretto;

l'art. 17, comma I del D. Lgs 3612023 e ss.mm.ii., il quale dispone che "prima dell'awio
delle procedure di affdamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai
prcpri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi
esserziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte [...I';

l'art. 17, comma 2 del d.lgs. 3612023 che stabilisce la possibilità di awiare le procedure "ad
afidamento diretto tramite determina a contrarre, o otto equivolente, che contenga, in modo

semplificato, l'oggetto dell'affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del

fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di caratterc generale, nonché il possesso dei

rc qui s i t i t e cni co -prufe s s i o nol i, ov e r ic hie s t f ' ;

l'art. I conìma l30dellaL.n. 145 del30.l2.20l8chehamodificatol'art. l,comma450,della
L. n.296 del27 dicembre 2006, secondo cui le Amministrazioni pubbliche sono tenute a

ricorrere al Mercato Elethonico della Pubblica Amministrazione (il MePA di Consip) o ad

altri mercati elettronici, owero a un sistema telematico messo a disposizione dalla centrale

regionale, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a € 5.000,00 e inferiore

alla soglia comunitaria;

a

VISTO:

l'Albo Regionale degli Operatori Economici per l'afftdamento di lavori, servizi e forniture

pubblicato sulla piattaforma "TuttoGare" e raggiungibile dal sito istituzionale del

bipartimento Regionale Tecnico dalla pagina dedicata "Albi fornitori";
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VISTI:
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PRESO ATTO:

o che la stazione appaltante-Ente Sviluppo Agricolo è dotata di propria piattaforma certificata
di approwigionamento digitale, Sitas "Tutto Gare", di cui all'art. l, comma 4,lettera n bis),
della suddetta legge regionale n. I2 del l2l10/2023 - raggiungibile al sito internet:
https://appalti.entesv i I u npoagrico lo. lavoripubblic i.sic: i I ia. it;

o che l'Operatore Economico "Mondoformazione Srls.", risulta iscritto al summenzionato Albo
regionale;

RITENUTO:

di procedere, pertanto, all'affidamento del servizio formativo sopra specificato, in aggiunta a

quello già programmato a valere del Fondo interprofessionale Fonservizi, tramite la
summenzionata piattaforma regionale, ai sensi dell'art. 50, comma l, lett. b, del D. Lgs. n.

3612023, di n. 380 paia di scarpe antinfortunistiche, in favore della Società Mondoformazione
Srls, con sede in Catania, Viale Vittorio Veneto n. 267, P. IVA: 05140720870, la quale
assicurerà il primo piano formativo con Fonservizi, emettendo pertanto la relativa fattura
elettronica per un importo contrattuale di€ 24.000,00, oltre IVAper€ 5.280,00, per un importo
complessivo diC29.280,00 e, successivamente, al completamento nuovo piano formativo
"E.SAFETY NEW emetterà faffura elettronica per l'importo di € 40.500,00 oltre IVA per €
8.910,00, per un importo complessivo di € 49.410,00;

di affidare, con la seguente proposta determinativa il servizio dell'erogazione di corsi di
formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs n. 8l/2008, per il
personale a tempo determinato e di ruolo dell'Ente, di entrambi i piani formativi
summenzionati ad un unico Operatore Economico individuato nella Società
Mondoformazione Srls;

pertanto, di revocare la determina del Direffore Generale n.326 del25 marzo 2025, atteso che
il relativo servizio sarà ricompreso nel presente atto determinativo;

che trattasi di spesa urgente ed indifferibile in quanto la mancata formazione del personale
operaio a tempo determinato arrecherebbe danni gravi e certi all'Ente causando un
rallentamento delle attività dimeccanizzazione e delrispetto delle Convenzioniattivate.

TENUTO CONTO

,per quanto sopra esposto, che viene assicurato il principio di rotazione ai sensi del comma 4
dell'art.49 del D. Lgs 36/2023;

VISTA:

la nota n. 48593 del 5 marzo 2025, con Ia quale il Dipartimento Regionale dello Sviluppo
Rurale Territoriale Servizio 4" Infrastrutture, Irrigazione ed Enti Vigilati dell'Assessorato
Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea autorizz4 ai
sensi dell'art. 43 e dell'allegato 4/2 del D. Lgs. n. ll8/2011 punto 8.3 e successive
modifiche e integrazioni, la gestione provvisoria fìno al 30 giugno 2025;
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PROPONE

. di procedere all'aflidamento diretto, per le motivazioni suesposte, ai sensi dell'art. 50, comma
l, lett. b, del D. Lgs. n. 36/2023, del servizio di erogazione dei corsi di formazione in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs n. 8l/2008, per il personale a tempo
determinato e di ruolo dell'Ente, mediante la piattaforma digitale "TuttoGare" utiluzata
dall'Ente, disponibile all'indirizzo web:
https://appalti.entesviluppoagricolo.lavoripubblici.sicilia.it. all'operatore economico
Mondoformazione Srls, con sede in Catania, Viale Vittorio Veneto n. 267, P. IVA:
05140720870, il quale erogherà:

il personale a tempo determinato e di ruolo dell'Ente per un importo contrattuale, a titolo
di anticipazione, pari ad € 24.000,00, oltre tVA per € 5.280,00, per un importo complessivo
di € 29.280,00;

personale a tempo determinato stagionale dell'Ente per un importo contrattuale di €
40.500,00 oltre IVA per € 8.910,00, per un importo complessivo di € 49.410,00;

o di dare atto che, ai sensi dell'art. 18, comma 1, secondo periodo, del decreto legislativo n.
36/2023, traffandosi di affidamento sotto-soglia ai sensi dell'art. 50 del medesimo decreto, il
rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo I'uso
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica
certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE
n.91012014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

o di impegnare la somma di € 78.690,00, sul Cap. 196 del bilancio di previsione dell'Ente
2025-2027,esercizio 2025, per I'affidamento del servizio di erogazione di corsi di formazione
in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs n. 8l/2008, per il personale a

tempo determinato e di ruolo dell'Ente, in conformità alla suddetta nota attorizzativa del
Dipartimento Agricoltura;

. di revocare la Determina del Direttore Generale n. 869 del l9 dicembre 2024-AttoID20999,
Impegno 250544.-

ll Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
Geom. Vincenzo Bongiovì

Firmato digitalmente da:

BONGIOVI' VINCENZO
Firmato n UlO4l2025 09:40
Seriale Certificato: 1897451

Valido dal 08/1 112022 al 08/1 112025
lnfocamere Oualified Electtonic Signature CA
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Oggetto Decisione a contrarre finalizzata all'affrdamento direfto, ai sensi dell'art. 50, comma l, lett.
b, del D. Lgs. n. 3612023, dell'erogazione di corsi di formazione in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro ai sensi del D. Lgs n. 8l/2008, per il personale a tempo determinato e di ruolo dell'Ente,
mediante la piattaforma digitale "TuttoGare" utilizzata dall'Ente, disponibile all'indirizzo web:
https://appalti.entesviluppoagricolo.lavoripubblici.sicilia.it, alla Società Mondo Formazione Srls,
sede in Catani4 Viale Vittorio Veneto n.267, per un importo contrattuale pari ad € 64.500,00, oltre
IVA

delProposta di Determina del Direttore Generale n.
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IL DIRETTORE GEIYERALE

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del21101166 n. 108/A registrato alla Corte dei
Conti il 13/08/1966, reg. l, foglio 75;

VISTA la L.R. n.212 del14.09.1979;

VISTA la L.R. n. 22 del28.03.1995;

VISTA la L.R. n. 19 deI20.06.1997;

VISTA la L.R. n. 17 del28.12.2004 art.44;

VISTA la L.R. n. l9 del23.12.2005;

VISTO l'art.17 della L.R. ll/2010;

VISTO l'art.l0 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione n" 170

del19106/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la nota prot. 38979 del l0ll2/2012 del Servizio Yigllarza Enti con la quale, a seguito

dell'approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n.400 del
l2ll0l20l2, è stata comunicata I'esecutività della Deliberazione n" 170/C.S. del1910612012;

VISTA la Determina n. 07lC.S. del2l/03/2023, con la quale il Commissario Straordinario dell'Ente,
conferisce al dott. Mario Candore, Dirigente dell'Amministrazione Regionale, I'incarico di
Direttore Generale, ai sensi dell'art. 44 della L.R. n. 17 del28 dicembre2004;

VISTA la Delibera Commissariale n. 07lC.S. del3l/0312023 che ratifica [a Determina Commissariale

n. 07lC.S. del 21 /03 /2023.
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Vista e condivisa la proposta del dirigente dell'R.S.P.P.

Visto il parere di Regolarità Tecnica;

Visto il p.rere di Regolarita contabile;

Ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

o di procedere all'affidamento direffo, per le motivazioni suesposte, ai sensi dell'art. 50, comma
l, lett. b, del D. Lgs. n. 36/2023, del servizio di erogazione dei corsi di formazione in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs n. 8l/2008, per il personale a tempo
determinato e di ruolo dell'Ente, mediante la piattaforma digitale "TuttoGare" utrllzzata
dall'Ente, disponibile all'indirizzo web:
https:ilappalti.entesviluppoagricolo.lavoripubblici.sicilia. it, all'operatore economico
Mondoformazione Srls, con sede in Catani4 Viale Vittorio Veneto n. 267, P. IVA:
05140720870, il quale erogherà:

il personale a tempo determinato e di ruolo dell'Ente per un importo contrattuale, a titolo
di anticipazione, pari ad€24.000,00, oltre IVAper€ 5.280,00, per un importo complessivo
di€29.280,00;

personale a tempo determinato stagionale dell'Ente per un importo contrattuale di €
40.500,00 oltre IVA per € 8.910,00, per un importo complessivo di € 49.410,00;

o di dare atto che, ai sensi dell'art. 18, comma l, secondo periodo, del decreto legislativo n.
36/2023, trattandosi di affidamento sotto-sogliaai sensidell'art.50 del medesimo decreto, il
rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante corrispondenza secondo l'uso
commerciale, consistente in un apposito scambio di leffere, anche tramite posta elettronica
certificata o sistemi elettronici di recapito certiftcato qualificato ai sensi del regolamento UE
n.910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

o di impegnare la somma di € 78.690,00, sul Cap. 196 del bilancio di previsione dell'Ente
2025-2027, esercizio 2025, per I'affrdamento del servizio di erogazione di corsi di formazione
in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs n. 8l/2008, per il personale a
tempo determinato e di ruolo dell'Ente, in conformita alla suddetta nota autorizzativa del
Dipartimento Agricoltura;

o di revocare la Determina del Direttore Generale n. 869 del l9 dicembre 2024 - Atto ID 20999,
Impegno 250544.-

La presente determinazione sia trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.
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