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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTO GENERALE
REPERTORTO N.3 ro DEL

OGGETTO: Fondo Risorse decentrate per I'anno 2024 - Approvazione "Verbale di rilevazione
delle valutazioni del personale ex EAS e di assegnazione delle premialità ai sensi
dell'art. 94 c.4 del C.C.R.L." del 19 marzo2025 ed erogazione del saldo.

Il Responsabile del Procedimento

PREMESSO CHE:
. con legge regionale 1612017 è stato disposto il trasferimento del personale dell'Ente

Acquedotti Siciliani presso I'Area speciale transitoria ad esaurimento costituita presso l'Ente
di Sviluppo Agricolo;

. con deliberazione dell'Ente n. l8/c.d.A. del27l09l20l7, approvata dalla Giunta Regionale
della Regione Siciliana con delibera n. 463 del 19/1112019 è stata istituita la predetta Area
Speciale:

VISTO/A:
o la convenzione sottoscritta in data 28 maggio 2020 con il Commissario Liquidatore della

Liquidazione coatta amministrativa;
o la nota EAS prot. n. 4188 del 111612020 con Ia quale, a seguito della cessazione delle attività

di gestione, il Commissario Liquidatore ha disposto il trasferimento del personale sulla base
di quanto previsto in convenzione;

o C.C.R.L. regionale di lavoro del comparto pubblicato in data24l5l20l9 sulla GURS n.24
ed in particolare l'art. 88 "Costituzione Fondo risorse decentrate" e l'art. 89 "lntegrazione
del Fondo risorse decentrate";

o la Determinazione del Direttore Generale dell'ESA n.707 de|2510912024;
o il verbale sindacale del 1910612024 con il quale si è proceduto ad approvare il progetto di

ripartizione del FORD 2024;
o il verbale di "rilevazione delle valutazioni del personale ex EAS e di assegnazione delle

premialità ai sensi dell'art. 94 c.4 del C.C.R.L." del 19 marzo2025;

CONSIDERATO:
o che I'importo della rata di saldo del FORD 2024 da corrispondere ai singoli lavoratori

dell'Ente e determinato in funzione delle valutazioni attribuite dai Dirigenti sulla scheda di
valutazione all' uopo predisposta;

o che, relativamente alle premialità di cui all'art. 94 c.4, sono stati individuati, in sede di
contrattazione decentrata, appositi criteri di valutazione della performance assicurata dai
singoli dipendenti e che gi esiti delle valutazioni, sono stati riportati del verbale di
"rilevazione delle valutazioni del personale ex EAS e di assegnazione delle premialità ai
sensi dell'art.94 c.4 del C.C.R.L." del l9 marzo 2025:

o che occorre procedere al pagamento delle spettanze al personale facente parte del ruolo
speciale ad esaurimento personale ex EAS;



PROPONE

. di approvare il verbale di "rilevazione delle valutazioni del personale ex EAS e di
assegnazione delle premialità ai sensi dell'art. 94 c-4 del C.C.R.L." del 19 marzo 2025 e

procedere al relativo pagamento delle quote saldo FORD 2024

La presente determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.
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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Fondo Risorse decentrate per l'anno 2024 - Approvazione "Verbale di rilevazione
delle valutazioni del personale ex EAS e di assegnazione delle premialità ai sensi

dell'art. 94 c.4 del C.C.R.L." del 19 marzo2025 ed erogazione del saldo.

VISTA la Legge Regionale n. 2l del 10.08.1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21.01.66 n.108/A, registrato alla Corte dei

Conti il 13.08.66 - reg. 1,fg.75;

VISTA la L.R. n.212 del 1410911979'

VISTA la L.R. n.22 del2810311995:'

VISTA la L.R. n.19 del 2010611997:'

VISTA la L.R. n.l7 del 2811212004 art.44;

VISTA la L.R. n.l9 del 2311212005:'

VISTO l'art. 17 della L.R. I ll20l0

VISTO l'art. l0 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione del

1910612012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del10ll2l2012;

VISTA la nota prot. 38979 del l0ll2l20l2 del servizio di Vigilanza Enti con la quale a seguito
dell'approvazione con deliberazione della Giunta di Governo Regionale n.400 del 1211012010 è

stata comunicata I'esecutività della deliberazione n.l 70 lC. ad acta del 1910612012l"

VISTA
Alimentari;

la nota prot. n. 11536 de!2710312013 dell'Assessore regionale alle Risorse Agricole e

VISTA la Determina n. 07lC.S. del 2110312023, con la quale il Commissario Straordinario
dell'Ente, conferisce al Dott. Mario Candore, Dirigente dell'Amministrazione Regionale, l'incarico
di Direttore Generale. ai sensi dell'art. 44 della L.R. n. l7 del28 dicembre2004'"

VISTA la convenzione del 2411212018, così come modificata dall'addendum, secondo cui una parte
del personale e stato assegnato in E.A.S. in liquidazione prioritariamente per le attività di gestione
residuate nonché per le attività di liquidazione;

VISTA la convenzione del 2411212018 in cui è stato altresì convenuto che la contrattazione con le
OO.SS. fosse presieduta congiuntamente tra il Direttore Generale dell'E.S.A. ed il Commissario
Liquidatore dell' E.A. S.
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VISTO I'accordo sindacale ai sensi dell'Art. 22 comma 8 del C.C.R.L.2016-2018 con il quale si è
provveduto ad approvare il progetto di ripartizione del Ford 2024;

VISTO/A:
o la convenzione sottoscritta in data 28 maggio 2020 con il Commissario Liquidatore della

Liquidazione coatta amministrativa;
o la nota EAS prot. n. 4188 del 111612020 con la quale, a seguito della cessazione delle attività

di gestione, il Commissario Liquidatore ha disposto il trasferimento del personale sulla base

di quanto previsto in convenzione;
o C.C.R.L. regionale di lavoro del comparto pubblicato in data 241512019 sulla GURS n. 24

ed in particolare l'art. 88 "Costituzione Fondo risorse decentrate" e I'art. 89 "lntegrazione
del Fondo risorse decentrate";

. la Determinazione del Direttore Generale dell'ESA n.707 de|2510912024:"
o il verbale sindacale del 1910612024 con il quale si è proceduto ad approvare il progetto di

ripartizione del FORD 2024;
o il verbale di "rilevazione delle valutazioni del personale ex EAS e di assegnazione delle

premialità ai sensi dell'art. 94 c.4 del C.C.R.L." del l9 marzo 2025;

CONSIDERATO:
o che I'importo della rata di saldo del FORD 2024 da corrispondere ai singoli lavoratori

dell'Ente è determinato in funzione delle valutazioni attribuite dai Dirigenti sulla scheda di
valutazione all'uopo predisposta;

o ch€, relativamente alle premialità di cui all'art. 94 c.4, sono stati individuati. in sede di
contrattazione decentrata, appositi criteri di valutazione della performance assicurata dai
singoli dipendenti e che gi esiti delle valutazioni, sono stati riportati del verbale di
"rilevazione delle valutazioni del personale ex EAS e di assegnazione delle premialità ai
sensi dell'art.94 c.4 del C.C.R.L." del 19 marzo2025;

o che occorre procedere al pagamento delle spettanze al personale facente parte del ruolo
speciale ad esaurimento personale ex EAS;

DETERMINA

di approvare il verbale di "rilevazione delle valutazioni del personale ex EAS e di
assegnazione delle premialità ai sensi dell'art. 94 c.4 del C.C.R.L." del 19 marzo 2025 e

procedere al relativo pagamento delle quote saldo FORD 2024

o

La presente determinazione sarà trasmessa dall'Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di
competenza per gli atti consequenziali.
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