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DI]TERMINA D]]I, DIzu]TTORE GENERALE

N" LWDEL 2{-a3-? ozf
Ogigctlo: F-iconoscimentc, benefici economici previsti dall'art. 20!;2 del D. Lgs. l5 marzo 2010 n.66 - ex

dipendente Funzionario Direttivo D(i - D'Aquila Domenico.

T,ROPOSTA

IL RESPONSAÌ]ILE DEL PROCEI»MENTO

VIS'fO:

- il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della

L.R. l0/2C00 - Triennio giuridico ed economico 201612018:

- l'art. 20 della Legge 2411211986 n. 958" tr,ubtrlicata sulla C.lJ. n. I I del 1510111987;

- l'art.205? rJel D L,gs. 15103/2010 n. (i6 rigu;rdante il liconoscimento del Servizio militare per

I'inquadrarnento economico nel pubblico impiego;

- in particolare, il con.ìrna 2 dell'aft. 2052 rtel D. [,gs. 1510312010 n. 66, il quale dispone che il servizio

militare valutabile è esclusivarnente que,llc, in corso dalla data di entrata in vigore della Legge

241 121 1986 n. 958, nonché quello prestilt') surccessivamente;

- I'istanza dr:ll'ex dipen«lente D'r\quila Domenicc' del06/1212024, assunta al protocollo dell'Ente al n.

1114612024 de|0911212024, con la qual-' lo stesso chiede la fruizione del beneficio economico del

ser..,izio militare di leva ai sensi dell'art. 2A52 del D. Lgs. 6612010, reso dal 1911211986 al

2411111987 ai fini dell'inquadramerrto nel purbblico inrpiego;

- ilparere lesale reso, su richiesta dell'Ente, dall'Aw. Gennara Basile in data 0111012024 con il quale

si ailèrma che, qualora il dipendente non abbia posto in essere atti interruttivi della prescrizione
(quinquenna"le) va considerata, ai fini del ricorroscimento del beneficio richiesto e degli eventuali

arretrali,la data dell'ultima istanza presentata dallo stesso;

CONSIDERA'IO:

- che in osservanza a quanto sopra descri;-to occorre attribuire il beneficio economico scaturente dal
servizio di leva pari al 6% dello stipenclio tabe,llare posseduto alla data dell'istanza, per biennio e

rappoftato aimesi di scrvizio militare svolto;

- che in accoglirnento della richiesta del p,redeno ex dipend,:nte, dovrà essere attribuito allo stesso il
benelÌc,io economico scaturente dal serviz,io cli leva in corso alla data dientrata in vigore dalla legge
24 dicernbre 1986, n 958" nonché quello prr:stato succrrssivamente, pari al 6Yo dello stipendio
tabellare posseduto, per biennio e rapporlato ai nresi di servizio militare svolto:

Stipendio tabellare € 2.041,65 :r 60./o: €.122,50 :24 x 12 = € 6L,25
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che in osservanza dei termini prescrizionali r;uinquennali, previsti dalla normativa vigente in materia,
il beneficio è riconosr:iuto con decorrerrza 06112120191' lo stesso viene corrisposto sotto forma di
retribuzione individuale di anzianità e il nuovo trattamento economico sarà il seguente:

TRAT'IAMENTO ECONOMICO alla data del 0410412019

Stipendio tabellarr:. ....-€2.041,65

Indennità Integrativa spe,liale.. .........€ 538,00

Indennità di Amministraz.ione. .........€ 165,00

- Retribuzione Inclir,iduale di Anzianità... ... ...€ 177 12

Totalr:. .€2.921,77

che dovralrno essere corrisposti, corne da richiesta del dipendente, gli arretrati del beneficio speffante
con decorrenza 06112t2019 (mesi 12 al 300912019) per un importo di € 734,99 al lordo delle
trattenute di legge dovute;

che per le rnotivazioni di cui sopra occorre procedere al dovuto riconoscimento dei benefici di cui al
D. l-gs. 6612010, anchr: per evitare l'evenl.uale attivazione di immotivati contenziosi con conseguenti
danni erariali certi e gravi;

VIS'IA:

la nota n. 3'248 del 1310112025 con la qurale il Dipartimento Regionale dell'Agricoltura Servizio 6
lndirizzo Strategico. 'y'igilanza e Contrc,llo degli Enti - Reti Irrigue dell'Assessorato Regionale
deli'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e delia l)esca Mediterranea, autorizza, ai sensi dell'art.43 e
dell'allegato 412 del D. Lgs. N. 118/2011 e successive nrodificazioni ed integrazioni, la gestione
provvisori;,r fino ai 28 1èbbraio 2025;

I'ÌRC)PONE

Per quanto in premessa indicatc, che qui si intende integralmente riportato:

- di attribuire all'ex dipendente F.D. D'Aquila Dc,menico il beneficio economico delservizio militare,
Legge 958186, di cui al D. Lgs. n.6612010 alta data dell'istanza del0611212024 come di seguito
calcolato:

Stipendio tabellare €,2.041,65 x 69/o : € 122,50 z 24 x 12: € 61,25

di adeguare il trattamento economico r:omplessivo con decorrenza 0410412019 come di seguito
descritto:

Stipendio tabellare. ....€.2.041,65

Indennitàlntegrativaspeciale. ..........€ 538,00

Indennità di Amministrw:ione.. ........€ 165,00

Retribuzione Inclividuale di Anzianità...... ...C 177.12

Totale..........€ 2.921,77

-' di corrispondere all'ex dipendente F.D. ft'Aquila Domenicc la somma complessiva di Euro 734199
(Settecentotrentaquattro/99) al lordo delle trattenute di legge dovute, relativa agli arretrati del
benef rc io nraturati dal 04 I 04 120 1 9 al 3 1 I l0 I 20.24 .
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di irnpegnat'e la somma di Euro 973,07 (Novecentosefiantatrè/07), di cù Euro 734,99 per il
pagamento «legli zLrretrati dovuti, ed Et ro 238,08 per gli orreri riflessi, sui seguenti Capitoli di Spesa
rrefla gestione provvisoria del bilancio di prer,isione 2025 dell'Ente di Sviluppo Agricolo giusta
autorizzazione di cui alla nota n.3248 del 1310112025:

al

G

a,

Catrt.23

Cap.28

Capt.44

Euro

Euro

Euro

734,99;

17 5,61;

62,47;

La presente Determinazione sarà trasmessa dall'Ilfficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenzaper
gli atti conseguenziali.

II del Procedimento
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Allegato aila Prooosta del responsabile della Deternrina N. 3Zo a"t

Oggetto: Riconoscimento benefici economici previsti dall'art. 20!t2 del D. Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 - ex
dipendente Funzionario Direttivo D6 - D'Aquila Domerico.

PARI:RE DI REGOLARITA' TECl,llCA

X POSITIVO

NEGATIVO

L'Area Affari Genera

(Dott.

l[ Dirigente ad interim

tie

PARI:RE Dl REGOLARITA' CONTABILE

x P()Sn'tvc}

ATTO

IMPEGNO

tb ztoT+

Surlrl^PEcNo
,

* hh, 7fa lto
^*1, I t rll

.\c\Ù
L'

uF

- Fondo di rotiazione

I ^rìl I{,;v'i-''

N NEGATIVO

It Dirigante del Servizio E(:onomico-Finanziario

(Dr, a)
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IL DIRE'ITORE GENERALE

VISTA la L"R. n.21 del 1010,911965 e successive madifiche ed integrazioni;

VISTO lo stotuta dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato olla Corte

dei Conti il 13/A811966, reg. 1, foglio 1'5;

VISTA la L.R. n. 4 del 1610412003 ort. 54 comnta 3;

VISTA la L.R. n. 17 de|28.12.2004 ort. 44;

VISTA ta L"R. n.19 de|23.12.2A05;

VISTO I'Art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell'E'nte approvato con deliberozione n.

1701C. ad A. del 19i06/2012;

VISTA lo nota prot. 38979 del 1011212012 detl Servizio Vigilanza Enti con lo quale, a seguito

dell'opprovazione con Deliberazione del,!.a Giunto di Governo Regionale n. 400 del

12/10/2012, è -stotcr comuntcata l'esecutivita della Deliberazione n. 170lC.ad Acta del

19t06/2012;

VISTA la Determino Commissariale n. (17 del 21103/2023 con la quale il Commissorio

Stroordinorio detll'Ente conferisce al Dott. lvlario Candore - Dirigente di terza fascio del

rualo unico della ,Tirigenza dell'Ammini.strazione regionale - l'incarico di Direttore

Generole dell'Ente di Sviluppo Agricolo. Procedure attuative ex ort. 44, comma 4, L.R.

del 28112/2004 n. 17;

V|ST A la Detibera Commissoriole n. 07 del il l03l .2023 con lo quale il Commissario Straordinorio

dell'Ente ratifica la determina sopra citottt;

VISTA e condivisa la proposto del Responsabile del Procedimento;

VISTO il porere di Regotarità Tecnica;

Ritenuta la propria competenza
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DETERMINA

Per quanto in premessa indicato, che qui si intende integralmente riportato:

- di attribuire all'ex diperndente F.D. D'Aquiler Dc,rnenico il beneficio economico del servizio militare.
Legge 958186, di cui al D. Lgs. n. 6612010 alla data dell'istanza det lilnnoii;;;;i-r"gri;
cak:olato:

Stipendio tabellare € 2.041,65 :r Gg6 : € 122,50 : 24 x 12 : € 61,25

di adel;uare
descritto:

il trattaniento econornico r:omplessivo con Cecorrenza 04104/2019 come di seguito

- Stipendio tabellare. . ....€ 2.04|,65

- Indennità Integrativa speciale... ........€ 53g,00

- Indennità di Arnministrazione. .........€ 165,00

- Retribuzione Inclividuale di Anzianilà... ......C 177.12

Totale..........€ 2.921,77

- di ccrrrispondere all'ex dipendente F.D. D'Aquila Domenic,r la somma complessiva di Euro 734rgg
(Settecentoffentaguattro/99) al lordo delle trattenute di legge dovute, relativa agli arretrati del
beneficio maturati dal 04104/2019 al 3t 11012024;

di impegnare la somma di Euro 973,07 (Ncivecentosen'ananè/07), di cui Euro 734,99 per il
pagametrto degliarretrati dovuti, ed Euro 238,08 pergli oneri riflessi, sui seguenti Capitoli di'Spesa
nella gestione provvisoria del bilancio di pl"er,isione 2025 dell'Ente di Svìluppo Agricolo giusta
autorizzaztone di cui alla nota n.3248 <1e11_jfil12025:

o Catt.23
t Cap.28
t' Cap.44

734,99;

17 5,61;

62,47;

Euro

Euro

Euro

La presente Deterrninazione sarà trasmessa dall'IJfficio Organi Amministrativi agli Uffici di competenza per
gli arti conseguenziali.
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