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ENTE DI SVIUPPO AGRICOLO
SERVIZIO MECCANTZZAZIONE AGRICOLA

per la difesa idrogeologica del territorio ed il miglioramento dell'attrattività deiterritori rurali

Deliberazione n. 20 /C.S. del 17 marzo Z02S

Oggetto: Atto di indirtzzo per l'effettuazione di attività stagionali di meccani zzazione agricola a
favore dei soggetti pubblici di cui all'art. 5 della legge regionale l1 giugno ZOlq, n. 13,
utilizzando il personale ed i mezzi tecnici di cui all'aft. 1 della teggelegionale 3l agosto
1998, n. 16. - Awiamento della 10 fase lavorativa di carattere stagionale dei
Iavoratori a tempo determinato per la Campagna di Meccanizzazione agricola
2025.-

PROPOSTA
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE:

l'Ente di Sviluppo Agricolo della Regione Siciliana assume personale operaio a tempo
determinato utrlizzandolo come previsto dalle leggi regionali n. 51/1950 

" 
n. 16;tgg8 neile

annual i campagne di meccani zzazione agrico la;

ai sensi dell'art. l, comma 2,dellal-.R. n. 16198, il personale operaio avviato al lavoro ed i
mezzi tecnici possono essere utilizzati, oltre che per la campagna di Meccanizzazione agricola
dell'E.S.A., anche dalle Amministrazioni pubbliche che ne facciano richiesta:
amministrazioni comunali, provinciali, Enti e Dipartimenti regionali;

l'art. 5 della L.R. 11 giugno 2074, n. 13 - al comma 7 - autorizza l'Ente "ad assicurare, nei
limiti delle risorse disponibili, l'attività di manutenzione del teruitorio e del paesaggio
rurale a favore dei soggettipubbtici di cui all'art. l, comma 2, della legge regionatà-31
agosto 1998, n. I6 e ss.mm.ii, utilizzando il personale di cui all'art.7-dttto medesima
legge regionole;

già l'art. 41 della L.R. n. 9 del 15 maggio 2013, disponeva che"l'E.S.A. può utilizzare il suo
personale ed i mezzi tecnici della Meccanizzazione agricola, in un quadro generale di
contenimento dei costi di gestione e di un migliore impiego della monodopera stagionale,
anche per la realizzazione di interventi mirati alla salviguardia ambientale, alla tutela della
salute e dell'incolumità dei cittadini e, in collaborazioni con tutte le altre strutture regtonali
di cui all'art. I della L.R. 15/5/2000 n. 10, raggiungendo, in tal modo, una considerevole
diminuzione dei costi di detti interventi, prescndeido dalla copertura minima di cui al
comma 4 dell'art. I della L.R, l6/1998;

I'art. 47, comma 2, della legge regionale 7 maggio 2015 n. 9 prevede che "al fine di attuare
misure di contrasto per mitigare il rischio di dissesto idrogeologico e di manutenzione
straordinaria degli alveiJluviali, i Dipartimenti regionali dellisvilulpo rurale e territoriale,
dell'agricoltura, dell'ambiente, della protezione civile, tecnico, aiù'acqua e dei rifiuti, e
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l'Uffcio del commissario straordinario per il dissesto idrogeologico, nel rispetto della
normativa statole e comunitaria, sono autorizzati o progettare e realizzare interventi a valere
sui fondi della programmazione comunitaria, sul P;ianò di azione e coesione e sul Fondo di
sviluppo e coesione o su altrifondi extraregionoli", nonché, al comma 3, nella progettazione
e nell'esecuzione degli interventi di cui al commo 2, i dipartimenti regionali interessati, in via
prioritoria, devono prevedere l'acquisizione dei lavori in economia di cui all'articolo 125 del
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. t63 e successive modifiche ed integrazioni con
l'impiego degli operai agricolo -forestali di cui alla legge regionale n. t6/1996 e successive
modifiche e integrazioni, degli operai addetti alla campagna di meccanizzazione dell'ente di
sviluppo agricolo e degli operai dei Consorzi di bonifici, anche ai fini del raggiungimento,
entro i limiti previsti dalla vigente normativa, delle rispettive garanzie occupazionoli,

l'art. 13, comma 4, della legge 8 maggio 2018, n. 8 - Disposizioni programmatiche e
correttive per l'anno 2018. Legge di stabilità regionale. Disposizioni in materia di beni della
Regione, dispone che "al fine di for fronte all'esigenze connesse alla reolizzazione ed alla
gestione degli interventi finalizzati ad assicurare la manutenzione ordinaria e straordinaria,
..., sul demanio idrico /luviale, ..., e gli interventi di cura e pulizia difiumi e toruenti ...
(omissis) ... Per le finalità di cui ol presente comma il dipartimento regionale destinatario
delle risorse si avvale, per la manutenzione, del personoli del dipartiminto regionale dello
sviluppo rurale e teruitoriale, detl'E.s.A. e dei consorzi di bonifica";

a

PRESO ATTO:

che la competenza assegnata all'Ente dal superiore dettato normativo consente al Servizio
Meccanizzazione per la difesa idrogeologica del teruitorio ed il miglioramento
dell'attrattività dei territori rurali - tramite il proprio personale stagionale
manovratore/conduttore di attrezzature e mezzi tecnici - di opeia.e in intervànti di
manutenzione straordinaria sugli alvei ricadenti nel reticolo idrografico della Sicilia Sud-
orientale, finalizzati alla prevenzione degli alluvioni, in conformità alla deliberazione n. 98
della Giunta regionale del 15 febbraio 2023,recante "Articolo 3 delta legge regionale 7 luglio
2020, n. 13. Dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza regionaù-pnr§ti eventi *àtro
awersi che hanno interessato il territorio della Regione Siciliona nei giorniO - tOTrObraio
2023", con la quale è stato dichiarato lo stato di crisi e di emergenà, per i gravi danni
provocati dagli eventi meteo awersi che, nei giorni dal 9 al t0 febbraio 2023, hanno
interessato vaste zone della Sicilia Sud-Orientale, soprattutto fra le province di Catania,
Siracusa e Ragusa, così come descritto nella nota prot. n. 6964 del iS febbraio 2023 del
Dirigente Generale del D.R.P.G., allegata alla medesima delibera;

con deliberazione della Giunta regionale n. 155 del 30 marzo 2023 recante ,,programma
Operativo Complementare (POC) della Regione Siciliana 2014/2020 - proposta di
riprogrammazione Piano finanziario Asse 2 - Sostenere l'attuazione del green dàal-europeo,'
è.stata approvata la riprogrammazione del piano finanziario dell'Asse i 

"on 
l'assegnaiione

delle risorse al Dipartimento Regionale dell'Agricoltura, per "l'attuazione degli interventi di
manutenzione straordinaria di alcuni corsi d'acqua (fiumi Gornalunga, Diritio, Anapo e del
torrente Ficuzza)";

tra il Dipartimento regionale dell'Agricoltura, l'Ente di Sviluppo Agricolo, il Consorzio di
Bonifica della Sicilia Orientale, il Consorzio di Bonifica della Sicilia Occidentale e l,
Autorità di Bacino del Distretto Idrografico della Sicilia è stato sottoscritto un Accordo (ex
art' 15 legge n. 24111990 e ss.mm.ii.) per l'attuazione degli interventi di manutenzione
straordinaria nei corsi d'acqua della Sicilia Sud Orientale di cui alle Deliberazioni citate in
premessa;
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o che nella corrente attività si completeranno gli interventi in amministrazione diretta relativi ai
fiumi Dirillo e torrente Ficuzza, in territorio di Acate (RG) e del fiume Anapo, in tenitorio di
Siracusa, mentre avranno inizio gli interventi in economia dei restanti corsi d^,u.quu;

in attuazione dell'accordo interassessoriale del20/0912018, l'E.s.A. ha ricevuto finanziamenti
per gli "interventi di rimozione di vegetazione invasiva negli alvei dei corsi d,acqua
regtonali" dall'Autorità di Bacino del Distretto ldrografico di Sùilia, ricadenti nelle province
di Trapani, Palermo e Agrigento, i cui lavori in aÀministrazione diretta, iniziati in d,ata 22
aprile 2024 e non ancora completati, proseguiranno per tutta la stagione .riiuu 2025;
che tutti i summenzionati progetti prevedono lavori da eseguirsi in economia da parte
dell'Ente, con l'impiego del proprio personale operaio stagionale della mecc arizzazione;

a

VISTA:

a Deliberazione della Giunta regionale n. 37 del 9 febbraio 2024, avente per oggetto
"Dichiarazione dello stato di calamità naturale per danni all'agricoltura in Sicilia da siccità
nel periodo settembre 2023 - gennaio 2024,,;

Deliberazione della Giunta regionale n. 413 dell' I I dicembre 2024: ,,Eventi meteo awersi
che hanno interessato il territorio della Regione Siciliana nei giorni t0, 1, 12, t3 e t4
novembre 2024: I - Dichiarazione dello stato di crisi e di emirgenza regionale, ai sensi
dell'articolo 3 della legge regionale 7 luglio 2020, n. t3; 2 - Richiesta di deliberazione dello
stoto di emergenza di rilievo nazionole, ai sensi dell'articolo 24 del decreto legislativo 2
gennaio 2018, n. I 'Codice della protezione civile,,;

Deliberazione della Giunta regionale n. 16 del 23 gennaio 2025, recante ,,Articolo 3 della
legge regionale T luglio 2020, n. 13. Dichiarazioie dello stato di crisi e di emergenza
regionale per gli eventi meteo owersi che hanno interessato il territorio deila Rigione
Siciliana nei giorni t6 e t7 gennaio 2025,,;

Deliberazione della Giunta regionale n. 56 del 14 febbraio 2025,recante ',Decreto legislativo
2 gennaio 2018, n. I 'Codice della protezione civile' - Articolo 24 - Richiesta di deliberazione
dello stato di emergenza di rilievo nazionale per gli eventi meteo awersi che hanno
interessato il territorio dello Regione Siciliana nei giorii l6 e t7 gennaio 2025,,;

Deliberazione della Giunta regionale n. 55 del l4 febbraio 2025,avente per oggetto ,,Articolo
3 dellalegge regionale T luglio 2020, n. t3. Dichiarazione dello stato di crisià di emergenza
regionole per gli eventi meteo awersi che hanno interessato il territorio dei comuni delle
province di Catania e di Messina il 2 febbraio 2025,,;

Delibera del Consiglio dei Ministri del 26 febbraio 2024 - Dichiarazione dello stato di
emergenzo o seguito dei gravi incendi e dett'eccezionale ondata di calore che a portire dol 23
luglio 2023 hanno interessato il territorio delle province di Catania, di Messina, di palermo edi rrapani, pubblicata nellaGazzetta ufficial" n. ss del6 marzo 2024;

RTTENUTO:

a
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a

di effettuare, a decorrere dalla corrente campagna, interventi di meccan izzazione aventicarattere di urgenza e straordinarietà, consistenii nella pulizia complessiva degli argini invasida vegetazione spontanea ed alberi di medio e alto fusto, nonché dalla pulizia dell,alveo damateriali solidi di trasporto ed eventuali rifiuti, procedendo alla rimozione della vegetazionequando questa costituisce un ostacolo al regolaie deflusso delle acque, come nel caso delle"canne da fiume" e degli arbusti presenti in alveo, interventi urgenti idonei a fronteggiare la

"r4

/6,

a

a
J

a

a



a

ca-r-enza idrica, quale attività stagionale aggiuntiva rispetto a quella normalmente svolta
afferente la"manutenzione del territorio" ai sensi della legge regionale I I giugno 2}l4,n. l3;
di effettuare, altresì, a decorrere dalla corrente campagna, interventi di protezione civile
aventi carattere di urgenza e straordinarietà, consistenti nel ripristino dei térritori colpiti da
esondazioni che hanno causato diversi effetti disastrosi, quali allagamenti e movimenti
gravitativi di massi rocciosi instabili, nonché frane, sversamenti di detriti, smottamenti di
manufatti (soprattutto strade), con danni alle aree urbane e intemrzioni alla viabilità, a causa
degli eventi meteo awersi di cui alla dichiarazione dello stato di crisi e di emergenza delle
superiori deliberazioni;

RILEVATO:

che gli interventi sopra descritti costituiscono "rogioni obiettive" per la giustificazione del
rinnovo dei contratti a termine del personale a tempo determinato dell'Ente, atteso che il
punto 7) della clausola 5 della direttiva comunitari a 1999170 CE del Consiglio del 28 giugno
1999, di recepimento dell'accordo quadro CES, LINICE e CEEP sul lavoro a tempo àe-
terminato, ritiene che l'uso di contratti di lavoro a tempo determinato basato su ..iagioni
obiettive" sia un mezzo per prevenire gli abusi (cfr. bo.t" Giust., 20 novembr" i014,
Mascolo, punto 86);

che nei ricorsi promossi dal personale a tempo determinato, con la pretesa di ottenere,
giudiziariamente la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo dèterminato a tempo
indeterminato, i giudici del lavoro hanno statuito che i plurimi contratti a termine stipulàti
dall'E.S.A. con i suddetti lavoratori, continuativi e con durata anche di l0 mesi, abbiano piu
volte esclusola"natura stagionale" dell'attività espletata dai ricorrenti e la non applicabiiità
della disciplina speciale, derogatoria rispetto a quella generale invocata nelle sentenze dei
Giudici del Lavoro;

a

CONSIDERATO CHE:

la notevole mole di contenzioso instaurato dal personale a tempo determinato awiato nelle
campagne di meccanizzazione agricola, per il conseguimento delle finalità descritte dalle
summenzionate disposizioni legislative - nonché lo strumento normativo connesso
all'assunzione del personale a tempo determinato sinora adoperato - sta esponendo l,Ente apossibili esborsi economici, con eventuali ,"rponràbilità in .upo ai vertici
dell'Amministrazione per presunta abusiva reiterazionè di contratti a tempo determinato
stipulati con il personale operaio;

PRESO ATTO:

delle recenti pronunce della Cassazione (cfr., ex multis, Sez. IV, Ord. n. 273g512022, data
pubbl. 12 dicembre 2023) notificate all'Ente nel gennaio 2024, con le quali - in ordine al
risarcimento del danno derivante dall'utllizzo abusivo del contratto a tempo determinato - la
Suprema Corte ha statuito i seguenti principi di diritto:

del d'lgs. n.8l del 2015 al divieto di superamento dil limite massimo di trentasei mesi
di durata dei contratti di lavoro a tempo determinato è applicabile, anche nel settore
dell'agricoltura, solamente quando tali contratti riguardiii ottirita smgionali oi sensi
degli articoli citati";
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sensi degli artt. 5, comma 4 ter, del d.lgr. ,. 36g del 200t ;2r, comma 2, del d.tgs. n. grdel 2015, le prestazioni da eseguire e il carattere stagionale delle stesse devonorisultore dalla causale dei relatii contratti e, in caso di contestazioni sollevate dallavoratore in ordine alle monsioni in concreto svolte e alla loro stagionalità, il giudice ètenuto ad accertare queste circostanze in concreto; l'onere di proiare che il lavoratore
fosse addetto esclusivamente a tali attività stagionali o ad altre ad esse strettamentecomplementari o accessorie grava sul datore diTavoro,,;

a

RILEVATO:

VISTO:

che in subiecta materia - come chiarito dalla cassazione sez. Lavoro (ord., n.34561/2023) inun recente giudizio in cui I'E.S.A. è risultato soccombente - le assunzioni regolate dallanormativa regionale "--. Non possono assolutamente consentire una deroga alla normativanazionale (e alla correlata contrattazione collettiva nazional e) in materia di contratti atermine evincibile dal D. Lgs. n. 36g der 200r, e dal D. Lgs. n. gr der 2015,...,, per cui _
fos-giylqe la Suprema Corte di Cassazione"... venendo, poi, in rilievo contratti conclusi conla Pubblica amministrazione, va applicato il D. Lgs. n.'165 del 2001, soprattutto il suo art.36"'",.con i conseguenti risvolti diòarattere risarcltorio previsti dall,art.36, comma 5, del D.Lgs' cit', qualora si consentisse ai lavoratori stagionali lo svolgimento di giornate lavorativesuperiori a 180 giorni;

a il parere reso dall'Awocatura di Palermo, trasmesso a mezzo pEC prot. n. 69l44del 20giugno 2024, in riscontro alle note dell'Ente prot.2525 d.el1g.03.2024 eprot. 2gg7 del28'03'2024' riguardante la questione del c.d. "danno comunitario,, per il pàrsonale atempo determinato - con cui suggerisce"di procedere - alfine del perseguimento degliobiettivi dell'ESA - -11 una-iiorganizzizione complessiva del ,,livoro 
agricolostagionale" in capo all'Ente medesimo, così da giunge're ad una ponderata valutazionesulle modalità di individuazione e correlata ,ilrri-on, della piatea di pe,rsonale dadestinare con contratto o tempo indeterminato alle esigenze continuotive dell,Ente, nelrispetto del fabbisogno di personole e di quella da ad'ibire ad attività a carattere latusensu stagionale con contratto a termine, indicandone specificotamente la causale, chenon può (più) essere ancorata alle finalità di politrci sociale di cui alla normativaregionale sopra richiamata, non riveitendo esse quetle ragioni di natura oggettiva atte aderogare i limiti imposti dalla normativa nazionale menziAnatu,;

d'altro canto - ribadisce l'Avvocafura - "non può sottacersi come proprio le ragioni dipolitica 
-sociale sopra richiamate hanno condàuo nel tempo ad awiare con contratto atempo determinato sempre lo stesso bacino di lavoratori, per lo svolgimento reiterato diprecipue attività che, per le loro coratteristiche, come emerse nei numerosi giudiziawiati dai lavoratori contro l'E.s.A., potrebbero non identificarsi oggettivamente conquelle proprie o, comunque, strettamente complementari o accessorie della lavorazionestagionale";

inoltre' ritiene "sempre necessario non soltanto inserire nel contratto di assunzione lacausale giustificativa dell'apposizione del termine, ma anch, dimostrare lo sussistenzadelle relative esigenze temporqnee, e l'utilizzo del lavoratore esclusivamente per losvolgimento di toti attività,,;

a
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ATTESO:

VISTO:

a

INTESO:

a che l'accertamento della"natura stagionale" del rapporto avrebbe consentito di porre l,Ente
al riparo delle suddette condanne risarcitorie, data là speciale disciplina dettata per le attività
stagionali (art- 5, comma 4 ter, del d.lgs n. 368 del ZOOI e art. 21, comma 2, del d.lgs. n. gl
del 2015);

a il parere reso in data 24 gennaio 2025 dal|Aw. Prof. Massimiliano Marinelli, professore
ordinario di Diritto del lavoro nell'Università di Palermo, acquisito al protocollo dell,Ente aln' 1460 del 30 gennaio_ 2025, con il quale, richiamando i principi sanciii dalla suprema Corte
e dal superiore parere dell'Awocatura di palermo, ritiene che:

"la natura stagionale deve però essere affermata - con specifico riferimento ad attività che
devono essere individuate facendo riferimento a "esigeize oggettive", e che non possono
riassumersi nella semplice necessitò di assicurare agli interessati un certo numero di
giornate di lavoro-dauncontrotto collettivo. L'art. Siaa D. Lgs. Bl del 2015 ne consentela stipulazione non solo a livello nazionale, ma anche o lrvillo territoriale (e dunque
regionale o provinciale) o aziendale (e dunque all'interno di un singolo datore di lavoio).
L'accordo va sottoscritto con le organizzaiioni comparativamente pfù ,opprrsentative sulpiano nazionale, ,.d!!qy, con le organizzazioni di categoria facenti capo'[uantomeno alla
Cgil, alla Cisl e alla Uil';
"al fine di organizzare correttamente la prossima campagna di meccanizzazione, sia
indispensabile sottoscrivere un accordo con li organizzazioni sindacali, che - conformementea quanto previsto dall'ort.2l, c.2 del D. lgs.8t del 2015, così come interpretoto dal
legislatore - individui in modo chiaro ed esauitivo le attività da ffidare ai lavoratori, e neaffermi espressamente, ai sensi dello norma citata, la natura stagionale (eventuolmente
ricollegandola a quanto previsto dall'art. 21, c. 8, lett b) del CCNL ii categoria). Le attivitàin questione, come detto, possono anche consistere in un incremento tempiraneo di attivitàordinarie, o essere collegate a un ciclo stagionale, e potranno essere poste a fondamentodell'apposizione di un termine al contratto dllavoro stipulato con i dipendenti.
"le suddette esigenze vanno poi inserite all'interno di ciascun contratto, e i lavoratori devono
essere adibiti esclusivamente alle stesse, con onere della relativa prova a carico del datore dilavoro";

infine, di prevedere, tramite un'apposita previsione legale di fonte regionale, un percorso distabilizzazione del personale utilizzato negli ainr passati per le campagne dimeccanizzozione' occg-rrerebbe in particolare-prevedere, 
-analogamente 

a quanto accadutonelle stabilizzazioni nelle pubbliche'amministraiioni (cfr.ad eseripio l'art. 2b c. I del D. lgs.25 maggio 2017, n' 75), t'assunzione sulla base di'ina semplice richiesta (e senzo alcunaulteriore procedura selettiva) dei lavoratori di cui all'art. 14, c. 44 della l.r. )5 maggio 2022,n.14";

a

a

a

che il consiglio di Amministrazione dell'Ente intende connotare la corrente campagna dimeccanizzazione e gli scopi istituzionali all'attività stagionale prestata dai lavoratoriimpegnati nell'esecuzione di javori di carattere stagionale e perpiù fasi lavorative nell,anno,con la conseguente esclusione di qualsiasi illegilimiiJ aetta reiterazione del termine delcontratto individuale stipulato con il personale operaio, non applicandosi la normativa suicontratti a termine;

a
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PRESO ATTO:

che è possibile coniugare la stagionalità dell'attività della Meccanizzazione agricoladell'E's'A' con gli interventi di manutenzione straordinaria dei corsi d'acqua superiormente
descritti' da effettuarsi nell'ambito della c.d.'omanutenzione del territorio,, aì sensi della leggeregionale 11 giugno 2014,n. l3;

RILEVATO CHE:

CONSIDERATO CHE:

a

a l'art' 21, comma 2, del D. Lgs n.8l/2015 - come modificato dal D.L. 12 luglio 201g, n. g7,
convertito con modificazioni dalla Legge 9 agosto 2018, n.96 - che disciplià ta successionedei contratti a termine, prevede che;le displosizioni di cui al presente comma non trovonoapplicazione nei confronti dei lavoratori impiegati nelle attività stagionali individuate condecreto del Ministero del lavoro e delle potiitcnf, sociali nonché nelli ipotesi individuate daicontratti collettivi' Fino all'adozione del decreto di cui ol secondo )eriodo continuano atrovare applicazione le disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre
1963, n. 1525";

la corte di cassazione, in recenti pronunciamenti, come già cennato, ha ritenuto che la derogaal divieto di superamento del periodo massimo di svoigimento di un rapporto di lavoro atempo determinato, prevista per tutte le attività stagionalidall'art. 2l del D.'Lgr. gl del 2015(in precedenza dall'art 5, c. 4 ter del D. Lgs. 368 ael 2001) "è applicabile, aiche nel settoredell'agricoltura, solamente quando tali cùtafii riguardino attività stagionali ai sensi degliarticoli citati";

l.alt l l della legge 13 dicembre 2024, n. 203, rubricato "Norma di interpretazione autenticadell'articolo 21, comma 2, del decreto legislaiivo l5 giugno 2015, n. gt, in materia di attivitàstagionalf', ha previsto che "l'orticolo 2i, comma 2,-seiondo periodo, del decreto legislativol5 giugno 2015, n. 8,i, si interpreta nel senso che rientrano nelle attività stagionali, oltre aquelle indicate dal decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, n. ..525, 
le attivitàorganizzate per fore fronte a intensificazioni dell'attività lavorativa in determinati periodidell'anno, nonché a esigenze tecniio-produttive o collegate ai cicli stagionali dei settoriproduttivi o dei mercati serviti dall'impresa, secondo quinto previsto dai contratti collettividi lavoro, iui compresi quelli già sotioscritti alla aan ai entrata in vigore della presente

legge, stipulati dalle organizzaiioni dei datori di lavoro e dei lavoratoi comparativamentepiù rappresentative nella categoria, ai sensi dell'articolo 5l det citato decretà kgislativo n.81 del 2015";

a il predetto art' 51 del D. Lgs. 8l del20l5 precisa che"il rinvio all'autonomia collettiva vadainteso come effettuato non soltanto ai contratti collettivi nazionali, ma anche a livelloterritoriale (e dunque regionale o provinciale) o aziendale (e dunque all,interno di unsingolo datore di lavoro), purché stipulati "da associazioni sindacali comparativamente piùrappre se ntative sul piano nazionale,, ;

che il contratto collettivo Nazionale del Lavoro applicato ai rapporti, per gli operai agricolie florovivaisti individua il concetto di stagionaliia, solo con riferimento alle modalità diassunzione degli operai agricoli a tempo determinato, stabilendo che l,assunzione di questiultimi può awenire.con tre tipologie di.contratto tipizzate negli artt.2l (per gli operai

fi:ffiffi ,?,, 
@", gli operai rioroù.,aisti) der ccNr zoiz-zois per gli opirai agricoli e
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a).assunzione per la esecuzione di lavori di breve durata, stagionali o a caratteresaltuario o assunti per fase lavorativa o per la sostituzione di-operai assenti per iquali sussista il diritto alla conserv azioneàel posto;

b).assunzione per l'esecuzione di più lavori stagionali e/o per piu fasi lavorativenell'anno; in questo caso l'azienaa e tenuta a garantire un numero di giornate dioccupazione superiore a 100 annue e nel contratto individuale devono essereindicati i periodi presumibili di impiego, per i quali l,operaio garantisce la suadisponibilita, pena la perdita del posto di lavoro nelle fasi successive e dellagaranzia occupazionale di cui rop.u, salvo comprovati casi di impedimento
oggettivo;

c) assunzione con contratto di lavoro atermine di durata superiore a lg0 giornate dieffettivo lavoro, da svolgersi nell'ambito di un unico.uppono continuativo;

a

VISTO:

DATO ATTO:

il verbale di Accordo sindacale del T marzo 2025, sottoscritto tra l'Ente di Sviluppo Agricolodella Regione siciliana (datore di lavoro) e le oo.ss. firmatarie del contratto collettivoNazionale di Lavoro 20.22-2025 per gli operai agricoli e florovivaisti, con cui le partiprocedono alla stipula del predetto accordo anoanao-aa individuare ed affermare le attività di"natura stagionale" da attuarsi nell'ambito della corrente campagna di Meccanizzazione
agricola dell'Ente di Sviluppo Agricolo;

a che in armonia con il combinato disposto dall'art. 5l del D. Lgs. gl/2015 e dell,art. 21comma 2 dello stesso D.Lgs., cosi come modificato dal D.L. g7/201g convertito conmodificazioni dalla L.9612018' le parti definiscono, ai sensi e per gli effetti degli articoli dilegge che precedono, di individuare le sottoelencate attivita da affidare ai lavoratori dellaMeccanizzazione dell'E.S.A. aventi "carottere stagionale" e di consentire contratti a terminesecondo i seguenti periodi di effettiva stagionalìtà e in relazione alle ,p""ìn"n. attivitàproduttive di seguito specificate:

Periodo Attività lavorativa di danafura

20 marzo al 3l maggio

/ interventi di cura e di purizia di to*enti e fiumi e deile oree dirilyetto, nonché golenali, effettuati con mezzi meccanici, a
difesa delle coltivazioni ortiie limitrofe;r' inkrventi manuari suilo viabilità'rurore, finalizzata aila

, 4ulizil dei margini stradali dalle infestanti peienni;t moculazione deile zucche con re neanidi àett'ospite e semina
delle patate con successiva inoculazione nei ioro g"r*igii
nella biofobbrica di Ramacca per ra produzione diausiiizri
ed insetti utili;

Sfolcio dellemeccanico erbe stantiinfe, primaverili, dinonché
rumento delle stradedecespugl agricole, e diinterpoderali

penetrazione agricola;
erbedelletoglio einfestanti deirinettamento dicanali scolo

diattivitàquale e diprevenzione contrasto al dissesto
idrogeologico;

8



dal l" giugno al 3 I agosto

r' interventi colturari neile oziende agricore-sperimentari
_ dell'Ente (azienda Sparacia e azienda Campo Car'boj),./ interventi sulle tiod" interpoderari e di penetrazione

agricola, consistenti in azioni meccanizzate suile'rerative aree
di rispetto,.

interventi

scoline,'

dimanuali neiscerbatura Parchi archeologici,
alIfinalizzat dellecontrollo erbe allaspontanee poloturo

delle alberature ornomentali.
interventi manuali di scerbatura e alberipotatura
ornomentali Istitutinegli scolastici,'

erbedelletaglio e dellapalustri perenni vegetazione spondale
nei dcorsi acqua nonchéregionali, del riordinamento delle

dal l" settembre al 30 novembre

{ inturventi manutentivi e di rimozione der materiare franosodalle aree di rispetto della viabilità agricola e rurale.

idrogeologico;

rimozione

(Arundo

scoline.

golenali;

Campo
'Ente,

interventi di del suolo edifesa di almitigazione dissesto
interventi manutentivi al di-fine eliminare

dipericoli esondazione torrentizia e materiali
daprovenienti dicorpi 'frana;

dellasfolcio vegetazione autunnaleinfestante e deipulizia
canali, alfinalizzati delledeflusso acque meteoriche;

delle erbetaglio perenntpalustri spp.
ecc. e dellaspp. vegetazione netspondale dcorsi acqua

delnonchéregionali, riordinamento delle
calonl di mantenimento e dellaripristino vegetazione

nellespontonea efasceJluviali
raccolta delle olive dei varietali dellcompt 'azienda

dellCarboj

o le summenzionate attività di ,,carattere
stagionale" sono organtzzate per fare fronte aintensificazioni dell'attività lavorativa in

ai cicli stagionali, anche consistenti in un
determinati periodi dell'anno, ad esigenze collegate
tncremento temporaneo di attivita ordinarie, nonchéconnesse ad esigenze tecnico_produttive dell'Ente, quale attività stagionale aggiuntiva rispettoa quella normalmente svolta;

CONSIDERATO:

VISTA:

le richiamate attività lavorative di "carattere stagionale" verranno riportate all,interno diciascun contratto di lavoro che sarà stipulato con iipersonare operaio a tempo determinato aisensi dell'art. 2l - punto b) del c c NL 2022-2025, it qrate - tenuto conto dellap.rofessionalità acquisita e. dell;art. 25, penultimo comma, iel vigente ,,contratto provincialedi Lavoro operai agricoli e florovivaisti detla provincio di palermo,, - verrà adibito allamansione di "operaio polivalente specializzato,, ;

a

a che nell'incontro sindacale del T marzo 2025,giusta convocazione prot. n. 3995 del 6 marzo2025' è stato altresì concordato di dare awio alÉ l' fase lavorativa dì carattere stagionale, conrelativa assunzione del personale a tempo determinato, entro il mese di marzo 2025;

a la nota prot' n' 4155 del 14 marzo 2025, indirizzataalle oo.SS. di categoria, con la qualeviene comunicato l'inizio della corrente campagna, con relativa urru-I*. del personaleoperaio a tempo determinato in data 20 marzo 2025;
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RITENUTO:

a al fine di tutelare gli interessi dell'Ente e scongiurare eventuali danni erariali, di awiare il
personale a tempo determinato nella l" fase lavorativa di carattere stagionale - dal20 marzoal 3l maggio 2025 - per la conduzione della campagna di meicanizzazione agricola
dell'E.S.A. 2025 conforrnemente all'art. 21, punto b) del v:igente C.C.N.L., per gli intèrventi
urgenti e aventi carattere di straordinarieià superiormente rappresentati, da effettuarsi
nell'ambito della c-d. "monutenzione del territorii'ai sensi della'làgge regionale I I giugno
2014,n. l3;

che "i contratti stagionali do stipulorsi con i lavoratori detl'E.S.A. non sono soggetti ai limiti
temporoli la cui violazione hq determinato il riconoscimento del risarcimento del danno c.d.
c_omunitario, per cui la loro sottoscrizione non determina alcun ulteriore pregiudizio per
l'Ente", come peraltro confermato dall'Aw. Prof. M. Marinelli nel richiamato parere;

a

a

VISTI:

a

la legge regionale 9 gennaio 2025, n. l. Legge di stabilità regionale 2025-2027-pubblicata in
data 15 gennaio 2025 nella Gazzetta Ufficiale della Regionè Si"iliura, parte I, n. 3 - con la
quale, per le finalità di cui all'art. 5 della legge regionàI. t I giugno 2014, n. 13, è stata
autorizzata per I'esercizio finanziario 2025, la somma di €-S.ltt.Ogt,79 (Missione 16,
Programma l, capitolo 147326 "Somma da trasferire all'Ente di Sviluppo Agricolo per la
campagna di meccanizzazione agricola"), per l'awio della corrente 

-campagna 
di

meccanizzazione;

il rinnovo del Contratto Provinciale Lavoro per gli operai agricoli e florovivaisti della
provincia di Palermo 2024-2027, sottoscritto in Palermo i, dutu ll novembre 2024, tra le
parti datoriali e le OO.SS. firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2022-2025,
con cui il salario giornaliero dell'operaio a tempo determinato rientrante nell'Area I - livello
B - viene incrementato del 6,2Yo, ragguagliundo lu retribuzione giornaliera dell'operaio a
tempo determinato della Meccanizzazione dell'Ente ad €92,73;

RITENUTO:

a

di dovere effettuare le procedure di awiamento degli operai a tempo determinato soltanto neilimiti della disponibilità finanziaria di cui all'allègu,o 
".tno-programma 

economico, avutoriguardo della durata presunta di n. 57 (cinquasette) giornate lavorative e dell,attivitàapplicata ai rapporti lavorativi di cui all'art. it, prrto ul a.r vigente c.c.N.L., quale modalitàdi assunzione prevista dai contratti individuati ài uuo.o;

di assegnare la "natura stagionale" al rapporto lavorativo che verrà instaurato con gli operaida assumere nella 1o fase lavorativa di cui alla corrente campagna di meccanizzazione,sussumendo le relative mansioni a quelle previste dal richiamato verbale di Accordo sindacaledel T marzo 2025;

di individuare le sottoelencate attività da affrdare ai lavoratori della Meccanizzazionedell'E'S'A' aventi "carattere stagionale" nella l" fase lavorativa, con decorrenza ll20 marzo econclusione il 3l maggio 2025, giusto verbale di Accordo sindacale d,el7 marzo 2025:

- strade agricole, interpoderali e di penetrazione agricola,.

prevenzione e di controsto al dissesto idrogeologico;

a
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effettuati con mezzi mec_canici, a difesa delle coltivazioni ortive limitrofe,.

dal I e i nfe s tant i pe renni,.

inoculazione nei loro germogli nella biofobbrica di Ramacco )r, b produzione diausiliari ed insetti utili;

CONSIDERATO CHE:

. per l'esecuzione degli interventi connessi alla corrente campagna i Centri e i Nuclei diMeccanizzazione agricola dell, Ente sono autoizzati all'acquisto di attrezzature tecniche, didispositivi di protezione individuali, di materiale vario e di consumo per la manutenzioneordinaria e straordinaria delle trattrici e degli automezzi, all'acquisto di attrezzature funzionalialle summenzionate priorità, all,acquisto di carburanti e lubrificanti, alle spese difunzionamento di Centri e Nuclei di Meccanizzazione, secondo le disposizioni del Codice deicontratti pubblici (D.lgs 50/2016 e ss.mm.ll ), in adesione all'Accordo Quadro stipulato daConsip S.p.A., mediante la piattaforma digitale ..TuttoGare,,
utilizzata dal l' Ente, disponibileall'indirizzo web: ell lia.b

o per assolvere ai compiti di cui sopra e nei limiti di spesa di cui alla predetta legge regionale 9gennaio 2025, n' l. Legge di stabilità regionale )ozs-zozz, è sàto predisiosto il crono-programma economico Scheda "A" - allegata allapresente proposta per farne parte integrantee sostanziale, ammontante ad c 2.784.185rs2 - p"i il fir*ziamento di n. 57 (cinquantasette)giomate lavorative al 
.personale operaio di cui alla I 

o fase lavorativa avente caratterestagionale, per l'esecuzione delle attività previste dall'art. 5 della L.R. n. 1312014 relative alperiodo 20 marzo - 3l maggio 2025, compresi gli oneri riflessi, e il rimborso chilometrico ailavoratori, oltre le spese di funzionamento del sÉrvizio, l'acquisto di dispositivi di protezioneindividuale, la manutenzione del parco mezzi del Servizià Meccan i)zazione dell,E.s.A.,all'acquisto di attrezzature tecniche per assolvere i compiti istituzionali;

ai sensi dell'art' 10, comma 2, lett. f) del Regolamento di organizzazione dell,Ente, ilDirettore generale esercita i poteri di spesa nell'a-mbito degli stanzlamenti di bilancioe quellidi acquisizione delle entrate " urr"gru le risorse alle- strutture operative dell,Ente inconformità alla vigente normativa e al regolamento di contabilità;

a

a

PROPONE:

di dare atto di indirizzo per l'effettuazio-ne di attività stagionali di meccani zzazioneagricola afavore dei soggetti pubblici di cui all'art. l, comma i, d"llu legge regionale 31 agosto1998, n' 16, come novellato dall'art. 5 della L.R. n. l3l2ol4, utitirzana'o il personale ed imezzi tecnici di cui all'art. 1 della medesima legge l6198 e procedendo all,awiamento deglioperai a tempo determinato per l'espletamento dell'attività di carattere stagionale connessaalla l" fase lavorativa - dal 20 
^iro al 3l maggio 2025 - per la.o...it. campagna dimeccanizzazione, tramite il servizio Meccalizz"Aione per ta difesa idrogeologica delterritorio ed il miglioramento dell'attrattività dei terriiori rurali,nei limitidella spesa di€ 8'411'091J9, statvi'ata con legge regionale 9 gennaio 2025, n. l. Legge di stabilitàregionale 2025-2027;

n&



a

a

a

di individuare ed affermare le attività di "natura stagionale" da attuarsi nell'ambito della
corrente Campagna di Meccanizzazione agricola dell'Ente di Sviluppo Agricolo secondo i
periodi di effettiva stagionalità e in relazione alle specifiche attività produttive specificate nel
verbale di Accordo sindacale del T marzo 2025;

di approvare il crono-programma economico di cui all'allegata Scheda '0A", che prevede il
finanziamento di n. 57 (cinquantasette) giomate lavorative al personale operaio a tempo
determinato, relativo al periodo marzo-maggio2025 (retribuzione giornaliera€90,73),p.. rn
importo di€2.784.185,87, di cui € 2.505.185,87 (pari a|89,98o/o della spesa per la lì fase
lavorativa 2025) e spese di funzionamento pari ad € 279.000,00 (pari al 10,02ò/o della spesa
per la 1" fase lavorativa 2025);

di dare mandato al Direttore Generale, con apposito atto gestionale, di procedere all'avvio
degli operai a tempo determinato per la 1" fase lavorativa annuale, nei limiti dello
stanziamento economico disposto dal Governo regionale e secondo il presente crono
programma;

di approvare lo schema tipo di Convenzione per I'esecuzione di interventi di Mecc anizzazione
per conto delle Pubbliche Amministrazioni che ne fanno richiesta ai sensi dell'art. I comma 2
della L.R. n. 16 del 3l/08/1998 e dall'art. 5 comma I della L.R. n. l3l20r4

di approvare lo schema tipo di "contratto individuale di lavoro a tempo determinato per
I'espletamento di attività' di carattere stagionale" nella I " fase lavorativa della campagna di
meccanizzazione2025, allegato alla presente proposta per farne parte integrante e sostanziale;

di approvare lo schema tipo di delega da conferire ai Responsabili dei Centri di
Meccanizzazione Agricola per rappresentare l'Ente nelle procedure di stipula dei Contratti
individuali di lavoro a termine secondo lo schema sopradetto.
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a
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Allegato alla Deliberazionedel C.S. n. X-O del .l Y I o.< l2a z<
Oggetto: Atto di indtrizzo per l'effettuazione di attività stagionali di meccanizzazione agricola
a favore dei soggetti pubblici di cui all'art.5 della legge regionale 1l giugno 2014, n. 13,

utilizzando il personale ed i mezzi tecnici di cui all'art. 1 della legge regionale 3l agosto 1998,
n. 16. - Awiamento della l" fase lavorativa di carattere stagionale dei lavoratori a tempo
determinato per la Campagna di Meccanizzazione agricola 2025.-

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

x POSITIVO

NEGATIVO

Il Dirigente del

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

I POSTTIVO

ATTO

TMPEGNO

SUBIMPEGNO

! NEGATIVO

ll Dirigente del Finanziario
(Dott. la)

gvll-7
§

A sensi dell'art. 20, comma 3, L.R. n.1912005
si rende favorevo isto di legittimità
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G IID Generale
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DELIBERAZIONE n. 20 Commissario Straordinario

OGGETTO: Atto 
-di 

indirizzo per I'effettuazione di attività stagionali di meccan izzazioneagricola a favore dei soggetti pubblici di cui all'art. 5 della legge regionate llgiugno 2014, n. 13, utilizzando il personale ed i mezzi tecnici di cui all,art. Idella legge regionale 3l agosto 1998, n. 16. - Awiamento della 10 faselavorativa di carattere stagionale dei lavoratori a tempo determinato per la
Campagna di Meccan tzzazioneAgricota 2025.

L'anno duemilaventicinque, il giorno l7 del mese di marzoin palermo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

E' presente, in sede, ilDott. carlo Domenico Turriciano, nelle funzioni di commissario Straordinariodell'Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), con i poteri di Presidente e del Consiglio di Amminis trazione;

vista la nota Prot' 42021C.s. del 17.03.2025 assiste alla seduta, in sede, il Dirigente Dr. Giuseppe Greco;

Partecipa alla seduta, in sede, per il collegio straordinario dei Revisori il componente Dr. vincenzoMarinello assenti giustificati la Presidente Doit.ssa caterina ,lgate e il componente Dr. Eustachio cilea.

vlsrA la L.R. n.2 t del r0/0gfi965 e successive modifiche ed integrazioni;
vISTo lo statuto dell'Ente, approvato con D.P.R.S. del2ll0lil966 n.l0g/A, registrato alla corte dei conti il13 l08l 1966, reg. t, fg.75;
vlsrA la L'R' n' 212 del 14/0911979; VISTA la L. R. n.22 det28/03fi995;vISTA la L. R. n. l9 del 20/06^997;
VISTA la L'R' n' 17 del 28ll2l2oo4 art.44; vlsrA la L. R. n. 19 del 23/t2/2005;vISTo t,art. t7 delta L.R.
tt/2010;

vISTo l'art' l0 del Regolamento di organizzazione dell'Ente approvato con Deliberazione n. 170 /c.adActa del
19/0612012 e reso esecutivo con nota prot. 3g979 del r0fi2r20r2;
VISTA la Determina commissariale n. 7 del 2l marzo 2023, con la quale il commissario Straordinario dell,Ente,
conferisce al Dott' Mario candore - Dirigente diterzafascia del ruolo unico della dirigenza dell,Amministrazione
regionale - l'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo Agricolo. procedure attuative ex art. 44comma 4
della L. R. n. l7 del28 dicembre2004;

VISTA la Delibera n' 7 del 3l marzo 2023, cheratifica la determinazione commissariale sopra citata;
vISTo il D' A' n' 33lGab' dell'8 luglio 2021, conil quale viene costituito il collegio straordinario dei Revisori dei
Conti dell'Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTA La Delibera di Giunta Regionale n. t3 del 05 gennaio 2023 conla quale la Giunta regionale di Governo ha
deciso di revocare, ai sensi dell'art.3-ter della legge regionale 28 marzo lgg5 n. 22 il consiglio di Amministrazione
dell'Ente di sviluppo Agricolo e di nominare il Dott. carlo Domenico Turriciano, Funzionario
dell'Amministrazione regionale, commissario straordinario dell'E.s.A., con i poteri di presidente e del consiglio di
Amministrazione f,rno all'insediamento degli organi ordinari di amministrazione;
visto il D'P' n' 05/Serv' l'ls'G' del l0 genna io 2023 con il quale il presidente della Regione Siciliana ha nominato
quale commissario Straordinario dell'Ente di Sviluppo Agricolo il Dr. carlo Domenico Turriciano;
VISTAlanotaProt'n'403 l/c's' del12marzoc.a.conlaqualesi convocailconsigliodiAmministrazioneperil
giorno 17 marzo c'a' alle ore 11,00 e si invita il collegio Shaordinario dei Revisori dei conti a partecipare alla
seduta del Consiglio di Amministrazione.
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a

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:
di dare atto di indirizzo per l'effettuazio.ne di attività stagionali di meccani zzazioneagricola afavore dei soggetti puuutici di cui ail'art. r, comma ì,^yltu legge regionare 3r agosto1998, n' 16, come novellato dalt'art. s i"rià L.ii:';. l\/2014, uilirrunioil p".ronale ed imezzi tecnici di cui all'art' 1 della medesima legge teÀhe procedendo all,avviamento deglioperai a tempo determinato-per I'espletamento -a""tt'uui,nità 

di carattere stagionale connessaalla lo fase lavorativa - dal 20 maizoal 3l maggio 2025 - per la 
"o.r"i" campagna dimeccanizzazione, tramite 1l servizio Meccaniz;;tone per la difesa idrogeologica delterritorio ed il miglioramento dell'attrattività dei territori rurali,nei limiti della spesa di€ 8'4lr'091'79' stanziata con legge regionale 9 gennaio 2025, n. L Legge di stabilitàregionale 2025_2027;

di individuare ed affermare le auività di "natura stagionale" da attuarsi nell,ambito dellacorrente campagna di Meccanizzazione agricola delltnte di sviluppo Agricolo secondo iperiodi di effettiva stagionalità e in relaziorie alle $;;jil. attività produttive specificate nelverbale di Accordo sindacale del T marzo 2025;
di approvare il crono-programma economico di cui all'allegata scheda .,A,,, che prevede ilftnanziamento di "' iJ (iinquantasette) giornut" trro.utive. al personale operaio a tempodeterminato' relativo al periodo rrru.ro-.ugg io 2025 (retribuzione giornalier a€ 90,73),per unimporto di € 2-784-185"87, di cui € 2.s05:Is5,87 o;;'ui tg,gg?deila spesa per ra 1o faselavorativa 2025) e spese di funzionamento pari aaè 21g.000,00 (pari al t;,;2%della spesaper la I o fase lavorativa 2025);

di dare mandato al Direttore Generale, con apposito atto gestionale, di procedere all,awiodegli operai a tempo determinato f". la i; fase lavorativa annuale, nei limiti dellostanziamento economico disposto dàl Governo ,"gi.rur. e secondo il presente cronoprogramma;

di approvare lo schema tipo di convenzione per l'esecuzione di interventi di Mecc anizzazioneper conto delle Pubbliche Amministrazioni .ir. n" a*o .i.rriesta ai sensi dell,art. I comma 2della L.R. n. l6 del 3r/0g/r99ge aailart. 5 comma r della L.R. n. r3/20r4;
di approvare lo schema tipo di "contratto individuale di lavoro a tempo determinato perl'espletamento di attività'ii carattere stagionale" nella lo fase lavorativa'd.ùu.un,pugnu dimeccanizzazione 2025' allegato alla presente proposta per farne parte integrante e sostanziale;di approvare lo schema tipo di delega da conferire ai Responsabili dei Centri diNreccanizzazione Agricola.p", ,upp.*ntare l'Ent. n.ti. procedure di stipula dei contrattiindividuali di ravoro a termine ,".ànao ro schema sopradetto.

vista e condivisa Ia proposta der Dirigente der servizio;
Visto il parere di Regolarità Tecnica;
Visto il parere di Regolarità Contabile;
Atteso che il Direttore Generale ha apposto il favorevole visto di legittimità ai sensidell'art. 20 c.3 deila L.R. 19/2005;
Ritenuta Ia propria competenza;

DELTBERA

a

a

a

a
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' di dare mandato al Direttore Generale - attraverso specifici atti gestionali - di provvedere arichiedere ed impegnare le somme occorrenti per lo svolgimento e la prosecuzione dellacampagna di Meccanizzazione agricola 2025; 
r - "

t di dare mandato al Direttore Generale di provvedere, con separato atto, a rimodularenuovamente il crono-programma delle spese della corrente campagna di meccani zzazione,allorquando strumenti legislativi regionalì e/o nazionali dovesserà ànsentire la fruizione diulteriori giomate lavorative agli opérai.stagiorali, ofpur" dovesse essere emanato appositoparere dell'ufficio Legislativo e Legale. à"rr" Égi;ne.sicjliana, riguardante l,obbligo diadempiere ai contenuti della legge regionale 25laggio 2022,n. 13, come previsto dalverbale di Accordo sindacale dell marzi 2025.
La presente deliberazione sarà trasmessa, ai sensi delle vigenti disposizioni, all,Assessoratoregionale dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della pesca Mediterranea.

II Straordinario
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ENTEU§VIL UPPO AGRICOLO
per Ia dirèsa,0."r.",.r,":o,l,y*?"'.?NÌiffI"f,'.f.'.?{i..u,.-u;"irerrirorirurari

CONVENZIONB TIPO
TRA LE PUBBLICHE^AMMINISTY.ZT..II 

E L,ENTE.DI_SVILUPP. AGRIC.L, PER
L'urrLIZzo DEI y*?! n;è.i*ìql9*cbir;';L ppnsoxaiÈ aroprro ALLA
LoRo coNDuzroNa Neria"òiiiiìo*a oi ùecia KìrrorroNp acnrco LA 202s.

fflf."T,Tl;jf,H;"hiesra fomnurata in data ... pro

;i:,,;?yi:ir,;l:ffi riir:fi!:i:nxir,:i;ffrj.d;i.; t;;;;;;;;; p;;;;;il;.,§,jT,T[;
1gs-q" iò,r.', r, .ll ,l'.i,111:i;i,ii!:^'.1s. , s. ; +;.;ffi;'* " 16 der sriotrss' a"rr'*. i.-.,,ii]
zozsriozz. -' 'ùn Ie risorse di cui arra r"gg" ."si;r"i.;;#:::'r}'.iii |:rE ii2;ij;!r,,;l,rà

vlsro il verbale di sopralluogo che si ailega a1a presente convenzione

L'Am ministrazione/Com une/Istituto
TRA

da

che d'

Art I
Lavori da eseguire

come riportati nella Scheda Tecnica allegata.

rappresentato

ora in poi sarà chiamato Ente beneficiario.

L'Entedi Svituppo Agricolo (E.S.A.), raoor 
E

si conviene e ri iriprlu qìuitJrl*ulf"tttnlato dal Direttore Generale dell,Enre

Sicurezza sul lavoro, 
^rrrrrl)rlr?rni, sorvegtia nza evigilanza

*"u.lljlrjjt""::J T:-i meccanici per te tavorazioni dat Centr,

**li"##ffi;[]H.1"J,":#ti1i"?:i'*,.',.q,ì,#1,#;'[:"',:ffi ;Hffi:?,1#:ru:il:

,**"'i,.lJJ,.,l::,r ?":#TÈ;t*'Jiì:"#j,:::;il:?1ffitU:*l,*il';'J'"aia'" ',i'ra-.r,;
ravorative-Jaffi;:,*?;;;*;:?.y.'Sffi"l:T""::1ffffl:.:"Jl;ffi;ffi:,i1"::ilfi:,-Hi:,:g

,'r:i#,ifr f dttl":l:HIffi,:f TxiHrh"##+":;isi']Tiffi .r,:rirrffirsxr jrecr proche in formazior

-^,^., " 
t"r"à.Éffi i, s.ede di sripura o"* ÉiT';p.op.i ."rori; Jl'.,?# ilTffi.:i rì"ne ai;#'#:;

,T,1111?;fr li,lffi iJf :,T;,,;ff 
,"TJi#Ltl#.".ffi '*",1?[Ul;":,uu"e*àì#o*i;,

., .,."ouì-J', ffi"fti iil;il:,,["fl il5 fl#j#flu*iff

/ZYb

I

t



9 aprile 
"oo 1..L1-c'Attuazione 0",,':::::?,? t ctera tegge 3 asosto 2007, n. 123, in materict di tuteta dera

salute e dellq s,
Dovrà 

":::::""' 
nei luoghi di lav<tro")-

au r, *.r".ài;["r'"iil:; :[i li:fr :-T]'::, 1,,, 
u no s pec i n co Doc u m e nro U n i co

if3:I,fl3,rl:i*l;::,.,:#H!lili",t;,13:l#;:::.: f:,::irT,llHù:jjyii:iTJru:i;tì;*
precisa che I'inizio";;; L?;, _-'*r"Jrzrurrs 

uer[t'nte di sviluppo agricoto
dell'E.s.A.. -- ^ u'I'-'u u§r ravofl ,mane subordinato al.acquisizione der susarà comunque comnitn rlar o^_-- . - 

-- -" avYqròrzrone del suddetto DuvRI da parte
vengano po.r" inu'que 

compito del Beneficiario - tramite il r
senza aver p."". ?""'" iniziative ed intervenri ,ur".r,i,'iii";.i,:r;:HT.[:ì';JJF 

_ ":eiril" arfinché non(EsA,;;;:t?ff 
#ru:flrl3g1p*xr*;*;**"x*lil[h§l[.{ffiche dell,Ente di

IlBeneficii
nonché.rilu .on,3t'o 

è Responsabile àer coordinamento e deila vigiranzasuil,operato 
c

.*",::::,!*1:,*_:"n:;:x[n*;#,i*,,il,,"_..*;._:;:;_::;
vigtlana. -"'*dlr orzzontali' verticali e semaforiche . "* ,tr*rua"É.àrl-l il;rorur" a supporro deraAlla fine di o.gni giornata lavorativ:modulo (non ."Jib,r" a terzi).in .ri ,",.i :lj:r:ti: designaro dat Beneficiario dovraoperaiassegnatie te;o-i,;1,#:hlill rtportata I'eveniuale auività 

"p"ràìi"ril';:::p,llare 
un apposito

- 
Tutte I" n"""" 

ore di lavoro eflfettuare da questi ,r,iri."*'" 
attlvità operativa dei mezzi, ru p."..nI"GlY

il:ff [ktH:"J:td{.il7Jt',A1"-igt;;";;0".i"'i*""
dei ravori su rerrenii 

risarcimenro-d;;;'cllT:.1e e,senre . ;;;:fi^:":fir"rrtll 
I;,":1": 

on*'i cittadini sono

0., ,";J,liff#**l*!-qti"S:fute{r 

L'nriodiprivaticinadiniperrnancara;,;;.;#,fr?Xì,i::J#:fJ

corso di ,isite ,ui rui-ffi':[X3 §:1#u'H &:'Sgii;ffi:3 
o',t:':n" Generare t

,reo ai vr À .;ffifl,:;i:iljifJ,,r"T§

Altri oneri a carico ,"ttrr," beneficiario _ danni

x';il: i:fi I'f i.1";' 
I' E 

1'e. 
be ne fi c i ario. I a c us rod ia de i m ezzi.

dei carbura;i,ì.àri,#l:mT":::::;à,jl*i,"on.i,ì,.,i,i1. in ruoghi nssati daro s,esso
luoghioi.*,iàà."§' ruDntrcanti necessari p", r" ruuo.à]ìà"ni ffiTl,'"q:tudellafomit,

La fornitura u,o.nr,,.* ,, ""-:--" 
e che alla ;;;;;;ilÌ:i"3,.;:T'ff;

consumo o"ì #"-" 
-'l:i1l:'i'di carburante

rnorrre, se non j l-1 to,,or," ir À#à iii a:?J #,:[#"]'-*nari 
non può essere inferiore al reate

:fl ilj;:il:".:11*iifi,Tff [:,,,l"ilffi #i*;,Tf #uflf 
,Éil:,:"34:l,.à,.;

,q u". dor.urno;;;;, 
"d 

iaram enre r"*nu,ul,l;, 
;r;A 

I 

",: J;:;ff ,::.J:"ffJ :

Rim borso i ndenn ità fnlirl, 
",.,"u det personate

derrinfeTff; lo,ifl1^l-.9"11 
Ente benenc'

*m,,:*ff#fi **-ff[*r*iffi;iffi,{iili*H:,rdescri.o ,**;;.#.#ento aerre sJn#e,"r:,:;::",T,:#lrT,;!ir*.der'indennità 
c

recupero. ' "*'--'dro grave inadempienz4pe. 
ta quate I,É;;.;;."_, ai uwiu..l#"*i:ffi:mm

7(

2

./.



L,Ente benefic:^-, presenze 

::tlg tli: iur rrogo di ravoron"il,rraito à"il';T'":',o;con, Ia fi rma delr
e dennire irimborsi.;,lr 

nn".d; .onr;;;;'irift".i:;"J:|ffi:Aneilo spìriro dera mas .

senrmanalmen,", ,rn,TilTelrici 
per gli stess

erfenivamenr" rrro.u,§l],"lemenri 
.n3 0",ì#,l"rr';p'ot"'ì aiì;';lTll" ttirrt pt"*"" 

.*# i[l!ff;;

;" . ffi ilT 
fr *;fil'lffi,,kfl,l.l: 1,"*#; il.# : il **TJ :*::yì;'T1tr.,".,;*;i#i^_- 

a.,:" deve essere inviaro a, èoa".ru aÀ,^.i.u,,1l,". r.u,;r" ir cenlro

ff iltrJ,fl j: fi T fl Tì,T*,ff;,T,,,,::[ I i, 
. 
ò", 

"n 
c i a ri o, i n

cupoÉ"'nTi'rtlx":;i{idii".;#}fi}ffi'#;;;H:'Tì:1ff:'J;'jff:1'"?'-':""1Hil1:xpetente,"rironir"i pante "fine giornata, sarà poi consegnato, a fìne seftirn ana ar

,ro,rtl?,1"r.,

, 
^. 

.LlffiT'$l;,ff11*',""', .-........... ir personare e/o re macr

.,"_,dmihti{r;#*#;[*ffi 
,*l;j;+ff,ffi:H;ff ;; _;-,;;perar agricoli a lempo determinalo.Per l,Enle beneficiario

II Direftore Generale dell,E.S.A.

VISTO: II Rappresenrante 
Legale dell,E.S.A.

Il beneficiario dichiara di aver

Per l'Ente beneficiario

preso attenta visione dei seguenti articori der c«)ntratto: art. 3 e aft. 4.

)
-)
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coNrRArro rNDlvrD*i.rrrrriilg|?É^11Ti3ir"§rH,ràfl"..ER 
L'Espr,ErAMENro 

Dr

L'anno duemilaventicinque, il giorno 20 (venti) del mese di marzo inn.
prov

e residente tn

C.F

nella sede del Centro vru
diAgricolaMeccan

TRA

##i#,Xi3:-;:.}jill-:ltì,t,,;;lT_olt_:,.,::i.#";J,i#,,T? i: 
,o,,rappresen,a,. da, cap. Cen,r.avvramento dei lavoraro.i a"rt.."iffi;, .i.il ,r r)i' ,iio,a,egara

-, 
sis. E

nato a

con domicil
it

lo rn Via

l-Y'"'f'::$iffi!:"#11','#;*[TT?"ii?*"T;iiii*:",;T,rrili:e;jl-o*,,arie 
e ,,En,e di s_vi,uppolavoratori nella corr,

stagionari ;.-"oi#1';:f";iTi:tffi,,]i ]ll9',i::À;; ,*.,.",, de1,E S A. . diun"" "ugionuì.::'àì'arna,.à'airelazioneallespecifictreatt;riàp.o;;;;;.:Y:nalità.indicati nel.medesimo e riporra 
consentire contratti a rermine

:aicompiti istituzionaliaerppnià;t 'lrPv.atr nei successivi artt.4 e 5. in

La1etiberaz,on" U;l:^ n. 20lC.S. det t7 marzor#::ll"r^
?,#;;'ffi'l!,!, *".,,oni,iolio;;;;t:;:,'iff;:»::uare ! stato dato *Arto 

di,indirizzo per t,effettuazione di1,a" a-ili",,"'i;il"','"'ff?,;!,::;:;,,: "a 
, ,i,in' i:;;,iXY:;:':;lt:.; l:;;, ;r13,y;, 

i a"tf1 i"g:; ,,sio,ate t t
{,#::::::::nr;:^,:r;::!!ii;:;?".":tYi:;:;:'f;"{::,::;:'":r:::;';;;,;77tfi,te88e 

re*ionate rt"asos'|o tee. n

2027, 
..-. .r,,,,!, a"iiu ,p"lu-;;;;#JJl:HJ,,:;il#iI;,1. u.r.uniuir"i i;;i:{,,,^,;:,:#::.f::,:j:,i;:y;fi;

gennaio 2025, n. r. trgg" i';;;;;;,à,;:;,rrate 
202j_

3: l,f t'o. n" o*:.:f...r" ra.documenrr,*""T"I]ilro*,agrtcori a tempo d'eterminato' gia 
'uuo.a"inuo "a 

* p"ìiffiffii:ìl-i,:,Tf,ml:?ffi:[.ar ravoro di operai

rr sig. 
sr coNvrENE E sr .TIP,LA euANTo s,cu.2.

1
-)

4.
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Il lavoratore O.T.D.

II Capo Centro M.A.



POS_TA E.S.A. - Via Libertrà, 2q3 _ C.A.p. 90143 PALERMOTELEFONo: (091) 6200479_ FAx 62002òò
rntemet:. !yvùv. entesvil ut)ooaqtricoio. rt
e-matl: g§tlueler.re§{ejgDqnlesvilupooagricoto. it

--^ ,

;';'
Part. IVA: 907€g{4€g?a

DIREZIONE GENERALE
ME CCAN IZZ AZIONI. AGRIC OLA

Allegati: n. 1

URGENTE

e, p.c.

Ai Responsabiri dei centri di Meccani zzazioneAgricora
dell'Ente di Sviluppo Agricolo

Ai Responsabiri dei Nucrei di Meccani zzazioneAgricora
dell'Ente di Sviluppo Agricolo

Al Commissario Straordinario dell,Ente
Loro Sedi

oggetto: Avviamento del personale, operaio a tempo determinato per l,attività di caratterestagionale da espletarsi nella bu.pujnu ài'ri"J.uri z.zazione anno 2025._

VISTA Ia nota informativa del 2l gennaio 202s, relativa all,,,Adesione al programma diinterventt sul territ.ori.o", con la quale la gor"rnonr, à.iì,rnr. - ai 
"on..rto con.Assessoratoregionale dell'Agricoltura dello Érilrpp" Ruale e della pesca Mediterranea - ha individuatoper la corrente campagna i seguenti oUi.ttiui p.io.ituJ, 

'^*

: 
y::;':;;:;"i,:r;ffi,"',::t;:::tità rurate regionate in terra battuta e putizia

!É;,:r;" 
di esondazione torrentizia e rinzozione ntateriali provenienti da corpi di

vISTo l'incontro sindacale del T marzo 2025,giusta convocazione prot. n. 3995 del 6 marzo2025' ove è stato concordato di dare awio alla-lo 4..-irro.rtiva di 
"uruit"i"stagionale, conrelativa assunzione del personai";..po determinatq;"* il mese di marzo 2025;vISTo il verbale di Accordo sindacale d,el7 marzo 2L25,sottoscritto tra rEnte di SviluppoAgricolo della Regio.ne siciliana ,À:1. di lavoro) e re oo.ss. firmararie der conhanoCollettivo Nazionaf, di Lavoro ioì-iozs.p* qli ;;*i"gii.:r] e florovivaisti, con cui re partiprocedono alla stipula del predeffo u"*.ao unaura'o uJ tiairiauare ed affermare le attivita di',*:f^;:;f,';:;'fi,',,1,1Éfr"t**i';;"*ì;iil";;Ite 

campagnu ai-ù.." *i,,u,,i,,
VISTA Ia nota prot' n' 4155 del 14 marzo 2025, indiizzataalle oo.ss e acodestiResponsabili' con Ia quale viene comunicato t'inizio' oJL.o.,"nte campagna, con relativaassunzione del personale operaio , a;;" determinato, irà-r" 20 marzo 2025;

ffi§



RITENUTo di dovere effettuare le procedure di avviamento degli operai a tempo determinatosoltanto nei limiti della disponibilità fina nziariaai cri at ..ono-piog.à.Àu ."onomico allegatoalla deliberazione di awio della lo fase turro.utiràiJra.conente campagna, avuto riguardodella duratu pt:tylP d! n, 57 (cinquantasette) giornate lavorative e deltiattività applic ata airapporti lavorativi di cui all'art. à1, punto b) del iig"nte c.c.N.L. quale modalità di assunzioneprevista dai contratti individuali di iavoro;
RILEVATO che la "sorveglianza sanitaria" da parte der medico competente, ar fine dicontrollare Io stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudi zio diidoneità alla mansionespecifica, sarà effettuata preliminarmente al| awio della campagna;
VISTA la proposta di deliberazione del dirigente del Servizio Meccaniz zazione,con la qualeviene disposto l,avviamento dei lavoratori in oggetto:

l' nei limiti della spesa di€2.784.185,87, stanziata con legge regionale 9 gennaio 2025,n. t. Legge di stabiltà regionale ZOiS iOZì;
2' procedendo all'avviamento degli operai a tempo determinato per l,espletamentodell'attività di carattere stagionale 

"on 
.rru alla i' fase lavorativa -dal z0 marzo al3lmaggio 2025;

con la presente, si delegano i capi centro in indirizzo a rappresentare l,Ente nelladefinizione delle procedure per"l'avviamànto d";lt ;;;;"i stagionali che l,Ente utilizzeràr aisensi della L'R' 51/1950 e dìll'art. l, comma z,?rìài.n. n. r6/9g,per ra rearizzazione diinterventi mirati alla manutenzione del verde'pJuri"o, alla salvaguardia ambientale, aldissesto idrogeologico e viabilità rurale, alla manutenzione di fiumi e torrenti, oltre adinterventi urgenti idonei a fronteggiare la carenzaidrica e i territori colpiti da incendi, qualeattività stagionale aggiuntiva titpéio a quella normarmente svolta afferente la ,.manutenzione
del territorio" ai sensidelra leggÉ regionare r r giugno 2or4,n. r3;

Le SS'LL' sono' altresì, delegate a rappresenta.re I'Ente per la stipula del ..contrattoindividuale di lavoro a tempo determinato per l;espletamento ai attivita di carattere stagionale,,con i lavoratori citati in epigrafe, che si ripàrta ir;i;;;;;.'
Per quanto concerne re mansioni dei ravoratori in questione, entro gg. l0 gg.

r#§,'#li,l:t1,?fri.Centro dovranno accertare il possesso dei dovuti r.qutri,i di legge pàr

Tutte le autocertificazioni prodotte dagli o.T.D. all'atto dell,assunzione, sarannocontrollate a campione, significando che eveltuali airro..ita nonché incongruità sarannotrattate secondo legge.

Il personale operaio. con un giudizio di idoneita alla mansione parziale o con limitazioni
$*:"ffi#l'ultima 

visita meaià1 d"r. 
"rr.." tutelato per non incorrere in violazioni delle

Sarà assunto' comunque, il personale operaio che presenta limitazioni nel giudizio diidoneità alla mansione ;";p"ribili con i lavori àgricori, uutrtunao radeguatezzadell'assegnazione in riferimento uti".ito dell'accenu*.nio medico e, in caso di inidoneitàparziale' procedere all'assegnazione di mansioni irÀ.ìì.i rispetto a quelle inizialmenteattribuite' secondo la mansùne indicata nella comunicazione del giudizio di idoneità allamansione specifica del medico competente e alla natura stagionale dell,attività lavorativa.
Alla luce dei compiti summenzionati che saranno svolti dar personale stagionale nella lofase lavorativa, verrà loio attribuiriu In*rione di ,,oprroio 

porivarente speciarizzaro,,.

Il Direttore Generale
Mario Candore

2


