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DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

zq

Oggetto : approvazione addendum al contratto individuale di lavoro Rep. 8 del 20
glugno 2023 della dott.ssa Olga Rosa Floreno dingente preposto del Servizio
Patrimo nio, Viabihtà, E sprop nazioni

PROPOSTA
IL RESPONSABILE, DEL PROCE,DIMENTO

VISTI:

integraztont;

di Sviluppo Agricolo, 
^pptov^to 

con Deliberazione n. 170/C.A. del19 /06/2012
e successiva Delibera di Giunta di Governo regionale n. 400 del12/10/201,2;

"Programmazione strategica degli Enti vigilati dall'Assessorato regionale dell'agricolrura,
deilo sviluppo rurale e della pesca mediterranea - Ente di Sviluppo Agricolo - Obiettivi
specifici";

OIga Rosa Floreno l'incarico di Dirigente preposto del Servizio Patnmonio,Viabilità ed
Espropriaztom con decorrenza dal 01 gennaio 2023 al31 dicemb re 2024 e che lo stesso
è stato regolarmente registrato nel Repertorio dei contratti dell'Ente di Sviluppo
Agricolo della Regione siciliana al no B del20/06/2023;

dtngenziale della Regione siciliana e degli enu di cui all'art. 1 della legge regionale
n. 10/2000 per il triennio giuridico ed economico 201,6-201S, puÈbticato nel
suppiemento ordinario della G.u.R.s. n. 08 del 18 febbraio 2022

Debberazione commissariale n, 7 del 21,.03.2023, con la quale è stato conferito al
Dott. Mario Candore, Dirigente dr terza fascia del ruolo unico della dingenza
dell'Amministrazione regionale, I'incarico di Direttore Generale dell'Enie, di
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Sviluppo Agricolo per anni due , con decorrenz a 31, .03.2023 ftno al 30.03.2025;

(?TPCT) 2024/2026 approvato dall'Ente con deliberazione ESA n.1 del
30.01 .2024;

approvato con deliberazione ESr\ n. 48 del 25 Ottobre 2022 ed aggyornato per il
triennio 2024-2026 con deliberaziore n.02 del 30/01/2024;

della Dirigenz^ dell'Ente di Sviluppo Agricolo per l'anno 2024, siglato dalle Parti
datoriale e sindacale in data 07 ottobre 2024 ed approvato con Determinazione del
Direttore generale no 774 del 5 novembre 2024;

all'incarico, trova copertura nel fondo per la retribuzione di posizione pàfie variabile e

indennità di risultato dei dirigenti anno 2024, giusta determina del Direttore generale
n.487 del25.07 .2024;

approvato il contratto individuale del Lavoro della Dott.ssa Olga Rosa Floreno
quale dingente preposto del Senrrzio Patdmonio, Viabilità ed Espropnazioru;

data 20 giugno 2023 con il quale è stato conferito alla dott.ssa Olga Rosa
Floreno, dirigente di terza fascra, i'incarico di dirigente preposto del Servizio
Patrimonio, Viabilità ed Espropriazioni, con decorrenza dal 1 gennaio 2023 e

sino al 31 dicembre 2024;

RITENUTO:

contrattuali inerenti l'incarico della Dott.ssa Olga Rosa Floreno quale Dirigente preposto
del Servizio Patrimonio, Viabilità ed EspropÀaziont dell'Ente di Sviluppo Agricolo
(E.S.A.), adeguando il valore economico annuale della retribuzione di posizione parte
variabiie di detta struttura intermedia per il periodo 01,/01,/2024 31/12/2024,
mediante la stipula di un addendum al c,ontratto di lavoro individuale rep. no 8 de1

20/06/2023, apprcvato con Determina del Direttore generale n" 1.79 del 27 /06/2023,
che faccia proprie le determinazioti del C.C.D.I. di Lavoro dell'Area della Dirigenz^
dell'Ente di Sviluppo Agncolo per l'anno 2024;

CONSIDERATO:

individuale di lavoro, accetta la vanazione dei suddetti aspetti contrattuali inerenti
I'incarico di Dirigente preposto del Servizio Patrimonio, Viabilità ed Espropriazioni, per
il periodo 01 /Ot /2024 - 31 / 12/202a;

D infine, di conferrnarela scadenza contrattuale dell'incarico dirigenziale di che trattasi
nel 3i dicembre 2024;
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PROPONE:

ne costituisce parte integrante, al Contratto Individuale di Lavoro della Dott.ssa Olga
Rosa Floreno quale Dirigente preposto al Servizio Patrimonio, Viabilità ed
Espropriaziom, grà regrstrato al repertorio dei Contratti deil'Ente di sviluppo agricolo al
no 8 de/ 20/06/ 2023;

dell'Ente la somma di€ 6.224,00 lorde, quale incremento alla indenrutà di parte variabile
definita con Determinazione del Direttore generale no 179 del 27 /06/2023;

la somma di € 2.553,42, quale incremento aila indennità di risultato definita con
Determinazione del Direttore generale no 179 del 27 /06/2023, fatte salve le eventuali
modifiche ed integrazioni che dovessero intervenire nella fattispecie a valere sul periodo
di durata del Contratto individuale di Lavoro in epigrafe.

II Responsabile del Procedimento
pp

3



Oggetto: rpprovazione addendum al contratto individuale di lavoro Rep. 8 del 20

Sugno 2023 della dott.ssa Olga Rosa Floreno dirigente preposto del Seryrzio
Patrimonio, Viabilità, E sprop nazroni

PARERE DI REGOI.ARITA' TECNICA

x POSrTrvo

E NEGATIVO

Ufficio URP, Anticorm zione, T nsparenza
e supporto attività di valutazione dirigenti

Il Responsabile
(Dott

$il{È'gtrtr?l
REGOLARITff CONTABILEPARE,RE DI

E POSITIVO

ATTO
IMPEGNO
SUBIMPEGNO

E NEGATIVO

II Dirigente del Servizio

(Dott. uscarella)

%Y41
24tq6?-

I l*F att ,!Irlf ,*'j,

UFFi

| /tnl^nr ntr.." I ri'vULLJ
EILANCIO

4



IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la L.R. n.2l del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente opprovato con D.P.R.S. del 21/0t/66 n. 108/A registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg. l,foglio 75;

VISTA l'art. 5l comma 3 L.R. n. l del I6/01/2023 :

VISTA l'art 14 L.R n. l7 del28/12/2001;

VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005:

VISTO I'Art. I0 del Regolamento di Organizzazione dell'Ente approvato con deliberazione n. 170 del

I 9/06/20 I 2,

VISTA la nota prot.38979 del I0/12/2012 del Servizio Vigilanza Enti con la quale, a seguito

dell'approvazione con Deliberazione della Giunta di Governo Regionale n. 100 det l2/10/2012, è

stata comunicata I'esecutività della Deliberazione n. 170/C.5. del l9/06/2012:

VISTA la nota n. 12408 del 15/12/2022 dell'Assessorato Regionale dell'Agricoltura dello Sviluppo

Rurale e della Pesca Mediterraneache in riscontro allanota n. 1078t/Pres. Del 15/12/2022 del

Presidente dell'Ente di Sviluppo Agricolo esprime I'assenso alla nomina di Direnore Generale f.f.
del Dr. Mario Candore:

VISTA la Determina Commissariale n.07 del 2l/03/2023 con la quale il Commissario Straordinario

dell'Ente conferisce ol Dr. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico della

dirigenza dell'Amministrazione regionale - l'incarico di Direttore Generale dell'Ente di Sviluppo

Agricolo , in ossequio alle procedure ottuative ex art. 44 comma l della L.R. 28/t2/2004 n. t7:
VISTA la Delibera Commissariale n. 7 del 3l/03/2023 con la quale il Commissario Straordinario dell'Ente

ratifica la determina sopra citata,-

VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del procedimento:

VISTO il parere di Regolarità Tecnica e contabile ;

Ritenuta la propria competenza
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DETE,RMINA

per quanto in premessa indicato, che qui si intende integralmente riportato

ne costituisce parte integrante, al Contratto Individuaie di Lavoro della Dott.ssa Olga
Rosa Floreno quale Dirigente preposto al Servizio Patrimonio, Viabilità ed
Espropriaziom, grà regrstrato al repertorio dei Contratti dell'Ente di sviluppo agricolo al
no 8 del 20/06/2023;

dell'Ente la somma di€ 6.224,00 lorde, quale incremento alla indenrutà di parte variabile
definita con Determinazione del Direttore generale no 179 del 27 /06/2023;

la somma di € 2.553,42, quale incremento alla indennità di risultato defìnita con
Determinazione del Direttore generaie no 179 del 27 /06/2023, fatte salve le evenruali
modifiche ed integraziont che dovessero intervenire nella fattispecie a valere sul periodo
di durata del Contratto individuale di Lavoro in epigrafe

La presente determinazione sarà. trasmessa dall'Uffìcio Organi Amministrativi agli Uffici
di competenz^per gli atti conseguenziali.

GeneraleII
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ENTE ESVILUPPO
AGRICOLO

REGIONE SICILIANA
ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO

ADDEN'D(/h,I AL
CONTRATTO INDIVIDUALE Dl L4\,'ORO rep. I dcl 20/06/2023

I-'anno 2024. il giorno ' É <iel mese di novernbre presso i locali dc'll'Ente di
Sviluppo Agricolo (E.S.A.). siti in Palermo. via t.ibertà 203.

SONO PRESENTI

o il Dott. Mario Candore. nato a Palermo il 13/03/1963. per la carica domiciliato in
Palermo Via Libertà.203 clo Ente di Sviluirpo Agricolo (E.S.A.). codice fìscale CND
MRA 64C13 C273Y. Direttore generale dell'Ente. giusta Deliberazione contmissariale
n. 7 del 3l Marzo 2023:

E 
czlc, lrteo "}4}-

o la l)ott.ssa olga [ì.sa F'lorc'no. natiì a Cata'ia 'fi6/ol/w .' ir,i residente in l.argo
I{osolino Pilo 39a. codice fìscale F't-R L.llS 60A42 C35lE. Dirigenrc di III tascia
dell'Ente di Sviiuppo Agricolo (E.S.A.). in atto Dirigente del Servizio Patrimonio.
Viabilità ed Espropriazioni dell'Ente stesso. gs. contratto di lavoro individuale rep. 6o 8
de|2010612023. approvato con Determina del Direttore generale no I 79 del 27 106,12023:

VISI'O il contratto di lavoro individuale in essere con il quale e stato attìdato alla Dott.ssa
Olga Rosa l'incarico di Dirigente preposto del Sen,izio Patrimonio. Viabilità ed
Espropriazioni con decorrenza dal 0l gennaio 2023 al3l dicembre2024 e che lo stesso è
s-tato regolarmente registrato nel Repertorio dei contratti dell'Ente di Sviluppo Agricolo
della Regione siciliana al no 8 del Z0fi6l2023:

VISTA Ia Legge Regionale no 2l del l0 agosto 1965 e successive modifìchc ed integrazioni:

VISTA la L'r. l5 maggio 2000. n. l0 e successive moditìche etl integrazioni:

VISTO il D. t-gs. 30 marzo 2001 n. I65. al comma 3:

VISTO l'art. l0 conrma 2o lettera c) clel Regolamento di Organizz.azione dell.Ente di
sviluppo Agricolo. approvato con Deliberaziòne n. 170/c.A. ctel I 910612012 e successiva
Delibera di Giunta di Governo re_qionale n. 400 del l2ll 0/?012:

PREMESSO ciie il contratto di lavoro in«livi«luale rep. no 8 del 20/0612023 c\ srato siglato in
conlbmrità alla normativa all'epoca vigente costituita dal Contratto collettivo Regiolale
di Lavoro del personale con qualilìca tlirigenziale della Regione siciliana e degli epti di

--
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cui all'art. I della legge regionale n. 10/2000 per il quadriennio giuridico 2002-2005 e per

i bienni economici 2002-2003 e 2004-2005. pubblicato nella G.U.R.S. n. 3l del l3 luglio
2001. nonchè dalla deliberazione n.6/Comrn. Straordinario del 25l0zl20l4 "Pesatura e

deterntinazione dell'indanrtilù purle vriabilc relulit,u ullc 5 Strullure intermedie
de I I' Ent c di Svi luppo A gr i c' o I o'' :

VIS'fO il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. i 50:

VISTA la l)eliberazione di Giurnta regionale di Governo no 445 del 22 ottobre 2020
"Programmazione strategica degli Enti vigilati dall'Assessorato regionale dell'agricoltura,
dello svilurppo rurale e della pesca rnediterranea - Ente di Sviluppo Agricolo - Obiettivi
specifrci":

PREMESSO che il contratto di lavoro individuale rep. no 8 del 20i0612023- in cont'ormità alla
predetta normativa all'epoca vigente. ha detenninato il valore economico annuale della
retribuzione di posizione parte variabile da attribuire al Servizio Patrimonio. Viabilità ed
Espropriazioni in € 19.340,00:

VISI'O il Contratto Clollettivo Regionale di l.avoro del personale con qualilìca dirigenziale
della Regione siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale n. l0/2000 per il
triennio giuridico ed econonrico 2016-2018. pubblicato nel supplemento ordinario della
G.U.R.S. n. 08 del l8 lèbbraio 2A?2:

VISTO il flontratto Collettivo l)ecentrato Integrativo (Cl.C.D.l. ?024) di Lavoro dell'Area
della Dirigenza dell'Ente di S'''iluppo Agricolo per l'anno 2024. siglato dalle Parti
datoriale e sindacale in data 07 ottobre 2A24 ed approvato con Determinazione del
Direttore generale n" 774 del 5 novernbre 2024;

PREMESSO che il predetto C.C.D.[. ?074. periodo UM12074 - 3111212024. assegna al

Servizio Patrinronit'r. Viabilità ed Espropriazioni una graduazione di 6 su 6. determinando
il valore economico annuale della retribuzione di posiziorie parte variabile in € 25.564.00.

attribuito tenendo conto della posizione della struttura. della complessità organizzativa.
delle responsabilità delle gestioni interne ed esterne:

RITENUTO <li t1orere porrc in esserc le azioni fìnalizzate al pertèzionanlento degli aspetti

contrattuali inerenti l'ipcarico della Dott.sssa Olga Rosa Floreno quale Dirigente preposto

<lel Servizio Patrinronio. Viabilità ccl Espropriazioni dell'Ente di Sviluppo Agricolo

(E.S.A.). a<legr"iando il valore economico annuale della retribuzione di posizione parte

variabile di detta strlrttura intennedia per i[ periodo 01/0i 12024 - 3l/122024. mediante la

stipula di trn addentir.rm al contratto di lavoro individuale rep. no 8 del 20/0612023-

approyato con Deterniina del Direttore generale no 179 de|2710617023. che laccia proprie

li determinaziorri del C.Cl.D.l. di Lavorq dell'Area della Dirigenza dell'L,nte di Sviluppo

Agricolo per l'anno 2024.

CTONSIDERA1O che la Dol.ssa Olga Rosa Floreno. con la fìrma del presente addendum al

contratto indivitluate tli lavoro. accetta la variazione dei suddetti aspetti contrattuali

T
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inerenti I'incarico di Dirigente preposto del Servizio Patrimonio. Viabilità ed
Espropriazioni. per il periodo A1l0llZ024 - 3l/l 2l?024t

RITENUTO' intìne. di cor:fèrmare la scadenza contrattuale dell'incarico dirigenziale di che
trattasi nel 3l dicemhre 2024;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Il presente atto e un addendum al contratro di lavoro individuale rep. no 8 del 20
/0612023. tra il Direttore generale pro-tempore dell'Ente che lia confèrito al birigente di III
Fascia - Dott.ssa Olga Rosa Floreno. ai sensi dell'art.39 della legge regionalel4 maggio
2009 n. 6. l'incarico di Dirigente preposto del Sen,izio Patrimonio. Viabilità ed
Espropriaziorii dell'Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) con decorrenza 0ll}ll20Z3
3Ut212024.

Con il presente addendum. che varia gli aspetti contrattuali per il periodo 0110112024 -
3111212024. vengorìo ridetìniti iseguenti articoli del contratto di lavoro individuale no I del
0310112024:

t. art. 2:

* art.5.

Articolo 2

Il presente contratto in essere ha durata biennale e terminerà il 3111212024. aven<io
avuto inizio il 0110112023. È' rinnovabile nei limiti di quanto previsto all'art. 8.

Le variazioni previste nel presente addendurn si applicano per il periodo contrattuale
01 / 01 12024 - 3 t I 12/2024.

Resta tèrma tuttavia. in relazione a quelle che saranno le esigenze dell'Ente connesse
alle eventuali modifiche dell'assetto organizzativo. la tàcoltà di rinegoziare I'oggetto e il
contenuto del presente contratto per i necessari adeguarnenti.

Articolo 5

Secondo cluanto previsto dal Titolo IV del C.C.R.l,. dell'Area della dirigenza della
Regione siciliana citato in premessa e in atto vigente. il trattamento economico spettante al
Dott.ssa Olga Rosa Floreno per la funzione di Dirigente preposto del Servizio Patrimonio.
Viabilità ed Espropriazioni dell'Ente è determinato allo stato da:

,----A
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A - Trattamento economico fondamentale (Art. 65 c.l, c.4. c.5 CICRL).

Il trattamento economico f'ondamentale di Dirigente lil Fascia, in godimento presso

I'Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.). continuerà ad essere corrisposto dall'Ente oltre i relativi

oneri contributivi riflessi e f i.R.A.P-;

B - Trattamento economico accessorio (Art. 68. art. 69 e art. 70 CCRL)

Il trattamento economico accessorio e articolato in due voci contributive: di posizione e di

risultato.
o La retribuzione di posizione parte variabile e pari a € 25.564,00 (euro

venticinquemilacinquecentosessantaquattro/0O) annue Iorde ed è corrisposta al

Dirigente in tredicesimi.
o L'indennità di risultato che compete al Dirigente sino alla misura massima. maggiore o

uguale al 32,/o della retribuzione annua di posizione fissa e variabile come sopra

determinata. è correlata atl'eftèttivo grado di raggiungimento degli obiettivi di cui all'art.

3 accertato. ai sensi della Delitrerazione della Giunta regiorrale n. 23 del 24 gennaio 2024

e della deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 30 gennaio 2024. e/o con le

eventuali moditìche ed integrazioni che dovessero intervenire nel periodo di durata del

presente contratto.
All'erogazione dell'indennità di risr-rltato si provvede in unica soluzione. a conclusione di

ogni verifìca annuale e comunque non oltre il 30 giugno dell'anno successivo.

Vanno altresì versati dall'Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) gli oneri contribuitivi diretti e

riflessi. ai fìni pensionistici e di buonuscita (ad eccezione che sull'indennità di risultato).

sul trattamento economico accessorio. come sopra determinato.
L'IRAP. per il trattamento economico accessorio. direttamente comisposte al Dirigente.

resta interamente a carico dell'Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.) che provvede

direttarnente ai relativi adempimenti tributari.
-----00000-----

Rimangono invariate integralmente tutte le altre condizioni contrattuali.

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

I
(Dott. FI
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