" ENTE : '
SVILUPPO ESA
AGRICOLO

ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
Direzione Generale

Deliberazione del Commissario Straordinario

Repertorio n. 3 ;’ del 7} {/O e [ ZC{

OGGETTO: Rideterminazione delle dotazioni organiche dell’Ente di Sviluppo Agricolo
dall’anno 2012 all’anno 2024.

PROPOSTA
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione, approvato dall’Ente con deliberazione n.170/C.A.
del 19/06/2012, condiviso dalla Giunta di Governo Regionale e reso esecutivo con
deliberazione n. 400 del 12/10/2012, giusto parere obbligatorio e vincolante ex art. 3
L.R. n. 2/78, con il quale & stato disposto l'avvio delliter per lapplicazione al
personale E.S.A, in aderenza ai dettami della L.R. 10/2000, del medesimo trattamento
giuridico ed economico contrattuale del personale dell’ Amministrazione Regionale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 60 del 1 marzo 2024 con la quale e stata
approvata la delibera Commissario Straordinario n. 48 del 22 dicembre 2023:
‘Esecuzione delle disposizioni della Giunta regionale di governo di cui alla
deliberazione n. 400 del 12 ottobre 2012, in attuazione della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10 - “Applicazione ai dipendenti di ruolo dell’ESA, del CCRL e delle norme regionali
in materia di lavoro, giusto Regolamento di Organizzazione dell’Ente di cui alla delibera n.
170/C.d.A. del 19 giugno 2012”. Approvazione tabella di equiparazione giuridica del
personale di ruolo e a tempo indeterminato dell'Ente di Sviluppo Agricolo'.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 61 del 1 marzo 2024 con la quale e stata
approvata la Delibera Commissario Straordinario n. 49 del 22 dicembre 2023:
“Recepimento ed applicazione del CCRL del personale non dirigenziale della Regione Siciliana
e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 — Triennio giuridico ed
economico 2016/2018";

VISTO il C.C.R.L. 2016/2018 del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e
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degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

VISTO il C.CR.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui
all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 triennio giuridico ed economico
2016-2018;

CONSIDERATO che il Regolamento di organizzazione, approvato nell'anno 2012, determina
all'art. 9 in n. 375 le unita di personale a disposizione dell’Ente, di cui n. 7 con
qualifica dirigenziale e n. 368 personale del Comparto non dirigenziale;

VISTI i conti annuali di cui all’art. 60, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
riferiti agli anni 2012, 2013, 2014 e 2015, nell’ambito dei quali sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica, al personale effettivamente in servizio e al relativo
costo;

RITENUTO, per coerenza ed omogeneita dei dati, di mantenere quindi la dotazione organica
per il periodo 2012-2015 in n. 375 unita; |

VISTO lart. 49 della legge regionale 7 maggio 2015 n. 9 “Norme di armonizzazione,
contenimento ed efficientamento della Pubblica Amministrazione” ;

VISTO il comma 6 dellarticolo 49 della legge regionale 7 maggio 2015 n. 9 che cosi dispone:
“Agli enti di cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 si applicano, ove compatibili,
le disposizioni di cui al presente articolo”;

VISTO il comma 3 dell’art. 49 della Lr. n. 9/2015 che dispone “ la dotazione organica del
comparto dirigenziale, per il quinquennio 2016-2020 é annualmente ridotta in numero pari ai soggetti
comungque cessati dal servizio nell’anno precedente”;

VISTO il comma 4 dell’art. 49 della Lr. n. 9/2015 cosi come modificato dal comma 15 dell’art. 3
della legge regionale 29/12/2016 e successivamente dal comma 2 dell’art. 4 della Lr. 14/2019,
che prevede che la dotazione organica del personale del comparto non dirigenziale vada
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ridotta proporzionalmente “ al personale cessato dal servizio nell’anno precedente per effetto delle

disposizioni di cui all’art. 52, commi3 e 5 ”;

CONSIDERATO che le disposizioni di cui al predetto “art. 52, commi 3 e 5” della legge
regionale 7 maggio 2015 n. 9, si applicano esclusivamente al personale della Regione Siciliana
e, pertanto, non riferendosi al personale degli Enti di cui all'art. 1 della 1.r. 10/2000, non
hanno conseguentemente determinato, per il comparto non dirigenziale di questo Ente, alcuna
cessazione dal servizio;

Pertanto visto che:
» nel periodo 2015-2019 non é stato collocato in pensione nessun dipendente del comparto
Dirigenza
e nel periodo 2015-2020 non si applicano, per il personale del comparto non dirigenziale,
le disposizioni di cui all’art. 52, commi 3 e 5 della Lr. n. 9/2015,
la dotazione organica nel periodo 2012-2020 ¢ cosi determinata:

Dotazione organica 2012-2020

Dirigenza 7
Comparto non dirigenziale

Categoria D 216

Categoria C 117

Categoria B 16

Categoria A s

Totale personale non
dirigenziale 368




L Totale personale in servizio l 375

CONSIDERATO che nell'anno 2020 ¢ stata cancellata soltanto 1 unita di personale del
comparto dirigenza, la dotazione organica per I'anno 2021 é cosi determinata

Dotazione organica 2021
Dirigenza 6
Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C 117 s
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale personale in servizio 374

VISTA la legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 ed in particolare l'art. 1 “Norme in materia di
personale”;

VISTO Tl'art. 10 della predetta legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 che:

* al comma 1 lettera b) prevede che la dotazione organica del comparto della

dirigenza, per il triennio 2022-2024, sia ridotta, annualmente, del 70 per cento dei
soggetti cessati dal servizio;

* al comma 1 della lettera a) prevede che, per il triennio 2022-2024, la dotazione
organica sia ridotta annualmente in misura pari al 100 per cento dei soggetti
cessati dal servizio nell'anno precedente per le categorie A e B, al 40 per cento dei
soggetti cessati dal servizio per la categoria A e al 30 per cento per la categoria D.

CONSIDERATO che in base ai livelli di riduzione del personale previsti dall’art. 10 della Lr. n.
9/2021 la dotazione organica dell’Ente ¢ annualmente rideterminata come segue:

Vista la dotazione organica al 2021:
* per la dirigenza si conferma la dotazione organica al 2022 pari a n. 6 unita;
e per il comparto non dirigenziale, tenuto conto delle persone cessate dal servizio al
31/12/2021 (22 unita), la riduzione della dotazione organica viene riproporzionata in

termini assoluti di n. 9 unita e quindi la dotazione organica al 2022 del comparto non
dirigenziale sara cosi rideterminata:

Nuova dotazione organica 2022
Dotazione % cancellazione | Dotazione
organica 2021 anno 2021 organica 2022
Dirigenza 6 0 6
Comparto non dirigenziale
Categoria D 216 3 | 213
Categoria C 117 4 113




Categoria B 16 0 16

Categoria A 19 2 17

Totale personale non dirigenziale 368 9 359
ANNO 2023

Visto il personale cessato dal servizio di cui alla tabella sotto riportata

% di

2022 2023 Differenza |riduzione
Dirigenza 3 3 0 70
Comparto non
dirigenziale
Categoria D 112 100 12 30
Categoria C 30 24 6 40
Categoria B 10 9 1 100
Categoria A 9 7 2 100

Totale personale non
dirigenziale 161 140 21

Vista la dotazione organica al 2022:

* per la dirigenza si conferma la dotazione organica al 2023 pari a n. 3 unita

eper il comparto non dirigenziale, tenuto conto delle persone cessate dal servizio al
31/12/2022 (21 unita), la riduzione della dotazione organica viene riproporzionata in
termini assoluti di n. 9 unita e quindi la dotazione organica 2023 del comparto non

dirigenziale sara cosi rideterminata:

Nuova dotazione organica 2023

Dotazione % cancellazione Dotazione
organica 2022 anno 2022 organica 2023

Dirigenza 6 0 6

Comparto non dirigenziale

Categoria D 213 4 209
Categoria C 113 2 111
Categoria B 16 1 15 |
Categoria A 17 2 15

Total 1
otale per§0.na e f‘on 359 9 350
dirigenziale




ANNO 2024

Visto il personale cessato dal servizio di cui alla tabella sotto riportata

2022 2023 | Differenza | % di riduzione
Dirigenza 3 3 0 70
Comparto non dirigenziale
Categoria D 100 86 14 30
Categoria C 24 18 6 40
Categoria B 9 9 0 100
Categoria A 7 7 0 100

Totale personale non dirigenziale 140 120 20

Pertanto, vista la dotazione organica al 2023:

* per la dirigenza si conferma la dotazione organica al 2024 pari a n. 6 unita

e per il comparto non dirigenziale, tenuto conto delle persone cessate dal servizio al
31/12/2023 (20 unita), la riduzione della dotazione organica viene riproporzionata in termini
assoluti di n. 6 unita e quindi la dotazione organica 2024 del comparto non dirigenziale sara
cosi rideterminata

Nuova dotazione organica 2024
Dotazione % cancellazione | Dotazione

organica 2023 anno 2023 organica 2024
Dirigenza 6 0 6
Comparto non dirigenziale
Categoria D 209 4 205
Categoria C 111 2 109
Categoria B 15 0 15
Categoria A 15 0 15
Totale personale non dirigenziale 350 6 344

VISTA la legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3 ed in particolare l'art. 57 comma 1;

RITENUTO di dovere approvare, ai sensi dell’art. 51, comma 2, della legge
regionale 12 maggio 2010, n. 11, la rideterminazione numerica delle dotazioni



organiche annuali del comparto della dirigenza e del comparto non dirigenziale, per il
periodo compreso tra I'anno 2012 e I'anno 2024;

PROPONE

per quanto motivato in premessa ai sensi e per gli effetti delle norme, disposizioni e
contratti vigenti in materia,

ART. 1

di approvare, per 'anno 2012 la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica anno 2012

Dirigenza 7

Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375

ART. 2

di approvare, per I'anno 2013, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica anno 2013

Dirigenza 7
Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375

ART. 3



di approvare, per I'anno 2014, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica anno 2014
Dirigenza 7
Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375
ART. 4

di approvare, per I'anno 2015, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica anno 2015
Dirigenza 7
Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375
ART.5

di approvare, per I'anno 2016, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2016




Dirigenza 7

Comparto non dirigenziale

Categoria D 216

Categoria C 117

Categoria B 16

Categoria A 19

Totale personale non dirigenziale 368

Totale dotazione 375|
ART. 6

di approvare, per I'anno 2017, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2017

Dirigenza 7

Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375

ART.7

di approvare, per I'anno 2018, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2018

Dirigenza 7

Comparto non dirigenziale

Categoria D 216




Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375

ART. 8

di approvare, per I'anno 2019, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2019

Dirigenza 7
Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375
ART. 9

di approvare, per I'anno 2020, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2020

Dirigenza 7

Comparto non dirigenziale

Categoria D 216

Categoria C 117

Categoria B 16




Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375

ART. 10

di approvare, per I'anno 2021, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2021

Dirigenza 6

Comparto non dirigenziale

Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19

Totale personale non dirigenziale 368

Totale dotazione 374




ART. 11

di approvare, per I'anno 2022, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2022

Dirigenza 6

Comparto non dirigenziale
Categoria D 213
Categoria C 113
Categoria B 16
Categoria A 17
Totale personale non dirigenziale 359
Totale dotazione 365

ART. 12

di approvare, per 'anno 2023, la rideterminazione delle seguenti dotazmm organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2023

Dirigenza 6

Comparto non dirigenziale

Categoria D 209
Categoria C 111
Categoria B 15
Categoria A 15

Totale personale non dirigenziale 350

Totale dotazione 356
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ART. 13

di approvare, per I'anno 2024, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche

dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2024

Dirigenza 6
Comparto non dirigenziale
Categoria D 205
Categoria C 109
Categoria B 15
Categoria A 15
Totale personale non dirigenziale 344
Totale dotazione 350

I1 Direttore Generale
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DELIBERAZIONE n. 37

Commissario Straordinario

OGGETTO: Rideterminazione delle dotazioni organiche dell'Ente di Sviluppo Agricolo
dall'anno 2012 all'anno 2024.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 27 del mese di settembre in Palermo
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

E’ presente, in videoconferenza, il Dott. Carlo Domenico Turriciano, nelle funzioni di Commissario
Straordinario dell’Ente di Sviluppo Agricolo (E.S.A.), con i poteri di Presidente e del Consiglio di
Amministrazione;

Assiste alla seduta, in sede, il Direttore Generale Dr. Mario Candore.
Partecipa alla seduta, in presenza, per il Collegio Straordinario dei Revisori il Componente Dr. Eustachio

Cilea. Sono assenti giustificati la Dott.ssa Caterina Agate - Presidente del Collegio Straordinario dei
Revisori e il Componente Dr. Vincenzo Marinello.

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla Corte dei Conti il
13/08/1966, reg.1, fg.75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979; VISTA la L. R. n. 22 del 28/03/1995; VISTA laL. R. n. 19 del 20/06/1997;

VISTA la L.R. n. 17 del 28/12/2004 art. 44; VISTA la L. R. n. 19 del 23/12/2005; VISTO P’art. 17 della L.R.
11/2010;

VISTO TP’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170 /C.ad Acta del
19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la Determina Commissariale n. 7 del 21 marzo 2023, con la quale il Commissario Straordinario dell’Ente,
conferisce al Dott. Mario Candore - Dirigente di terza fascia del ruolo unico della dirigenza dell’ Amministrazione
regionale — I’incarico di Direttore Generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo. Procedure attuative ex art. 44 comma 4
della L. R. n. 17 del 28 dicembre 2004;

VISTA la Delibera n. 7 del 31 marzo 2023, che ratifica la determinazione commissariale sopra citata;

VISTO il D. A. n. 33/Gab. dell’8 luglio 2021, con il quale viene costituito il Collegio Straordinario dei Revisori dei
Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTA La Delibera di Giunta Regionale n. 13 del 05 gennaio 2023 con la quale la Giunta regionale di Governo ha
deciso di revocare, ai sensi dell’art.3-ter della legge regionale 28 marzo 1995 n. 22 il Consiglio di Amministrazione
del’Ente di Sviluppo Agricolo e di nominare il Dott. Carlo Domenico Turriciano, Funzionario
dell’ Amministrazione regionale, Commissario Straordinario dell’E.S.A., con i poteri di Presidente e del Consiglio di
Amministrazione fino all’insediamento degli organi ordinari di amministrazione;

Visto il D.P.n. 05/Serv. 1°/S.G. del 10 gennaio 2023 con il quale il Presidente della Regione Siciliana ha nominato
quale Commissario Straordinario dell’Ente di Sviluppo Agricolo il Dr. Carlo Domenico Turriciano;

VISTA la nota di convocazione Prot. n. 7821/C.S. del 18 settembre c.a. che convoca il Consiglio di
Amministrazione per il giorno 27 settembre c.a. alle ore 12,00 con la quale si invita il Collegio Straordinario dei

Revisori dei Conti a partecipare alla seduta del Consiglio di Amministrazione.






VISTA e condivisa la proposta del Direttore Generale;
VISTO il parere di Regolarita Tecnica;
VISTO il parere di Regolarita Contabile;

" Considerato che il Collegio dei Revisori nella seduta del C.D.A. del 27/09/2024 ha
manifestato il proprio assenso alla presente proposta di delibera;
ATTESQO che il Direttore generale ha apposto il favorevole visto di legittimita ai sensi
dell’art. 20 ¢.3 della L.R. 19/2005;

RITENUTA la propria competenza;

‘DELIBERA
per quanto motivato in premessa ai sensi e per gli effetti delle norme, disposizioni e
contratti vigenti in materia,

ART. 1

di approvare, per I'anno 2012 la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche
dell’Ente di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica anno 2012
Dirigenza 7
Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C ‘ 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375
ART. 2

di approvare, per I’anno 2013, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche dell’Ente
di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica anno 2013

Dirigenza 7

Comparto non dirigenziale

Categoria D 216

Categoria C 117
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Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368

Totale dotazione 375

ART. 3

di approvare, per I’anno 2014, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche dell’Ente
di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica anno 2014

Dirigenza 7
Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375

ART. 4

di approvare, per I’anno 2015, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche dell’ Ente
di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica anno 2015

Dirigenza 7

Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
| Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375

ART. 5

di approvare, per I’anno 2016, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche dell’Ente
di Sviluppo Agricolo




Dotazione organica 2016

Dirigenza 7

Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
bTotaIe personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375

ART. 6

di approvare, per I’anno 2017, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche dell’Ente
di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2017

Dirigenza 7

Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375

ART. 7

di approvare, per I’anno 2018, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche dell’Ente
di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2018

Dirigenza 7

Comparto non dirigenziale




Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375

ART. 8

di approvare, per I’anno 2019, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche dell’Ente
di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2019

Dirigenza 7

Comparto non dirigenziale
Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 375

ART. 9

di approvare, per I’anno 2020, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche dell’Ente
di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2020

Dirigenza 7

Comparto non dirigenziale

Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19

Totale personale non dirigenziale 368

Totale dotazione 375




ART. 10

di approvare, per ’anno 2021, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche dell’Ente
di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2021

Dirigenza 6

Comparto non dirigenziale =
Categoria D 216
Categoria C 117
Categoria B 16
Categoria A 19
Totale personale non dirigenziale 368
Totale dotazione 374

ART. 11

di approvare, per I’anno 2022, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche dell’Ente
di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2022

Dirigenza 6

Comparto non dirigenziale

Categoria D 213
Categoria C 113
Categoria B 16
Categoria A 17
Totale personale non dirigenziale 359

Totale dotazione 365
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ART. 12

di approvare, per I’anno 2023, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche dell’Ente

di Sviluppo Agricolo
N

* Dotazione organica 2023

Dirigenza 6
Comparto non dirigenziale

Categoria D 209
Categoria C 111
Categoria B 15
Categoria A 15
Totale personale non dirigenziale 350
Totale dotazione 356

ART. 13

di approvare, per I’anno 2024, la rideterminazione delle seguenti dotazioni organiche dell’Ente

di Sviluppo Agricolo

Dotazione organica 2024

Dirigenza 6
Comparto non dirigenziale
Categoria D 205
Categoria C 109
Categoria B 15
Categoria A 15
Totale personale non dirigenziale 344
Totale dotazione 350

La presente deliberazione sara trasmessa dall’Ufficio Organi Amministrativi agli Uffici di

competenza per gli atti consequenziali.

La presente deliberazione sara trasmessa, ai sensi delle vigenti disposizioni, all’Assessorato







