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S\IILUPPO ‘
mmcom "

ENTE DI SVlLUPPO AGRICOLO

DETERMINAZIONE DEL I)IRETTORE E l&IIJE L

REPERTORION DEL

OGGETTO Determmazmne del Fondo R.lSOl‘SB decentrate per 1 anno 2024 al sensi del C C R L.

Reglone SlClha, trlenmo 2016 2018 pubbhcato sulla GURS n 24 L. R 24/05/2019 _S. O

Il Responsablle del Procedlmento

. PREMESSO CHE:

e con legge. reglonale 16/2017 & stato dlsposto 11 trasferlmento del personale dell Ente
_ Acquedottl Siciliani presso 1 Area spemale tran51tor1a ad gsaurimen to cost1tu1ta presso r Ente' :

~di Sviluppo. Agricolo; .-
e con deliberazione dell’Ente. n. 18/c.dA. del 27/09/2017 approvata dalla Glunta Reglonale _
- della Regione S10111ana con dehbera n. 463 del 19/ 1 1/2019 [ stata 1st1tu1ta la: prede_tta Afea

j Spe(nale,

Vlsta Ta convenzmne sottoscrltta in data 28 magglo 2020 con 11 Comm1ssar10 quuldatore della_ '
‘ L1qu1daz10ne coatta ammmlstratwa “ L .

Vlsta la nota EAS prot n. 4188 del 11/6/2020 con la quale a segulto della cessazione delle attivita |

di gesuone, it Comrmssano L1qu1dat0re ha dlsposto 11 trasferlmento del personale sulla base d1_
- quanto prev1st0 1n convenzmne, : o

E -Vlsto il CCRIL. reglonale d1 lavoro. del comparto pubbhcato in data 24/5/2019 sulla GURS n. 24
Cedin pamcolare Part. 88 “Costltuzmne Fondo rlsorse decentrate” e lart. 89 “Integrazmne del

Fondo ri50tse decentrate

ndo sulla b'ase_a;eue; indicazioni di eui

crcat artt, 88 ed 89 del c.erll. € secondo la seguent

art88 comma 2 FAMP 2018 " 24205659

e 4437704 i .
L | R T 111094,26 (mcremen’toOSS%art Jiror20ma) v '
art 89 Lo o . 3 14.248,00°F {:137 unita in- ser\nz;o al 31/12/2015; '
art 88 comma 4. “RiLA. (da'lpensi'dn.- 3023) A noc 1528113 %, . fLi s -; :
art 88 comma 4 ¢ I.A. (da.pension. 2023) _ By “oo5ee3l T '
9rt.88comma3e ‘parttime iy v i -
- o ' : . . 292.373,31
Economia su quote FGRD 2023 1 T 2673989 1 _ ‘ ‘
eommia su accto PEO 2023 | " P SO TR I
| Economia su straord, 2023 Sl 429370 R I 5
FORD 2024 - U 32988644 5 - o i




Fjo.hdo anno 202%1

329.886,44

|art.90comma1 . |pr ioni L ) ,
. rOgl’E‘SS!OnI Economiche Orizzontalj Mmaturate 62.837,45

_ A§c.to somme P.E.O contratto 2018/2021 35.000 dU

Fondo netto 232.048,99

art S0comma2a lindennit ‘ ‘ 7.740,00
art 90 comma2c stﬁaordinario : 32.000,00
art S0comma2e’ pofsizioni Organizzative - 2.500,00

art. S0comma2g |welfare -

_ . Totale performance Org. +ind. 189.808,99
art 90 comma 4 Maégior. perfdrmance individuale (*) 13.000,00 -
art 90 comma4g - proéetto - pérformance_ _ ‘ 123.766,30
art90comma 4 pérformance individuéle ‘ 53.042,70

; | :
PROPONE
Art. 1

~di determinare per 'anno 2024, ai sensi degli artt. 88 ed 89 del CC R regionale di lavoro del
‘comparto, il Fondo risorse decentrate in € 329.886,44; '

Il pagamento della somma complessiva di €, 412.358,05 di cui €. 329.886,44 per il Fondo e €.

82.471,61 gli oneri riflessi sara effettuato avvalendosi del contributo previsto, per il pagamento

del 01/01/2024, trova la seguente copertura :
- €.412.358,05, comprensivo di oneri rifless; pari ad €. 82.471,61 cap. 748 c/competenza;

Art. 3

di approvare la ripartizione del FORD 2024 come da tabella che segue :




—

Fondo anno 2024 :

art 90 comma 1 Progressmm F_conom\ he Or\u_ﬁj ta\\ maturate o

iy Acc to somme P E 0 contratto ’).019[ 2021

:. Foﬁ'dO'inet'to> B e

: art90comma23 mdenmta '

art_90 com_ma 2¢ strao_rdmarlo :

art"‘90co_h1m'a'2e‘ posizioni or_'g'ani'zz'ative‘.-' . ) A _ ‘ .:3"‘"'-.5:2.-.'500,00‘- R

. thOcommaZg welfare HE R R s s
o ';Totaleperformance()rg nd. T 189.80899

art90c0mma4 : Maggior performance mdlwduale ¥ R O " "13.000,00 | -

Frt%comma:l prOg_et_to_-‘performance . SRR R _' | - 1_23.766,30

-\’_art_socomma@ 'pér_fo'r.manc_e-_inq_i\'fiduale,',‘ : By APPSR . B -.53.042,_71\ :

Lé:"p_ré’seﬁ‘i’e_i_;"'determmazmne sard trasmessa dall Ufﬁc10 Org m Annn1n1strat1v1 agh Ufﬁc1 di
o fi()mpetenza_ per gh at‘u consequenz1a11 .
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Se decentfate

. ° Per Panng 2004 ai sens;
> Pubblicato gy, GURS .24 1 ;;fg;,%ffs 0
VISTA lale 1e R | :
VIST_O i gg Cglonale . 77 del 10.0’8.1965 € Successiye modifiche ¢ integr,
. atuto deyj Ente approvato cop DPRS del 21.01 66 1n.108/4 S

VISTA  Ja 0. 212 dej 14/09/1979,
VISTA faLR. n 22 del 28/03/199s;
VISTA laL.R. 1,19 dej 20/06/1997.
VISTA  1a LR 017 gel 28/12/2004 art 44;
VISTA laLR .19 del 23/12/2005;
VISTO. Parg. 17 della L.R. 11201

' VI_STO _ lart. 10 deI Regolamento dj Organizzazione dell”’Ente approvato con Deliberazione del
19/06/2012 e reso esecutivo con la nota prot. 38979 del 10/ 12/2012;

VISTA |a nota. prot, 38979 del 10/ 1272012 del servizio di Vigilanza Entj con la quale a seguito
dell’approvazione con deliberazione della Giunta di Governo Regionale 1, 400 del 12/10/2010 &
Stata comunicata Iesecutivita della deliberazione n.170 /C. ad acta del 19/06/2012;

VISTA ]a Determinjai n. 07/C.S. del 21/03/2023, con 1la quale il Commissario Straordinario
dell’Ente, conferisce al dott. Mario Candore, Dirigente dell’ Amministrazione Regionale, ’incarico
di Direttore Generale, ai sensi dell’art. 44 della L.R. n. 17 del 28 dicembre 2004;

VISTA 1Ia DeliberaﬂCommiss&ri‘alje 0. 07/CS. del 31/03/2023 che ratifica la Determina
Commissariale n. 07/C8. del 21/03/2023

VISTA la convenzione del 24/ 12/2018, cosi come modificata dall’addendum, secondo cui una parte
del personale ¢ stato 'asé_egnato in EAS. in liquidazjone Pprioritariamente per le attivita di gestione
residuate nonché per le attivita di liquidazione; - '

VISTA la convenzione idel 24/12/2018 in cui & stato altresi convenuto che la contrattazione con .le
00.SS. fosse presieduta congiuntamente tra il Direttore Generale dell’E:S.A. ed il Commissario
Liquidatore dell’E.A.S.

VISTOil CCRI. regic;nale di lavoro del comparto pubblicato in data 24/5/2019 sulla GU_BS n. 24
- ed in particolare 1’art. 88 “Costituzione Fondo risorse decentrate e 1art, 89 “Integrazione del
Fondo risorse decentrate *; ' L

VISTO l'accordo sindac%tle ai sensi dell'Art, 22 comma 8 del C.C.R.L. 2016-2018 con il quale si &
provveduto ad approva.re; il progetto di ripartizione del F ord 2024; :



Atteso che occotre procedere alla determinazione del predetto Fondo sulla base delle indicazione di
cui ai sopracitati artt. 88 ed 89 del c.c.r.l. e secondo la seguente tabella: ‘

DETERMINA

Art. 1 . ‘ .
il Fondo risorse decentrate, per 1*anno 2024, ¢ determinato in € 329.886,44, ai sensi d_egli artt. 88
ed 89 del C.C.R.L comparto non dirigente, | | S

Art. 2 : ‘ '
Tl pagamento della somma complessiva di €. 412:358,05 di cui €. 329.886,44 per il Fondo e €.:
82.471,61 gli oneri riflessi sard effetiuato avvalendosi del contributo previsto, per il pagamento
degli emolumenti del personale dell’ Area Speciale transitoria ad esaurimento, in servizio alla data -
del 01/01/2024, ¢ trova la seguente copertura al cap. 748 c/competenza; - '

Art. 3

Fondo anno 2024 - . 329.886,44
art. 80 comma 1 Progressioni Economiche Orizzontali méturate ‘ | o 62.837,45

Acc.to somme P.E.O contratto 2019/2021 ‘ oL 35.000,00 |

Fonda netto | | 232.048,99
art90comma2a [indennitd , . T 7.740,00
art 90 comma2c¢ straordinario S o ' 32.000,00
art90commaZ2e |posizioniorganizzative - - . 2.500,00

art. 90 comma2g |welfare _ ‘ ' .

Totale performance Org. + Ind. R ' - 189.808,99 |
art90comma4  {Maggior. performance individuale (*) ' 13.000,00
art9%0comma4  |progetio - performance | _' _ o 123;766,30 E
art9%commad  |performance individuale o ) ‘ 53,042,770
Art. 4

Di approvare 1’ “Accordo per la definizione e ripartizione FORD 2024 del personale ex EA'.S”.

La presente determinazione sara trasmessa - dall’Ufficio Organi Amrilinistrdtivi agli Uffici di.
competenza per gli atti consequenziali. ' o




